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V ALKOMMEN TILL OSS

LO Vastsverige och Halland, ABF Vastra Gotaland och
Viskadalens Folkhégskola arrangerar
tillsammans kurser pd Viskadalens Folkhégskola.

Viskadalens Folkhégskola ar det ledande bildningscentret for
arbetarrérelsen i Vdastsverige. Vi erbjuder korta och langre
fackliga och politiska kurser som riktar sig till hela
arbetarrérelsen. Alla vara kurser sker i samverkan med véra
medlemsorganisationer.

Samverkan kan se ut p& mdnga olika satt. Allt frdn att vi endast
ar med och planerar kursen, utbildar och certifierar handledare
som genomfor kursen, till att vi tar hela ansvaret for kursen och
genomfor den med vdra egna ldarare, eller att vi kontrakterar
specialister inom olika omré&den.

Vi erbjuder allt frédn endagskurser till distanskurser som kan vara
allt frén 15 veckor till flera ar.

Service dr ett av vdra ledord och vill ni ha hjalp med att
anordna eller planera er konferens eller event sd stdller vi gdrna
upp bdde administrativt och med duktiga pedagoger dar det
behdvs.

Vi har méngdrig erfarenhet av att skraddarsy utbildningar men
ocksd konferenser for vara gaster. Vill ni avsluta dagen med en
aktivitet hjdlper vara duktiga aktivitetsledare till, bade att
planera och ocksé genomféra dem.

Saknar du ndgon kurs¢
Kontakta Ann-Charlotte Hernborg 0320-183 27
eller Kattys Bengtsson 0320-183 35
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Ledighet for fackliga studier

Enligt Studieledighetslagen skall man séka ledighet for facklig utbildning minst 14 dagar
innan kursstart. Vi rekommenderar att ledigheten séks i samband med att du Idmnar din
kursansokan till studieorganisatoren pd arbetsplatsen. Finns det inte ndgon
studieorganisator pd din arbetsplats gdr det bra att skicka din kursansokan direkt till
avdelningen.

Ersdttningar vid fackliga studier/rditt till ledighet

Utbildningar som faller under Arbetsmiliclagen (AML) kap. 6 §§ 4-5 innebdr att
arbetsgivaren ska std for kurskostnad samt bevilja ledighet med bibehdllen l6n for
skyddsombud och huvudskyddsombud.

Utbildningar eller konferenser som riktar sig till fértroendevalda, skall s6kas ledighet i
enlighet med 6 § Fortroendemannalagen (FML). Vid utbildningar fér fértroendevalda som
gdller uppdrag som rér forhallandet mellan arbetstagare och arbetsgivare, betalas
kurskostnad och férlorad arbetsfortjdnst av arbetsgivaren i enlighet med 7 § FML. Vilket
betyder att arbetsgivaren betalar 16nen. Vid utbildningar som inte gdller ett uppdrag som
rér forhdllandet mellan arbetstagare och arbetsgivare, betalas kurskostnad och férlorad
arbetsfortjdnst motsvarande den 16n en férlorar av Medlemsorganisationen.

Om sista anmdlningsdag och vikten av att anmadla aterbud i tid

Sista ansékningsdatum som stdr i studiekatalogen dr datum dé ansékningarna skall vara
Viskadalens Folkhégskola tillhanda. Observera att tidigare datum kan gdlla pé din
arbetsplats. Kontrollera detta med din studieorganisatér. Tank pd att ménga soker och att
alla kanske inte fér plats, s& om du kommit med s& SKALL du delta pd utbildningen. Det ar
darfoér viktigt att du meddelar férhinder i god tid, annars anvdnds medlemsavgifterna fill
onddiga avbokningskostnader. Har du frdgor angdende innehdllet i utbildningarna?

Vand dig dd i forsta hand till den som @r studieorganisator pd din arbetsplats.

Kontakta din medlemsorganisation i férsta hand om du blir sjuk eller inte kan vara med.
| andra hand ansvariga handledare pd& kursen.

Ekonomi

Arbetsgivare och medlemsorganisationer faktureras fér kost och logi. Vilket gér att det ar
av stor vikt att du fatt godkdnt utav dem innan du bokar in dig pd kurserna.

Mer information om verksamheten finns pad hemsidan:
www.a-folkhdgskolorna.se /viskadalen




Vara arbetsmiljoutbildningar

Alla nyvalda skyddsombud mdste gd& utbildningen - Battre ArbetsMiljé - BAM.
For att skyddsombudet ska f& hela den grundldggande utbildningen for sitt
uppdrag ska dven Systemstiskt ArbetsMiljcarbete - SAM - genomforas.

VSAF har tillsammans med LO Vdastsverige och medlemsorganisationerna
darfér tagit fram ett antal vidareutbildningar i arbetsmiljo, bland annat
Systematiskt Arbetsmiljoarbete - SAM, se nedan.

Grundldggande arbetsmiljoutbildningar

BAM
Systematiskt Arbetsmiljoarbete SAM

Ndr skyddsombudet har genomfort BAM och SAM kan de viilja resten av
vara kurser efter behov. Nedanstaende kurser riktar sig dven
till fortroendevalda i vars uppdrag detta ingar.

Hot & Vald
AML och MBL i forhandlingsarbetet

Rehabilitering och anpassning

Arbetsplatsens utformning
Organisatorisk och social arbetsmiljo - OSA 2023:2

Utbildningar for dig som dr huvudskyddsombud

Grundutbildning for Huvudskyddsombud
Vidareutbildning for Huvudskyddsombud

Utbildningar for dig som dr Regionalt skyddsombud (RSO)

Grundutbildning for Regionala skyddsombud

Vidareutbildning for Regionala skyddsombud




Systematiskt arbetsmiljoarbete - SAM

Detta dr en vidareutibldning som erbjuds till dig som har genomfért BAM.

Malgrupp
Skyddsombud /arbetsmiljdombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud, regionala skyddsombud
samt chefer/arbetsledare samt andra arbetsmiljsansvariga.

Pa kursen far du bland annat svar pa fragor som:

*  Hur arbetar vi med férebyggande arbetsmiljdarbete i stérre utstrdckning?

*  Hur kan vi anvdnda AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmilidarbete kopplat till AFS 2023:2
Organisatorisk och social arbetsmilj2

*  Hur goér vi riskbeddmningar p& bdsta satt och far vi med alla perspektiv?

| kursen ingar:

* Parternas roller i arbetsmiljdarbetet.

* Hur det systematiska arbetsmilijdarbetet ska fungera i vardagen och i skyddskommitté om sddan finns.
* Vikten av samverkan mellan parterna fér att lyfta upp arbetsmilién i vardagen.

Efter kursen har du kunskap om:

* Arbetsmiljdférordningen och olika féreskrifter pd omrédet, s& som; (AFS 2023:1) om systematiskt
arbetsmilijdarbete - grundldggande skydligheter fér dig med arbetsgivaransvar och (AFS 2023:2)
om planering och organisering av arbetsmiljdarbete - grundldggande skyldigheter f6r dig med
arbetsgivaransvar.Hur du ska arbeta vidare med din nuléigesanalys och hur ni kan anvdnda verktyget
i framtiden.

*  Hur du kan arbeta med riskgranskning infor dndringar i verksamheten.

*  Hur en handlingsplan bér se ut och hur ni kan anvénda den férebyggande.

Ekonomi

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5, vilket innebdr att arbetsgivaren ska std for kostnaderna
samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n for skyddsombud och huvudskyddsombud.

Arbetsgivaren faktureras fér kost, logi och material.

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats Pris

* 23-25 februari * 18 januari AFiG i Géteborg 4 500 kronor

* 16-18 mars * 8 februari Viskadalens Folkhdgskola 6 000 kronor

* 5-7 oktober * 30 augusti Viskadalens Folkhdgskola 6 000 kronor
Gh bnph
kurssidan

och Lis wmer




Hot & Vald

Utbildningen vénder sig till dig som vill veta mer om lagstiftningen kring hot och vald i
arbetslivet. Hur kan parterna arbeta férebyggande fér att minska risken att arbetstagarna
blir utsatta fér vald eller hot om vald fran tredje parté

Malgrupp

Skyddsombud /arbetsmilidombud, skyddskommittéledamot, huvudskyddsombud, regionalt skyddsombud,
fortroendevald i vars uppdrag detta ingér samt chefer /arbetsledare.

Pa kursen far du bland annat svar pa fragor som:

*  Varfor blir vi aggressiva och hur kan vi forebygga andras och egna aggressioner?
*  Vad ar en kris?

*  Hur hanterar vi kriser p& arbetsplatsen?

*  Vad dar en risk och hur hanteras risker p& arbetsplatsen?

| kursen ingar:

* Krishantering

* Forsta hjdlpen och krisstod

* Information om: Riskbruk, skadligt bruk och missbruk.

* Exempel pd hur vi kan arbeta med mallar, checklistor och riskbedémningsmatris.

Efter kursen har du kunskap om:

*  Varfor det ar viktigt att arbeta férebyggande.

*  Hur ni ska arbeta férebyggande.

* Riskbeddémning frén flera perspektiv.

* Hur en Krisplan kan se ut, AFS 2023:2, kap 4. Férsta hjdlpen och krisstéd.

Ekonomi

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebdr att arbetsgivaren ska sté& for
kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n for skyddsombud, huvudskyddsombud och andra
fortroendevalda i vars uppdrag detta ingdr.

Arbetsgivaren faktureras for kost, logi och material.

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats Pris
* 23-25 mars * 15 februari Viskadalens Folkhdgskola 6 000 kronor
Gh ln ph
kurssioan

och Lis mer




AML och MBL i forhandlingsarbetet

Detta dr en vidareutbildning som erbjuds till dig som i ditt uppdrag har nytta av hur
arbetsmiljélagen kan anvdndas i férhandlingsarbetet.

Malgrupp
Skyddsombud, huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, ordférande och fértroendevalda med
forhandlingsmandat.

Pa kursen far du bland annat svar pa fragor som:

*  Varfor ar det bra att fackliga féretradare delar pd skyddsombudsuppdraget och férhandlar
uppdraget?

*  Hur kan vi anvdnda arbetsmilidlagen for att férstérka vara argument vid férhandlingsbordet?

* Vilka skatter finns gémda i MBL?

| kursen ingar:

* Foérdjupning i arbetsmilijslagen och medbestdmmandelagen.
*  Grundprincipen AML/MBL.

*  AML kap 2, 1§ "De nio skallen”.

* Tillampningsdvningar.

*  Systemstiskt arbetsmiljdarbete.

Efter kursen har du kunskap om:

*  Hur du kan anvanda arbetsmilidlagen i féorhandlingsarbetet.

*  Verktyg/metoder f&r hur ett langsiktigt, mélinriktat och aktivt arbete med arbetsmilislagen och
arbetsmiljoverkets féreskrifter kan anvéandas kopplat till férhandlingsarbetet.

Ekonomi

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebdr att arbetsgivaren ska std for
kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n f6r skyddsombud, huvudskyddsombud och andra
fértroendevalda i vars uppdrag detta ingdr.

Arbetsgivaren faktureras for kost, logi och material.

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats Pris
* 16-18 november * 12 oktober Viskadalens Folkhdgskola 6 000 kronor
Gh in pl
lurssidan

och Lids mer




Rehabilitering och anpassning

Kursen dr fér dig som vill veta mer om rehabilitering fér att utveckla det lokala arbetet med
rehabiliteringsdrenden.

Malgrupp
Skyddsombud /arbetsmiljsombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud och andra fértroende-
valda i vars uppdrag detta ingdr.

Pa kursen far du bland annat svar pa fragor som:

* Hur langt strdcker sig arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet?
*  Vad finns det for alternativ fér medlemmarna?

*  Vad dr fackets roll2

*  Hur kan vi arbeta férebyggande?

| kursen ingar:

* Lagstdéd foér anpassning och rehabilitering.

* AFS 2023:2 Om planering och organisering av arbetsmilidarbete
* Foéretagshdlsovdrdens uppdrag.

* Att teckna arbetsmiljcavtal.

* Rehabilitering medel och omstdllning.

* Fallbeskrivningar.

Efter kursen har du kunskap om:

* Att arbeta férebyggande.

* Rehabiliteringskedjan.

* Arbetsgivarens ansvar och skyldighet i rehabilitering och anpassning.
* Fackets roll i rehabiliteringsérenden.

* Andra aktdrer i rehabiliteringsprocessen.

* Rehabiliteringssamtal.

* Individens skyldigheter och méjligheter.

Ekonomi

Utbildningen faller under AML kap. 6 8§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebéar att arbetsgivaren ska st& for
kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdéllen 16n f6r skyddsombud, huvudskyddsombud och andra
fortroendevalda i vars uppdrag detta ingar.

Arbetsgivaren faktureras for kost, logi och material.

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats Pris
* 31 augusti-2 september ¢ 26 juli Viskadalens Folkhégskola 6 000 kronor

kRursstdan

och Lils mer




Arbetsplatsens utformning

Kursen dr fér dig som dr fértroendevald som vill kunna géra rdtt fran bérjan. Om du behéver
mer detaljerad kunskap i dmnet, s& d&r detta rétt utbildning fér dig.

Malgrupp
Skyddsombud /arbetsmiljdombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud, regionala
skyddsombud, chefer/arbetsledare samt andra arbetsmilisansvariga.

Pa kursen far du bland annat svar pa fragor som:

*  Ar det verkligen bara att dndra arbetsuppgifter, képa utrustning, bygga om osve
*  Varfor blir det inte som vi tdnkt oss?¢

*  Hur skall en arbetsplats se ut?

*  Vad behodver vi for att arbetet ska kunna uvtféras sakert? Gl L pi
kursstdan
| kursen ingar: och Lis wmer

* Lagstdd och sidolagstiftning som péaverkar.
* Arbetsplatsens utformning AFS 2023:12.

* Buller AFS 2023:10.

* Vibrationer AFS 2023:10.

Efter kursen har du kunskap om:
*  Hour ljus och belysning paverkar arbetet.
*  Hur kyla och varme paverkar arbetet.

* Parternas roller i arbetsmiljoarbetet vid framtagning av nya arbetsmoment.

* Riskanalysens uppbyggnad. Vad skall en ténka p&?2

* Sidolagstiftning vid nybyggnationer som dr viktiga att kénna fill.

* Vikten av samverkan mellan parterna for att lyfta upp arbetsmiljén i vardagen.

Ekonomi

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebdr att arbetsgivaren ska std for
kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n f6r skyddsombud, huvudskyddsombud och andra
fértroendevalda i vars uppdrag detta ingdr.

Arbetsgivaren faktureras for kost, logi och material.

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats Pris
* 26-28 oktober * 20 september Viskadalens Folkhdgskola 6 000 kronor




Organisatorisk och social arbetsmiljo -
OSA 2023:2 med fokus pa kapitel 2

Under en intensiv dag fokuserar vi oss pd kapitel tvé i AFS 2023:2 — arbetsbelastning,
arbetstid och krédnkande sdrbehandling. Vi reder ut begrepp och koncentrerar oss p& hur man
kan jobba med den organisatoriska och sociala arbetsmiljén i vardagen. Kursen dr en
vidareutbildning som erbjuds till dig som har genomfért BAM.

Malgrupp

Kursen vander sig till deltagare frén LO Vastsveriges verksamhetsomréde, det vill séiga Vastra Gétaland
och Halland. Skyddsombud/arbetsmiljisombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud, regionala
skyddsombud samt chefer/arbetsledare samt andra arbetsmiljdansvariga.

Under kursen:

tn
* Gar vi grundligt igenom kapitel 2 i AFS 2023:2. <h . P
. . . .. lkurssioan
* Viidentifierar hinder som gér att OSA-arbetet stannar av. N
och Lis meer

* Far du arbeta praktiskt med de organisatoriska och sociala arbetsmiljgfrdgorna
som dr aktuella pé din arbetsplats.

Fragor som kursen besvarar:

Vad &r Organisatorisk och social arbetsmiljé (OSA)?

Hur hdnger OSA ihop med Systematiskt arbetsmiljsarbete (SAM)?

Hur ska arbetsgivaren hantera krénkande sérbehandling?

Vad &r det for skillnad mellan krénkande sérbehandling, mobbning och trakasserier?
Hur utvecklar och vidhdéller vi ett l&dngsiktigt OSA-arbete?

Ekonomi

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebdr att arbetsgivaren ska std for
kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n f6r skyddsombud, huvudskyddsombud och andra
fértroendevalda i vars uppdrag detta ingér.

Arbetsgivaren faktureras fér kost, logi och material.

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats Pris

* 3 mars * 8 februari AFiG, Jarntorget 7 600 kronor
* 9 juni * 17 maj AFiG, Jdrntorget 7 600 kronor
* 26 augusti * 5 augusti AFiG, Jarntorget 7 600 kronor
* 9 december * 15 november AFiG, Jdrntorget 7 600 kronor

arbetsbelastning

krankande sarbe haljdir!

5. M N,

arbetstidens ﬁirléggning




Psykosocial kurs steg 1-4

Alla ménniskor dr olika och har olika behov. Hur ska vi tédnka och géra fér att alla ska trivas
pa arbetsplatsen? Hur hanterar vi stress och hur I&ser vi konflikter? Vad d&r viktigt att tdnka
pa& ndr vi kommunicerar med varandra?

Malgrupp

Skyddsombud, huvudskyddsombud, regionala skyddsombud, chefer/arbetsledare och andra
arbetsmiljdansvariga. Kurserna @r dven dppna fér andra fértroendevalda.

Kurserna bygger pd varandra men dr inte sammanldnkade som en distansutbildning, utan ges som
"egna” kurser. Man kan séka till alla fyra stegen samtidigt men det gér Gven att séka stegen var for sig.
Dock maste du gé kurserna i ordning fréan steg 1 till steg 4.

Kursernas innehall:

Steg 1 Steg 3

* Hur far man en arbetsplats att fungera socialt? *  Konflikthantering - férdjupning

* Vi ar olika och har olika beteenden. *  Kommunikation - Aktivt lyssnande

*  Vad sdger lagen? *  Personlig styrka - alkohol och droger
Steg 2 Steg 4

*  Stress och stresshantering * Det svara samtalet

*  Konflikthantering /kommunikation p& arbetsplatsen * Coachande dialog

* Harskarteknik *  Verktyg for konflikthantering
Ekonomi

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebdr att arbetsgivaren ska sté& for
kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n fér skyddsombud, huvudskyddsombud och andra
fértroendevalda i vars uppdrag detta ingar.

Arbetsgivaren faktureras 4 000 kronor per steg, alternativt 14 000 kronor for alla fyra kurserna om du
anmdler dig till alla samtidigt, fér kost, logi och material.

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats
Steg 1 * 17-18 februari * 13 januari Viskadalens Folkhdgskola
Steg 2 * 14-15 april * 11 mars Viskadalens Folkhdgskola
Steg 3 * 26-27 maj * 22 april Viskadalens Folkhdgskola
Steg 4 * 8-9 september * 4 augusti Viskadalens Folkhdgskola
Gh bnph
> x lkurssidan
b 4 A \ - { \ ; 4 och Liis mer
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Det svara samtalet

Uppsdgningar, verksamhetsnedldggningar och rehabilitering &r exempel pé hdndelser som
kan resultera i negativa konsekvenser fér de anstdllda pé arbetsplatsen. D& kan uppdraget
som fértroendevald bli att s Idngt det dr méjligt mildra konsekvenserna fér de som drabbas.
Malgrupp

Fackligt fortroendevalda, skyddsombud, huvudskyddsombud, regionala skyddsombud,
chefer/arbetsledare och andra arbetsmilidansvariga.

Kursens innehall

e  Kommunikation

* Coachande samtal
*  Feedback

¢  Konflikter

*  Svdra samtal

Kursen innehdller metoder och verktyg som ger deltagaren battre férutsattningar infér svéra samtal.

Kursdagar
Kursen &r 4 dagar med internat dar kvéllsarbete kan férekomma.
Kursen startar med frukost som serveras fram till kl. 9.30 (dag 1) och avslutas ca. kl. 16.00 (dag 2).

Ekonomi

Deltagaren sdker ledighet i enlighet med § 7 FML, vilket innebdr att arbetsgivaren betalar férlorad
arbetsfortjdnst.

Medlemsorganisation faktureras 8 000 kronor for kost, logi och material.

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats
* 18-21 maj * 12 april Viskadalens Folkhdgskola

Gh in pﬁ
kurssidan
och Lis mer
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Grundutbildning for Huvudskyddsombud

Detta dr en grundutbildning som erbjuds till dig som d&r huvudskyddsombud och har genomfért
BAM eller SAM.

Malgrupp
Huvudskyddsombud.

Pa kursen far du bland annat svar pa fragor som:

*  Hur kan HSO arbetaq, fér att pd ett mer effektivt sétt samordna skyddsorganisationen, med mélet att
uppnd bdttre resultat i arbetsmiljdarbetet?

* Vilka roller och uppgifter finns i en skyddskommitté och hur ska arbetet ldggas upp fér att né
férandring i arbetsmilidarbetet och ett bra resultat?

| kursen ingar:

*  Arbetsmiliclagen.

* Rollen som HSO.

* Ledarskap i rollen som huvudskyddsombud.

*  Konflikthantering, kommunikation och feedback.
* Riskobservationer och hantering av dessa.

*  Arbetsmiljésamordning.

Gh in pl
kursstdan

och Lils mer

Efter kursen har du kunskap om:

*  Arbetsmilijslagen och HSO-rollen.

*  AML kapitel 6, §6a Begdran om atgdrd och §7 Skyddsstopp.
* Att leda andra.

*  Hur ni kan utveckla skyddsorganisationen.

* Roller och uppgifter i skyddskommittén.

* Riskbeddmningar.

* Rehabilitering.

*  Hur du kan anvdnda en aktivitetsplan fér att n& dina mdl i uppdraget.

Ekonomi

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5, vilket innebdr att arbetsgivaren ska std for
kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n fér huvudskyddsombud.
Arbetsgivaren faktureras for kost, logi och material.

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats Pris
* 20-22 april * 16 mars Viskadalens Folkhdgskola 6 000 kronor




Vidareutbildning for Huvudskyddsombud

Detta dr en vidareutbildning som erbjuds till dig som &r huvudskyddsombud och har
genomfért BAM och/eller SAM.

Malgrupp
Huvudskyddsombud som genomfért grundutbildning for huvudskyddsombud.

Pa kursen far du bland annat svar pa fragor som:

*  Vad ska foretagshdlsovarden leverera?

* Kan vi arbeta mer effektivt med arbetsmiljéfradgorna?
* Hur far jag fram mitt budskap s& att det hdrsammas?

| kursen ingar:

* Ledarskap

*  Kommunikation

*  Arbetsmiljgsamordning
*  Arbetsmilijsarbete

Efter kursen har du kunskap om:

* Arbetsmilidarbete i projektform.

*  Hur huvudskyddsombud pé eget initiativ kan starta och driva projekt om arbetsmiljo.
*  Huvudskyddsombudets roll i projektarbetet.

* Ledarskap och grupputveckling.

* Foéretagshdlsovdrdens uppdrag och ansvar.

Ekonomi

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebdr att arbetsgivaren ska std for
kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdéllen 16n f6r skyddsombud, huvudskyddsombud och andra
fértroendevalda i vars uppdrag detta ingér.

Arbetsgivaren faktureras for kost, logi och material.

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats Pris
* 2-4 november * 27 september Viskadalens Folkhégskola 6 000 kronor

Gh ln ph
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Utvecklande Ledarskap (UL)

Utvecklande Ledarskap (UL) &r Férsvarshégskolans ledarskapsmodell sedan 2003. VSAF gér en
bildningssatsning i samverkan med LO Vdstsverige och ABF Vdstra Gétaland gdllande
Utvecklande Ledarskap. UL kan &ven anvéndas fér Styrelseutveckling /Styrelseutbildning.
Malgrupp

Alla

Allmadnt om kursen

Kursen bestér av 3+1 dag samt mellanliggande arbete.

Infér kursens forsta traff kommer deltagarna f& anmdla 6-10 personer som ska svara pé ca 60 frégor
om deltagaren. Frageformuldret blir ett underlag fér att arbeta vidare med att utveckla sitt ledarskap.
Kursen tittar badde pd individen och teorierna i ett utvecklande ledarskap samt ger deltagarna verktyg
for att utveckla sitt ledarskap.

"l konceptet Utvecklande ledarskap ingdr:

Ett bedémningsformuldr (ULL) fér personlig feedback. b in ph
En teoretisk modell. kurssidan
En metod fér personlig ledarutveckling. och Lis maer

Bedémningsformuldret kan ses som en inventering av ledarens aktuella ledarskapsbeteenden.
Modellen ger en riktning fér nskad utveckling.”

Innehall

* Teoretisk bakgrund kring ledarstilar.
* Utmaningar for ledarutveckling.

* Ledarstilsmodellen.

* Feedback.

*  Personlig utvecklingsplan.

Ekonomi

Deltagaren sdker ledighet i enlighet med § 6 FML. | kostnaden ingdr kost, logi och material.
Anmdlande organisation stér for resor samt eventuell forlorad arbetsfortjdnst.

For certifierade handledare @r det ingen kostnad for utbildningen.
Kostnad - fértroendevald /medlem i medlemsorganisation 8 000 kronor.
Kostnad 6vriga 22 000 kronor.

OBS! Du méste kontakta ditt férbund for att f& ett godkdnnande innan anmdlan, om ditt férbund ska
betala ditt deltagande.

Internat 2026 Dagstraff 2026 Sista ansokningsdag Plats
* 13-15 oktober * 9 december * 6 september Viskadalens Folkhdgskola
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Avancerad Ledarskapsutbildning

Fér en kraftfull och energisk folkrérelse dr det idéburna ledarskapet en viktig del.
Avancerad Ledarskapsutbildning &r en cirka 5 manader Idng processutbildning som arrangeras i
samverkan med LO Vdstsverige.

Malgrupp
Ledare inom LO-familjen s& som ombudsman, klubb-, avdelnings- eller sektionsordféranden.
Du kan ocksd ha en ledande roll i en annan organisation.

Allmdnt om kursen

Avancerad Ledarskapsutbildning @r en distanskurs fér fértroendevalda inom LO-kollektivet och andra som
vill stérka sin roll i sitt uppdrag pé& arbetsplatsen och dven pé fritiden.

Kursen &r en distansutbildning och &r uppdelad i 3 block - UGL (Utveckling Grupp Ledarskap,

UL (Utvecklande Ledarskap) samt Individen i centrum. Varje block bestar av ett internat dar
férberedande kursuppgifter och avslutande kursuppgifter ska genomféras. Som verktyg i kursen anvénds
den digitala larplattformen Google Classroom.

Gl in pd
Forkunskap lkurssidan
Varit verksam som ledare i minst ett ar. och Lids weer

Innehall

* Utvecklande Ledarskap
*  Kommunikation

* Feedback

* Beslutsfattande

*  Grupper utveckling

e Att utveckla sig sjalv och att utvecklas tillsammans

Ekonomi

Deltagaren soker ledighet i enlighet med § 6 FML.

Medlemsorganisationen faktureras 15 000 kronor fér kost, logi och material, samt betalar fér férlorad
arbetsfortjanst och resekostnader.

OBS! Du méste kontakta ditt férbund for att f& ett godkdnnande innan anmélan, om ditt férbund ska
betala ditt deltagande.

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats Pris
* 17 augusti - 18 december ¢ 12 juni 2026 Viskadalens Folkhégskola 15 000 kronor




Kvinnlig Ledarutbildning - Ledarutveckling

Fér en kraftfull och energisk folkrérelse dr det idéburna ledarskapet en viktig del.
Kvinnlig Ledarutbildning - Ledarutveckling (KLL) &r en cirka 6 méanader Idng processutbildning.

Malgrupp
Alla fortroendevalda och anstdllda kvinnor.

Allmédnt om kursen

Kvinnlig Ledarutbildning - Ledarutveckling &r en distanskurs fér fértroendevalda kvinnor inom
LO-kollektivet som vill starka sin roll i sitt uppdrag pd arbetsplatsen och dven pé fritiden.

Kursen dr uppdelad i tre block - Jamlikt bemétande, Kroppssprék och retorik samt Utvecklande
ledarskap och en uppfsliningsdag. Varje block best&r av ett internat dar férberedande kursuppgifter
och avslutande kursuppgifter ska genomféras.

Forkunskap

Grundlaggande fértroendemannautbildning som Vald pé jobbet eller Arbetsplatsombudsutbildningarna.
Minst ett ars erfarenhet i det fackliga uppdraget.

Gb bn ph
Innehdll kursstdan
* Jamlikt bemdtande och Lis wer

* Harskarteknik

e Attt tala infor grupp

*  Att utveckla sig sjdlv och att utvecklas tillsammans
* Ledarskap

Mal
* Bygga natverk

e Starka rollen som fortroendevald
* Hitta balans i rollen som fortroendevald

* Identifiera harskartekniker och f& verktyg att bemdta harskartekniker
* Utveckla eget ledarskap och ldra coachande ledarskap

Ekonomi
Deltagaren sdker ledighet i enlighet med § 6 FML.

Medlemsorganisationen faktureras for kost, logi och material, samt betalar fér férlorad arbetsfortjdnst
och resekostnader,

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats Pris
* 12 januari - 12 juni * 12 december 2025 Viskadalens Folkhdgskola 7 500 kronor
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Arbetsratt A, B och C

Vill du 6ka din férstaelse fér de lagar som reglerar ditt arbeteé Viskadalens Folkhégskola erbjuder
dig en processutbildning i arbetsrdtt, ddr vi férdjupar oss i de viktigaste arbetsrdttsliga frdgorna och
férbereder dig fér att hantera arbetsrdttsliga utmaningar pd ett kompetent och tryggt sdtt.

Malgrupp
Facklig forhandlare eller fackligt fértroendevald som har en roll dér kunskap om arbetsratt krdvs.

Allmént om kursen

Arbetsratt A, B och C ar en distanskurs som pégadr under 18 veckor och ar uppdelat i 3 block.

Varje block bestér av eett internat dar férberedande kursuppgifter och avslutande kursuppgifter ska
genomfdras. Som verktyg i kursen anvdnds den digitala larplattformen Google Classroom.

Kursen innehdller sdvdl teoretiska som praktiska moment.

Forkunskap
Grundlaggande fortroendemannautbildning som Vald pd jobbet eller Arbetsplatsombudsutbildningarna.

Innehall

* Grunderna i arbetsratt. S
En genomgdng av den viktigaste arbetsrattsliga lagstiftningen sdsom G W/“ Pa
LAS, MBL, FML och andra arbetsmarknadslagstiftningar. Rurssidan

och Lis mer

e Rattskdllor.
Hur du navigerar och anvénder lagar, forarbeten, praxis och avtal som
stéd i ditt arbete.

* Foérberedelser och praktisk tilldmpning.
Hur du férbereder dig infor arbetsratisliga férhandlingar, samt handfasta
tips for att hantera juridiska processer.

Ekonomi

Deltagaren séker ledighet i enlighet med § 6 FML.

Medlemsorganisationen faktureras 17 500 kronor fér kost, logi och material, samt betalar f6r férlorad
arbetsfértjanst och resekostnader.

OBS! Du méste kontakta ditt férbund fér att f& ett godkdnnande innan anmélan, om ditt férbund ska
betala ditt deltagande.

Datum 2026 Sista ansokningsdag Plats Pris
* 17 augusti - 18 december * 12 juni 2026 Viskadalens Folkhdgskola 17 500 kronor
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Facklig studiekonferens

Regional facklig studiekonferens fér studieorganisatérer, studieaktiva och kurshandledare.

Malgrupp

Erfarna handledare som genomgatt Grundldggande pedagogisk utbildning alternativt FF-handledare
eller handledare i LO Ung utbildningar samt studieorganisatérer pé klubb, sektion, avdelning eller region.

Innehall

Viskadalens Folkhdgskola, LO Véstsverige och ABF Véstra Gétaland bjuder in till var érliga
studiekonferens. Dar traffas studieorganisatérer och kurshandledare for att fylla p& ryggsécken och
utbyta erfarenheter. Dag 1 och 2 inleder vi med handledaretraff. Dag 2 och 3 ansluter
studieorganisatérerna, bdde de som har uppdraget pd klubb, sektion, avdelning och region.

Dag 2 ar alltsé alla tillsammans.

Ekonomi

Deltagarna séker ledighet i enlighet med 6 § FML.
Anmélande fdrbund/organisation stér for férlorad arbetsfértjcinst samt kost, logi och material.

En dags konferens 1 200 kronor
2 dagars konferens 2 400 kronor
3 dagars konferens 3 600 kronor
Ovrigt

Aktuella programpunkter presenteras senare.
Den fackliga studiekonferensen genomférs tisdag-torsdag i vecka 40 varije ér.

Datum 2026 Sista anmdlningsdag Plats

* 29 september - 1 oktober * 6 september Viskadalens Folkhdgskola

Gh bn ph
kurssidan

och Lids mer




POLITISKA UTBILDNINGAR | SAMVERKAN MED
TANKESMEDJAN TIDEN OCH AKTUELLT | POLITIKEN

Varje hést och var startar vi nya distansutbildningar tillsammans med
Tankesmedjan Tiden och Aktuellt i Politiken.

Sedan mdnga dr tillbaka genomfor vi regelbundet kursen Att skriva
politiskt, de senaste dren med Jesper Bengtsson, méngdrig ordférande
for PEN-klubben och redaktér fér Arenagruppen.

Vi genomfér ocksd kursen Fériryck i hederns namn med Amineh Kakabaveh
och Klas Gustavsson som kursledare i stort sett varje termin, ibland riktad
mot proffessionen, ibland mer mot féreningsaktiva.

P& dessa kurser vimlar det av gdstforeldsare fran sdval regering och
riksdag som generaldirektérer, akademiska experter och
partiforetradare! Ofta méter du ocksd andra politiskt intresserade dn
socialdemokrater och fdar tdnja lite p& dina invanda tankebanor.

D& programmet dr olika termin fér termin ber vi dig hélla koll p& var
hemsida och vdra utskick fér aktuella kurser.

Utbildningarna ar avgiftsfria. Kursdeltagarna betalar for kost och logi
samt resor. Om ens majligheter till att sjdlv finansiera sin utbildning genom
t.ex. fackliga stipendier, stipendier eller liknande frén sin arbetarkommun/
partidistrikt eller genom att betala sjdlv, delar vi varje ar ut

Thage G. Petersons stipendium. Fonden har begrdnsade resurser men vi
forsoker alltid hjdlpa s& ménga vi kan.

AKTUELLT |

N4y oz, politiken

tankesmedjan

TIDE

21



Wigforssakademin

Om kursen

Wigforssakademin @r en idépolitisk utbildning med fokus p& framtidens progressiva
reformism. Utbildningen vénder sig till fackligt aktiva, studenter och samhéllsintresserade
med hjdartat till vénster. Som deltagare far du under ett halvér en férdjupad orientering i
progressiv samhdllsdebatt och teori men ocksd utveckla dina verktyg fér att kunna bedriva
ett aktivt reformarbete och en inkluderande organisering.

Mal

Wigforssakademin ska fungera som en métesplats fér aktiva inom arbetarrdrelsens olika
delar. Mdlet ar att alla deltagare kdnner sig delaktiga och far méjligheter att férdjupa sin
historiska forstdelse, nutidsorientering och sina framtidsvisioner. De som gatt

utbildningen ska ha fatt en dkad forstdelse for arbetarrdrelsens ideologi och fér hur de
sidlva kan bidra till att féra reformarbetet framat.

Wigforssakademin ska:

*  Vara en métesplats for personer frén fackféreningsrérelsen, akademin och évriga
arbetarrérelsen.

* Ge deltagarna férdjupade idépolitiska analysférmagor.

* Ge deltagarna férdjupade kunskaper om det inom- och utomparlamentariska
pdverkansarbetet.

* Ge deltagarna nya influenser och idéer till sitt politiska arbete.

Vi som jobbar med Wigforssakademin

Wigforssakademin arrangeras av Arbetarrérelsens folkhégskola i Géteborg
och Viskadalen i samarbete med Socialdemokratiska studentférbundet
(S-studenter), Tankesmedjan Tiden, Arbetarnas Bildninsférbund (ABF) och
Landsorganisationen (LO).

Kurstid: 12 januari - 12 juni 2026 .

I . 3 d O ee . C(a LV\’P“
nternat: st med tva overnattningar var lourssidan
Sista ansokan: 1 december och Lis mer
Ekonomi: Avgiftsfri inkl. resor, kost och logi under internat.
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PLANERADE UTBILDNINGAR | SAMVERKAN MED

TANKESMEDJAN TIDEN OCH AKTUELLT | POLITIKEN
VAR- & HOSTTERMIN 2026

Vartermin 2026 *

* Wigforssakademin

* Integrationspolitisk kurs
* Att tala politiskt

* Jamstdlldhetspolitisk kurs

Hosttermin 2026 *

* Att skriva politiskt

* Facklig handledarutbildning - hedersfortryck
* Arbetarrorelsens internationella kurs

* Kulturpolitisk kurs

* Fortryck i hederns namn

Gh inpa
hemstdan

och Lis ey

* med reservation for férandringar. Besok var hemsida for att hélla dig uppdaterad.
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Boka grupputbildning for er
fullmadktigegrupp

En kommunfullmdktigegrupp dr standigt i rorelse, ndgra nya tillkommer, ndgra mer
erfarna byter roller och dynamiken i gruppen méste alltid uppmdarksammas for att vi
ska f& ut s& mycket som méjligt av den.

Kontakta oss sd tar vi tillsammans med er fram en skraddarsydd utbildning dér vi med
siktet mot framtiden stdrker gruppen och dess majligheter till att vara en stark
majoritets- eller oppositionsgrupp!

Vi har de senaste dren arbetat tillsammans med flera stycken kommunfullmdktige-
grupper i Vastsverige och Halland i syfte att utveckla saval individer i gruppen som

gruppen i sig.

Ett grundupplégg bestdr av en distanskurs pd& en termin med tvd internat med ramtider
kl. 10-21 dag och kl. 9-12 dag 2. Distansarbetet uppgér till ca 2-4 timmar/vecka och
kan antingen férlaggas i samband med ordinarie eller extra gruppmaéten, som individu-

ella uppgifter eller f6r mindre grupper (ex. ndmndyvis).

Exempel p& kursinnehdll:

Grupputveckling

Spelregler och arbetsordning for
gruppen

Gruppens mal och syfte
Forvantningar
Socialdemokratiskt ledarskap
Métesteknik

Fullmaktigeledamots verktyg (motion,
interpellation, fraga)
Talarstolsévning
Argumentationsévning
Skrivévning

Feedback

* Politikutveckling

* Budgetarbete

* Lokal opinionsbildning

* Sociala medier

*  Oppositionsrollen

* Oppositionsstrategi

* Forhandling

* Svéra samtal

* Konflikthantering

* Teambuildning - 5 kamp - quiz -
samarbetsévningar mm.

* Egna onskemadl

Frén 2 210 kr/person
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Var konferenslokaler

Ernst Wigforss

Var stérsta sal med plats for upp till 225 personer. Fullt utrustad med tre projektorer, ljud- och
kamerateknik, inkl. hdrslinga. Perfekt for stérre konferenser eller drsméten!

Alva Myrdal

Stor lokal med plats for 100 personer. Whiteboardtavlor pé flera véggar for flexibel méble-
ring. Projektor och ljudsystem inkl. mikrofoner.

Karin Kock

Kurslokal med plats fér 50 personer. L-formad lokal med dubbla whiteboardtavlor for flexi-
bel méblering. Projektor och hdgtalarsystem.

Oscar Olsson

Kurslokal med plats fér 32 personer. Extra dadmpad med heltdckningsmatta och olika sitt-
mobler for det mer kreativa motet. Projektor och hégtalarsystem, stor whiteboardtavla.

Sigrid Ekendahl

Kurslokal med plats fér 30 personer. Projektor och hogtalarsystem, stor whiteboardtavla.

Rudolf Meidner

Kurslokal med plats fér 26 personer. Projektor och hégtalarsystem, TV-skarm och stor
whiteboardtavla.

Gustav Moller

Kurslokal med plats fér 25 personer. Projektor och hdgtalarsystem, stor whiteboardtavla.

Kata Dalstrom

Ljus och frasch kurslokal med plats for 50 personer. Projektor, ljud- och kamerateknik, inkl.
hérslinga. | anslutning till egen lobby.

Ottesen-Jensen

Aven kallad Styrelserummet, med plats fér 20 personer. Langbord, whiteboard, TV-ské&rm
samt inbyggd ljud- och kamerateknik. Passar lika bra fér vanliga méten som hybridméten. |
anslutning till egen lobby.

Fadime Sahindal

Kurslokal med plats fér 22 personer. Projektor och hégtalarsystem, stor whiteboardtavla. |
egen byggnad med anslutning till tvd grupprum och toalett.

Utéver vdra fina konferenslokaler har vi gott om allménna utrymmen. Att sitta en varm
dag pd Solgdrden eller kura ihop sig i en skén fatélj i lobbybaren i samband med ett
grupparbete dr otroligt populdrt. Fér grupparbeten har vi dven 11 st grupprum i
blandade storlekar fér 6-14 personer.

| var bokstuga serveras kaffe, frukt, popcorn och sméakakor hela dagen.
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Boka konferens pa
Viskadalens Folkhogskola!

Vill ni vara en del av arbetarrérelsens framtid, samtidigt som ni utvecklar er egen?
Boka dd& in mdten och konferenser for er forening, styrelse, drsmote eller
arbetarekommun hdr hos oss.

P& Viskadalens Folkhégskola sitter arbetarrérelsens historia i vdggarna. Har har stora
tankar tdnkts. Har har moten som utvecklat rérelsen dgt rum. Har har personlig
utveckling, kunskap och skratt delat plats i snart 100 ar. Har finns rérelsens tradition,
men ocksd en viktig del av dess framtid.

P& Viskadalens Folkhégskola erbjuder vi:

* Anpassade lokaler for upp till 700 personer med méjlighet till hybridméten.

* Nyrenoverade hotellrum utrustade med smart-TV.

* Fri tillgéng till vart gym och unika Marx spa.

* Den erkdnt goda husmanskosten i restaurang Amelin.

* Konferensmaterial s& som program, namnskyltar och rostkort.

* Fri tillgdng fill Lilla Bokstugan ddr musik, forfattare, bocker och kultur delar scen.

*  Mogijlighet till aktiviteter s som samarbetsévningar, quiz, pub, 5-kamp och mycket
mer. Spana gdrna in var eventkalender pd& var webbplats.

Hor av er till oss, s& skraddarsyr vi ett uppldgg som passar er.

Vi @r en ideell forening som alltid strdvar efter att ge de bdsta priserna. Vi tror p& att
vi blir starkare tillsammans och att méten mellan rérelsens olika organisationer far oss
att vaxa.

Boka in din ndsta konferens redan nu!
Telefon: 0320-183 02
bokning@yviskadalen.nu

i
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Om SKkoLAN

P& kursgarden finns:

Skolbyggnaden dr handikappanpassad. Vissa lokaler ar
utrustade med horselslinga.

Det finns mangder med mojligheter for dig pd skolan: bibiliotek,
gym, vandringsleder, MTB-cyklar och cykelleder, vindskydd med
grillplats, sportstuga med bat, badplats, grillkéta, fotbolls- och
bouleplan och pub fér att bara ndmna nagra.

For dig som kommer ldngvdga finns ett internat pd skolan dar
du kan bo.

Snabbfakta

Antal hotellrum 118

Antal baddar 150

Antal konferenslokaler 9 - antal platser 16-225 personer
Antal grupprum 11

Var storsta konferenslokal rymmer 225 personer.

Svart att komma hit?

Vi har en buss som kan hdmta er. Vi hjdlper er med logistiken att
komma hit.

Kontakta oss s bokar vi vér buss.



KONTAKTA OSS

Telefon (vaxel)
0320-183 00

E-post:
info@viskadalen.nu
bokning@viskadalen.nu

Fakturafragor:
faktura@vsaf.nu

Besoksadress:
Sdlgered, Folkhégskolan 1
515 93 SEGLORA

Vid fragor kontakta:

Ann-Charlotte Hernborg
Studierektor
Direkt 0320-183 27

ann-charlotte.hernborg@vsaf.nu

Kattys Bengtsson
Samverkansldrare

Direkt 0320-183 35
kattys.bengtsson@vsaf.nu




