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Förslag till verksamhetsplan för Västra Sveriges Arbetares 

Folkhögskola (VSAF) 2020 

 
Styrelsens verksamhets- och budgetdirektiv 

• Verksamhetsplanen utgår från måldokumentet 

• 50 % av ordinarie statsanslag ska användas till rörelseknutna kurser och 50 % till kurser som 

motverkar utbildningsklyftan. 

• Följsamhet mot regeringens utvidgning av folkhögskolan 

• Öka beläggningsgraden och verksamheten vid kursgården 

• Prioritera investeringar i kursgården. 

 

Övergripande strategiskt- och långsiktig arbete 

• Stärka VSAFs roll inom arbetarrörelsen i Västsverige. 

• Utveckla studiesamarbetet med arbetarrörelsen i Västsverige. 

• Genomföra högkvalitativa kurser som syftar till att ge vuxna ur arbetarklassen en andra chans till 

utbildning. 

• Bibehålla skattebefrielsen för kursgården, 80 % av kursgårdens gäster måste komma från egna 

aktivitet eller medlemsföreningar. 

• Utveckla och stärka Föreningen Arbetarrörelsens folkhögskolor (FAF). 

• Arbeta politiskt för att stärka rörelsefolkhögskolornas intressen med prioritering på Västsverige. 

• Bistå den förortsfeministiska rörelsen att bygga egen folkhögskola. 

 

Övergripande arbete 

• Inom givna ingångsvärden för Arbetarrörelsens folkhögskola i Viskadalen genomföra 10640 

deltagarveckor(dv). 

• Inom givna ingångsvärden för Arbetarrörelsens folkhögskola i Göteborg genomföra 6978 dv. 

• Inom ramen för Gyllenhusets folkhögskola genomföra 2000 dv. 

• Genomföra arbetsmarknadsutbildningar om 2000dv 

• Begränsa antalet överveckor till 2000 dv  

• Översyn och uppföljning av policydokument. 

• Erbjuda administrativt stöd till medlemsföreningar och närstående organisationer. 

• Utveckla temat socialhållbarhet i hela verksamheten. Ge förutsättningar för att frågan om 

hedersförtryck lyfts in i långa kurser samt specifika distanskurser. Satsningen kräver speciell 

personalfortbildning. 

 

Viskadalens kursgård  
Verksamhetsmål 

• 9 000 gästnätter, 5000 dagsgäster samt sammantaget 4000 internat- och vandrarhemsnätter.  

• Långsiktigt mål är 15 000 gästnätter 

Genomförande 

• Aktivt arbete för att ha nöjda gäster och deltagare. 

• Medlemsföreningarna ska känna sig hemma på kursgården 

• Förhöjning av upplevelse och sociala aktiviteter över kursgränserna 

• Höja Servicegraden och kvalitén på matupplevelse, logi och konferens. 

• Utveckla marknadsföring och försäljning. 

• Prioritera medlemsföreningar och arbetarrörelsenära organisationer 

Specifika satsningar 

• Utveckla utomhusaktiviteter och utöka aktivitetsutbudet. 

• Färdigställa ombyggnad av matsal. 

• Påbörja arbetet med att byta bokningssystem 

• Översyn av säkerheten, inbrott och hot. 

• Utveckla en hållbarhetsprofil 
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Rörelseknutna kurser 
 

Korta kurser 

Kurs Skola Samverkanspartner Deltagarveckor 

Internatkurser Viskadalen Medlemsorganisation/ABF 1500 

Externatkurser Viskadalen Medlemsorganisation/ABF 500 

Summa:   2000 

Distanskurser 

Kurs Skola Samverkanspart Deltagarveckor Termin 

GAF Göteborg Arbetarrörelsen i Gbg 650 Vt-Ht 

Ledarskap 1a Göteborg S i Väst 600 Vt-Ht 

Ledarskap 1b Viskadalen S i Väst 600 Vt-Ht 

Ledarskap 1c Viskadalen S i Väst 600 Vt-Ht 

Ledarskap 2 Viskadalen S i Väst 600 Vt-Ht 

Handledare/UL Viskadalen S i Väst/LO/ABF 200 Vt-Ht 

Schyst arbetsmiljö Viskadalen IF Metall 225 Ht 

Wigforssakademin Göteborg S-studenterna, LO ABF 330 Vt 

Identitetspolitik Viskadalen  225 Ht 

Förtryck i hederns namn Viskadalen Varken hora eller kuvad 225 Vt 

Att Skriva politiskt Göteborg Tiden 800 Vt-HT 

Arbetarrörelsens idehistoria Viskadalen  200 Ht 

Skagenakademin Viskadalen  225 Ht 

Kvinnligt Ledarksp  LO-Väst 135 Ht 

Summa:   5480  

Summering   7480  

 

Uppdrag – Projekt 

• Genomföra/ härbärgera facklig-politiska kurser för LO, ABF, m.fl. 

• Tillsammans med Olof Palme centret (OPC)driva utbildningsprojektet i Serbien. 

Inre arbete 

• Kvalitetssäkra certifieringssystem med fackliga och politiska handledare. 

• Utveckla distanspedagogiken. 

• Utveckla internatet som pedagogiskt verktyg 

Strategiskt arbete 

• Huvuduppgiften är att utöka antalet korta kurser i Seglora 

• Understödja det regionala studiearbetet för Socialdemokraterna i Västsverige. 

• Utveckla studiesamarbetet med arbetarrörelsen i Göteborg 

• Utveckla alumninätverk (tidigare deltagare). 

• Utveckla studiesamarbete med S-kvinnorna 

• Planera för sommarkurser  

• Utveckla en interregional idépolitisk kurs för socialdemokrater i Västsverige, Skagen och 

Östvold. Med start Ht 2020. 
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Allmänkurs 

 
Kursverksamhet med statsanslag 

Kurser/skola Antal kurser Plats Tid/Veckor Deltagarveckor 

Bro/Göteborg/Viskadalen 1 Järntorget 40 920 

Människan1/Viskadalen 1 Järntorget 40 920 

Människan 2/Göteborg 1 Järntorget 40 920 

Samhället/Göteborg 1 Järntorget 40 920 

Världen/Göteborg 1 Järntorget 40 920 

Framtidsspåret 1 2:a långgatan 40 800 

Kvällskurser 1 Göteborg 36 700 

Fontänhuset/Göteborg 1 Fontänhuset/ 2:a lång 40 1200 

Summa    7300 

Gyllenhusets folkhögskola     

Allmänkurs 2 2:långgatan 40 1650 

Handledarkurs  2:långgatan 40 350 

Summa    2000 

Arbetsmarknadskurser     

 Studiemotiverande 

folkhögskolekurs (SMF) 
4 2:a lång 13 800 

Svenska från dag 1 2 2:a lång 26 1200 

Summa    2000 

Summering    11300 

 

 

Uppdrag och Projekt 

• Delta i Västragötalandsregionens folkhögskoleprojekt 

 
Inre arbete 

• Verka för att utveckla undervisningen i linje med socialt hållbar utveckling. 

• Utveckla it-pedagogiken. 

• Utveckla arbetsmiljön på 2:a långgatan, åtgärda ventilationen. 

 
Strategiskt arbete 

• Bistå Gyllenhuset/Fontänhuset att starta egen folkhögskola 

• En tjänst (40 %) motsvarande rektor/lärare tillsätts vid Gyllenhusets folkhögskola från 1 

januari 2020. 

• Under våren arbetas kontrakt fram som reglerar höstterminen 2020. Det reglerar 

Gyllenhusets ersättning till AFiG för hyra, personal och administration. 

• 1 augusti övergår statsanslaget till folkhögskoleföreningen Gyllenhuset. 

• 1 januari 2021 bli Gyllenhuset en självständig folkhögskola.  
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Yrkesutbildningar 
 

Kursverksamheter med statsanslag 

Kurs/skola Antal kurser Plats Tid/Veckor Deltagarveckor 

Ordinarie statsanslag     

Socialpedagoger årskurs 1 / Viskadalen 1 Seglora 40 1850 

Socialpedagoger årskurs 2 / Viskadalen 1 Seglora 40 1850 

Polispreparandskurs/Viskadalen 1 Seglora 22 500 

Summering    4200 

 

 

 
Uppdrag – Projekt 

• Delta i Västra-götalands regionens folkhögskoleprojekt 

 
Inre arbete  

• Utveckla ny terminslång yrkeskurs, med start ht 2021 

• Utveckla kontakten med kollektivavtalstecknande fackföreningar för våra yrkesutbildningar.  

• Stärka utvecklingen av folkhögskola i yrkesutbildningarna  

 
Strategiskt arbete 

• Utveckla strukturer för samverkan för utbildningarna och skapa nätverk inom branscherna. 

• Delta i den fortsatta utvecklingen inom FOU-nätverk för socialpedagogik. Aktivt deltagande i 

Balsam (organisation för socialpedagogiska yrkesutbildningar på folkhögskola). 

• Stärka utvecklingsarbetet och fortsätta bygga folkhögskola för våra yrkeskurser 

 

 

 

 

 

 
Processplan för framtagning av verksamhetsplan och budget  

 

00/5                 20/5           Aug              Sep                 12/10 22/10           7-10/11                                  

AU Styrelsen Ledning Personal o Förslag AU Styrelsen 

Direktiv Direktiv   Förslag till lednings till Förslag Förslag 

  Verkplan  beredning        Skolchef          v-plan.             v-plan 

                           v-plan.            V-plan             o budget.         o budget 

 

25/11         Dec 2/12 Dec  3/12  17/12                   .  

Halvårskonferenser      MBL      AU,         Styrelsen,                        

Medlemsberedning V-plan förslag till beslut beslut 

v-plan o budget                       o budget 

 

 

 

 

 

Förslag från styrelsen 2019-11-09 


