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VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningens och styrelsens berittelse

Sammanfattning av verksamheten for 2022
Merparten av planerad och beslutad verksamhet har verkstéllts. For forsta gdngen pad manga ar minskade volymen
pa folkhdgskolornas kursverksamhet. Antalet géster vid kursgérden dkade.

Vistra Sveriges Arbetares Folkhdgskola (VSAF) har genomfort foljande:
Antalet deltagarveckor(dv) var 20 477 dv, (2021 22 690 dv), antalet géstnitter(gn) var 8 427 gn (2021 5 690 gn),
antalet dagsgister(dg) var 6 065 dg (2021 1 377 dg).

Foljande hdndelser hade stor padverkan for verksamheten:

e Covid-19 fortsatte att kasta en skugga. Kursgarden var i stort sett tom under varens forsta tre ménader och
kursverksamheten bedrevs pa distans. Dérefter 6ppnades verksamheten upp i enlighet med
folkhélsomyndighetens riktlinjer.

e Vi slutforde uppgiften att “ faddra” Mimi folkhdgskola (Fontdnhusrorelsen) fram till att de blev
sjalvstandiga och frikopplade fran oss.

e Den socialdemokratiska regeringen utokade anslagen till folkhogskolorna. Det innebar att verksamheten
hade goda mdjligheter att expandera. Vi forsokte starta en filial i Varberg. ABF-erholl lokal och
kontakterna med Arbetsformedlingen (AF) arbetades upp. Tyvirr kom privatiseringen av AF att
omkullkasta planerna. Det innebar att forutsittningarna for rekrytering till Studiemotiverande
folkhdgskolekur (SMF) mer eller mindre upphorde. Dértill agerade Region Halland aktivt for att sétta
stopp for etableringsplanerna i Varberg.

e Den nya regeringen kom med beskedet att en halv miljard skulle sparas pa folkhdgskolan. For var del
innebar det att vi tvingades att forbereda for neddragningar motsvarande fem miljoner.
Ledningsorganisationen bantades med en miljon och ett antal nedskédrningar planerades. Bland annat
skrinlades bygget av filial i Varberg.

Underskéterskeutbildningen kunde inte langre finansieras med statliga anslag. Tillsammans med
Socialdemokraterna i VGR lyckades vi rddda utbildningen genom att regionen kopte utbildningsplatser.

e Under aret genomfordes omfattande arbeten med att atgéarda eftersatt underhall i Seglora.

For att pé sikt klara underhallet av byggnader, &r folkhogskolan i behov av ekonomiskt stod. Darfor
paborjade vi ett pdverkansarbete, for ett sérskilt bidrag till folkhdgskolornas internat. Med det nuvarande
statsbidraget blir det pa 1dng sikt inte ekonomiskt héllbart for folkhdgskolor att uppritthélla internaten.

e Osiker omvirld, det foreligger hot mot verksamheten fran hdgerextrema- och islamistiska grupper.
Omfattande sdkerhetshojande atgérder vid kursgérden i Seglora. Kameror, 18s, hinder och
personalutbildning i Plotsligt Pdgéende Vald (PDV).

e Kriget i Ukraina medforde att vi vid Jarntorget startade kurser i svenska for ukrainska flyktingar, Svenska
fran dag 1.

e Vi blev ater medlemmar i Rorelsefolkhdgskolornas intresseorganisation (RIO). Skilet till varfor vi ett
antal &r stdllde oss utanfor organisationen var, att RIO inte var villigt att arbeta for internatskolornas
intressen samt att organisationen motverkade forutsdttningarna att bedriva huvudmanna knuten
verksamhet.

Foreningen

Vistra Sveriges Arbetares Folkhogskola (VSAF) ér en ideell forening, bildad 1928. Foéreningens malséttning &r
att bedriva folkhogskole- och annan bildningsverksamhet pa uppdrag av arbetarrorelsen i Véstsverige.
Verksamheten bestér av tva folkhdgskolor: Arbetarrorelsens Folkhdgskola i Goteborg och Arbetarrorelsens
Folkhogskola i Viskadalen. Kursgérden ingar i Arbetarrdrelsens folkhdgskola i Viskadalen.

Styrelsen ansvarar for verksamhet, ekonomi och myndighetsutdvning.' For att stirka medlems- foreningarnas
inflytande genomf6rs halvarskonferens. Infor styrelsen bereder halvarskonferensen verksamhetsplan och budget.
Lopande styrelsedrenden och beredning av styrelsens moten delegeras till arbetsutskottet (AU). P4 styrelsens
uppdrag leds verksamhetens verkstillighet av skolchef.

" Ritten att tillimpa omddmes- och behorighetssittning, samt rétten att anordna studiemedelsberittigade kurser.



Medlemsorganisationer

Antalet medlemmar var vid verksamhetséret slut 71 st.

ABF Goteborg

ABF Halland

ABF Sjuhérad

ABF Vistra Gotaland
Bilreparatorernas riksforenings branschforum
Bollebygds AK

Boras AK

Borés S-kvinnor

Byggnads Vist

Dyslexiférbundet i Vistra Gétaland
Elektrikerforbundet Region Vst
ESP Vist

Falkenbergs AK

Fastighets Region Vést

Fritsla S-forening

Fritsla Socialdemokratiska kvinnoklubb
Folkhogskolan Mimi

GAF

Gislaveds AK

GS avd. 4 Vistra Gotaland
Halmstads AK

Handels avd. 2

Handels avd. 3

Handels avd. 12

Handels avd. 24

Horreds Socialdemokratiska forening
Hotell & Restaurang avd. Vist 01
Hylte Socialdemokratiska AK
Hyresgistforeningen B.A.S.K
Harryda AK

IF Metall Boras

IF Metall Goteborg avd. 36

IF Metall Halland avd. 44

IF Metall Vistbo-Ostbo

Kinna S-férening
Kommunalarbetarférbundet, Sthlm
Kommunal Sydvést

Kommunal Vénervist

Kommunal Vist

Livs Region Vst

LO-distriktet i Véstsverige
Makedoniska Riksforbundet i Sverige
Marks AK

Malareforbundet avd. 3 Vést
Malareforbundet avd. 4

Papper avd. 9

PRO Bohuslin
Reumatikerdistriktet Alvsborg

RSMH Vistra Gétaland

SEKO Vist

SKFs verkstadsklubb, studieckommittén
S-kvinnor distrikt S:a Alvsborg
Socialdemokraterna i Gteborg
Socialdemokraterna i Halland
Socialdemokraterna i Kungsbacka
Socialdemokraterna i Sjuhérad
Socialdemokraterna i VGR
Socialdemokratiska ArbetarePartiet SAP
S-studenter (Socialdemokratiska
Studentférbundet)

SSU Sjuhérad

Stiftelsen Goteborgsfontdnen
Svenljunga AK
Transportarbetareforbundet
Transport avd. 2

Transport avd. 3

Transport avd. 17

Transport avd. 25

Ulricehamns AK

Unga Ornar Vist

Varbergs AK

Orby-Svansjd S-forening

Styrdokument och handlingsplaner

Styrdokument
Arbetsordning for styrdokument (210531)

Styrdokument

Personalpolicy (180521)

Maldokument for VSAF (160418)
Stadgar (170424)

Organisationsplan (220531)

Besluts- och delegationsordning (220424)
Verksamhetsplan och budget (221219)
Policy for forstarkningsbidrag (190826)
Studeranderittslig standard (190520)
Kvalitetspolicy (150316)
Integritetspolicy (180827)
Kursgardsutvecklingsplan (190826)
Arbetsmiljopolicy (120611)

Representations/ alkoholpolicy (200309)
Inkopspolicy (180517)

Handlingsplaner
Arbetsordning for handlingsplaner (200309)

Kommunikationsplan (211021)
Likabehandlingsplan (210304)
Jamstélldhets/sexuellatrakaserier (210304)
Riktlinjer, certifierad handledare (200320)
Alkohol-drogpolicy, personal (191217)
Introduktionsplan, nyanstéllda(200518)
Krishanteringsplan (191209)

Fortroendevalda

Revisorer: Ordinarie: Christian Teiffel, Ing-Marie Akesson, samt Oscar Gronesjd godkind revisor Ersittare: Ulla
Krok, Odd Hessler.

Valberedning: Ordinarie: Bengt Forsling, sammankallande, Maria Blomgren, Carina Olsson.

Ersittare: Calle Sundstedt, Anna-Lena Magnusson Mdller.

Styrelsen
Ledaméter: Ingrid Andreae, ordforande, Magnus Persson, Vice ordf, Katarina Norgren, 2:e vice ordf, Daniel Hell,

Therese Stoltz, Maarit Johansson, Magnus Andersson.

Erséttare i styrelsen: Jessica Sahlstrom, Anna Palmér, Cristina Nichta, Bjorn Johansson.

Adjungerade i styrelsen: Joakim Hjelm, skolchef, Magnus Linder, bitr. skolchef, Emil Schultze (ht),
ekonomichef.

Personal- och studeranderepresentanter: Laura Moradi, Sonia Eriksson (vt), Lourette Griphem, Anna Sekely,
Sarah Waxberg, Isabelle Hogbacka (vt), Carina Bonnevier(ht), Jonathan Pinto (vt), Mohammed Alsadi (ht).
Arbetsutskottet: Ingrid Andreae, Magnus Persson, Katarina Norgren.

Adjungerade tjanstemén var: Ulrika Nilsson Everingham (vt), Joakim Hjelm och Magnus Linder.
Kostnaden for styrelsen var 348 000 (2021 var kostnaden 387 000).



Under kalenderaret 2022 genomf6rdes sju protokollférda styrelsemdten varav foregéende styrelse svarar for det

forsta. Foljande fragor behandlades:

- Forberedelser av arsmote

- Madtesplan for 2022/23

- Hantering av covid-19

- Internatbidrag och krisstdd till kursgérden

- Regionens bidrag till folkhogskolan

- Skagenakademin

- Genomgéang av styr- och policydokument

- Konstituering, val av vice ordférande, firmatecknare och tillsdttande av arbetsutskott, besluts och
delegationsordning

- Genomgéng av styrdokument

- Verksamhets- och budgetdirektiv for 2023

- Utvirdering av ldsaret 2020/21

- Medlemskap i RIO

- Forberedelser och genomforande halvarskonferens

- Budget och verksamhetsplan for verksamheterna 2023

Personal
Antalet heltidstjanster under 2022 var 63, motsvarande siffra for 2021 var 59.

Verkstéllande ledning och ledningsgrupp
Styrelsen delegerar ansvaret for verksamheten till skolchef (Joakim Hjelm). Verksamheten hade tva rektorer med

olika ansvarsomraden (Magnus Linder och Saied Roshan) platschef f6r kursgarden (Monica Lember) samt
ekonomichef (Ulrika Nilsson Everingham) och tillférordnad ekonomichef Emil Schultze (juni-dec).

Styr- och driftsrad.
For 16pande samordning samlas arbetsledande personal i Styr- och driftsradet. Utover skolchef, rektorer, platschef

och ekonomichef, ingar: Frida Méartensson, receptions- och bokningsansvarig, Aino Lassila, kdkschef,
linjeforestandare for Centrum For Vilfard (CFV) Veronica Wannberg (vt) och Ylva Hultén (ht), Ann-Charlotte
Hernborg, studierektor for rorelseknutna kurser samt Bjorn Elgquist, studierektor/pedagog for allmén kurs och
arbetsmarknadskurser.

Lérare och stédpersoner
Sarah Al-Janabi, Rasmus Andersson, Sara Andersson, Susanne Axelsson, Theodor Bjursell, Sofia Bohlin,

Sebastian Borssén, Solvi Bradefors, Ulf Dahlberg, Sara Dahlgren Karlsson, Bjorn Elgquist, Alexandra Forsberg,
Lina Forsberg, Carl-Gunnar Haglund, Mikael Hallén, Ann-Charlotte Hernborg, Ylva Hultén, Mehdi Hosseini,
Talat Ibrahim(inhyrd personal ), Sanna Larsson Alm, Susanne Lihav, Matilda Liljedahl, Johan Lindal, Natalia
Merino Torres, Eva Moberg, Laura Moradi, Hans Nyberg, Fredrik Olsson, Emma Strid, Marianne Westin,
Veronica Wannberg, Johan Veghed, Ragna Trost. Christine Jeppsson, Alexander Forsblad, Elizabeth Neale, Karin
Eriksson, Anna Bokinge, Josse Andersson, Reyhaneh Tajgardoun, Felix Wahlin, Mikael Lagnebrant, Ann
Malmberg, Johanna Potter, Patrik Palm, Eva Simmons, Mahtab Fazeli, Willy Andersson, Giusy Yoshikawa,
Philippa Vangouver, Martin Ten Siethoff och Adam Netzen.?

Bibliotekarie / kurator / SYV
Adam Netzén, bibliotekarie/lérare samt Elisabet Almegren / Chinor Kader, kuratorer.och Lina Forsberg SYV

Bokning/Reception
Frida Martensson, Anna Sekely, Ida Andersson, Mohamad Fostok

Utover ovanstaende tillkommer timanstéllda.

Administration, IT & Ekonomi
Carin Carlstrom, Mohamad Fostok, Simone Bringfelt, Monica Berggren, Agnes Tangvik, Lourette Griphem och
Susan Ghanayem.

2 Utdver egen tillsvidareanstilld personal tillkommer, av VSAF godkinda (certifierade), undervisande handledare fran
medlemsorganisationerna motsvarande 11,3 heltidstjénst i undervisning. (2021 var motsvarande siffra 9,3). Utdver detta tillkommer
vikarier och visstidsanstéllda.



Stdd och vaktmésteri

Dag Reuterwall, Lars Andervang, Linus Johansson, Tommy Johansson, Mika Moilanen, Hakima Kaddiri, Kahlid
Essadiki, Carina Biilow och Sarah Waxberg.

Utover ovanstaende tillkommer timanstallda.

Kok
Azar Mohammadiyeh, Carina Biilow, Magnus Forsberg, Sonia Eriksson, Britt Christensen, Carina Karlsson och
Aino Lassila, Lila Alou, Gunnel Brynolfsson och Evelina Persson.

Utover ovanstaende tillkommer timanstéllda.

Jamstilldhetsintegrering.

Att verka for jamstilldheten mellan konen &r ett av verksamhetens huvuduppdrag. Det arbetet genomsyrar hela
verksamheten, allt frin kursverksamhetens innehéll till personalpolicy och jamstélldhetspolicy.
Jamstilldhetsfragan dr integrerad i alla kurser dértill genomfor vi ett antal kurser som mer specifikt behandlar
fragan om jamstdlldhet. Personalsammanséttningen per 31 december 2022 kan sammanfattas med foljande
siffror: Ledningsgrupp och arbetsledare: Mén 40 procent och kvinnor 60 procent. Pedagogisk personal: Min 38
procent och kvinnor 62 procent.Ovrig personal: Miin 30 procent och kvinnor 70 procent.

Vid I6neséttning tillimpas partssammansatt 1onekartliggning.

Mildokument och verksamhetsplan for VSAF 2022

Mal Utfall

Mildokument

Milbild:

VSAF ska vara det ledande bildningscentret for
arbetarrorelsen i Véstsverige.

VSAF ér idag det ledande bildningscentret for arbetarrorelsen i Vistsverige.
En stor outnyttjad potential finns i kursgarden som kan spela storre roll for
arbetarrorelsen 1 Véstsverige.

VSAF ska pé uppdrag av arbetarrorelsen i
Vistsverige omsitta géllande férordning for
folkbildningen till verksamhet.?

VSAF har hog maluppfyllelse i att forena den véstsvenska arbetarrorelsens vilja
och statens forordning for folkhdgskolan.

Genomforande idé

VSAF ska uppritthalla tdt och kontinuerlig
samverkan med medlemsorganisationerna.

Mycket har genomforts, systematiken och kommunikation var inte helt tillfylles.

Verksamheten inom VSAF ska samordnas.

Administrationen har samordnats. Den pedagogiska verksamheten hade viss
samordning.

VSAF ska verka for samordning av

arbetarrorelsens studieverksamhet i Véstsverige.

Vi samverkar med medlemsorganisationerna. Vi medverkar i studiekommittéerna
for LO-vést och S i vist. Vi har ett utvecklat samarbete med ABF.

Riktlinjer

Verksamheten ska kdnnetecknas av hog
delaktighet fran kursdeltagare och personal.

Kursdeltagarna for kontinuerliga samtal med kursansvariga ldrare och rektorer om
utformningen av verksamheten. Studerandekarer finns pd enheterna i Goéteborg
och Seglora. Kursdeltagarna har representation i styrelsen for VSAF och i
skyddskommittén. Den dagliga dialogen och arbetsplatstréffarna &r grunden for
personalens delaktighet. Utdver dessa genomfors samrad och verldggningar med
de fackliga organisationerna. Tre personalrepresentanter &r adjungerade till
styrelsen for VSAF.

Verksamheten ska utgé fran arbetarrérelsens
grundvirderingar.

Hog maluppfyllelse.

3 (nttps://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015218)




Verksamheten ska inspirera och frimja
idéutveckling inom arbetarrorelsen.

Fackliga kurser, kurser med S 1 Vést, GAF, Aip samt Tiden, bidrar i hog
utstrackning till idéutveckling inom arbetarrdrelsen. Samarbetet med
organisationer som verkar mot hedersfortryck har ocksé varit betydelsefulla.

Internatkursverksamhet ska foretradesvis bedrivas
vid kursgérden i Seglora.

I stort sett forlaggs alla internatkurser i VSAFs regi vid kursgarden i Seglora.

Verksamhetsplan 2022

Styrelsens verksamhets- och budgetdirektiv

Verksamhetsplanen utgér fran maldokumentet.

Verksamheten foljer maldokumentet med hég grad av maluppfyllelse.

50 procent av ordinarie statsanslag ska anvéndas
till rorelseknutna kurser och 50 procent till kurser
som motverkar utbildningsklyftan.

Utbildningsklyftan upptog 64 procent av statsbidragen, rorelseuppdraget 36
procent. 2021 var motsvarande siffror 69 procent och 31 procent.

Foljsamhet mot regeringens utvidgning av
folkhdgskolan.

Forst hade vi foljsamhet for expansion och sedan anpassade vi oss till forsémringar
av forutsittningarna till SMF och slutligen pabdrjades anpassningen till minskade
anslag till folkhdgskolan.

Oka beldggningsgraden och verksamheten vid
kursgérden.

Trots paverkan av covid-19 6kade beldggningen med 2 737 gn, pé kortinternatet
fran 6 procent till 15 procent. Dg 6kade fran 1 377 till 6 065. Vandrarhem och
langtidsinternatet sjonk fran 31 procent till 28 procent.

Vinda den nedatgaende likviditetstrenden och
dérefter prioritera investeringar i kursgarden.

Genom aterbéring fran Folksam har vi temporirt viant den nedatgaende
likviditetstrenden. Vi har prioriterat investeringar i kursgarden.

Strategiskt- och langsiktigt arbete

Stdarka VSAFs roll inom arbetarrorelsen 1
Vistsverige.

VSAF har fortsatt att arbeta efter faststdlld inriktning. Vi har prioriterat den
regionala nivan bade fackligt och politiskt.

Utveckla studiesamarbetet med arbetarrorelsen i
Vistsverige.

Vi har lyft den regionala studieverksamheten, stérkt studiearbetet med de
socialdemokratiska distrikten. Tillsammans med ABF understodjer vi arbetet med
bade en facklig och politisk studiekommitté.

Genomfora hogkvalitativa kurser som syftar till
att ge vuxna ur arbetarklassen en andra chans till
utbildning.

Vid Jarntorget bedrivs kurser som syftar till gymnasiebehorighet, vid Andra
langgatan arbetsmarknadskurser. I Seglora yrkesinriktade kurser socialpedagog,
polispreparand och underskdterskeutbildning. Kurserna haller hog kvalité,
antalet godkidnda gymnasiebehorigheter och antalet som far arbete dr hoga.

Bibehalla skattebefrielsen for kursgarden, 80
procent av kursgirdens géster maste komma fran
egna aktivitet- eller medlemsforeningar.

Andelen externa géster 2022 var 12 procent.
2021 var motsvarande siffra 11 procent.

Viskadalens Kursgard r integrerad i
Arbetarrorelsens Folkhdgskola i Viskadalen.

Viskadalens Kursgard ar integrerad med Arbetarrorelsens Folkhogskola i
Viskadalen och sérredovisas inte 2022.

Utveckla och stérka Foreningen Arbetarrorelsens
Folkhdgskolor (FAF).

Viar drivande i utvecklingen av FAF. Foreningen bestar av 17 skolor. Vi bidrar
med att 6ka den rorelseknutna verksamheten inom arbetarrdrelsens
folkhdgskolor. En gemensam lararfortbildning for att stirka arbetarrorelse
profilen dr pa plats. Var skolchef ingar i styrelsen.

Arbeta politiskt for att starka
rorelsefolkhdgskolornas intressen med
prioritering pa Vistsverige.

Vi arbetar for att rorelse- och de offentliga folkhogskolorna ska behandlas lika.
Ett samarbete har inletts med S i Vistra Gotalandsregionen (VGR) for att
utforma gemensam folkhdgskolepolitik. Ett arbete for att internatbidrag pé statlig
och regional niva har inletts.

Bista den forortsfeministiska rorelsen att pa sikt
bygga egen folkhogskola.

VSAF har bidragit med att anordna seminarier, distanskurser. I samverkan med
Frizonen genomfor vi en skrivarkurs och tillsammans med Varken hora eller
kuvad, driver vi en terminskurs om hedersfortryck.

Etablera en arbetarrdrelsens folkhdgskola i
Halland.

Vi misslyckades. Privatiseringen av arbetsféormedlingen omgjliggjorde SMF,
Region Halland motsatte sig en ny etablering (vilket fick FBR att avsla vér
ansokan). Den nya regeringens neddragning av folkhdgskolan paverkade ocksa.




Overgripande arbete

Arbetarrorelsens Folkhogskola i Viskadalen
tilldelas/genomfor 10 640 dv.

Arbetarrdrelsen Folkhogskola i Viskadalen genomforde 10 503 dv. Vi nadde inte
upp till tilldelad volym. Skalen till det var problem med rekrytering till kurserna
med Tiden/Aip samt misslyckandet i Varberg.

Arbetarrorelsens Folkhdgskola i Goteborg
tilldelas/genomfor 6 978 dv.

Arbetarrdrelsens Folkhogskola 1 Goteborg genomforde 6 979 dv.

Genomfora 1 600dv i extra anslag. AFiG 800 dv,
Viskadalens Folkhogskola 800 dv.

Vi genomforde 1 290 dv, AFiG 752 dv och Viskadalens Folkhdgskola 538 dv.

Genomfora arbetsmarknadsutbildningar om 2 200
dv.

Vi genomforde 1 168 dv. 148 dv for SMF och 1 020 dv for Svenska fran dag ett
(SFD1).

Inom ramen for yrkesanslag genomfora 1 000 dv.

Vi genomforde totalt 458 dv inom yrkesanslaget. AFiG genomforde 180 dv inom
yrkesanslaget och Viskadalens Underskoterskeutbildning 278 dv.

Begrénsa antalet §verveckor till max 2 000 dv.

Kursverksamheten blev mindre &n planerat, vi anvénde hela bufferten av
Overveckor.

Investera i satsningar pa nya former av kurser,
distans, yrkes- och kvéllskurser.

Vi gjorde en kvéllskurs for Hélsa och konst, samt en sdrskild kurs for
Aktivitetshuset, Centrum efter forfragan fran dem.

Oversyn och uppfoljning av policydokumenten.

Arbetet med fastighets policyn har pabdrjats.

Erbjuda administrativt stod till
medlemsforeningarna och nirstdende
organisationer.

Vi hjilpte medlemsorganisationerna med anmaélningar, statistik, utskick,
inbjudningar, kallelser och tryckmaterial. VSAF administrerar
Socialdemokraternas studiekommitté i Vistsverige.

Utveckla temat Social hdllbarhet i hela
verksamheten. Ge forutsittningar for att frigan om
hedersfortryck och integration lyfts in i langa
kurser samt specifika distanskurser. Satsningen
kréver speciell personalfortbildning.

Allmén kurs distans gick in pa sitt andra ar och arbetslaget formade kursinnehallet
mot samhélle och hallbar utveckling. P4 den hir punkten har vi inte arbetat
tillrdckligt med personalfortbildning.

Upprétta adressregister over tidigare kursdeltagare
for att delge information om verksamheten.

Genomfort.

Utveckla kommunikationen i verksamheten.

Arbetet kommer att utvecklas under 2023.

Samordna skolornas erfarenhetsutbyte och
utveckling av distanspedagogik.

Vi anordnade en dag under hosten for erfarenhetsutbyte och dven ett byte av digital
plattform fran Ping-pong till Schoolsoft for pedagoger i Viskadalen.




Verksamhetsberittelse for Arbetarrorelsens Folkhogskola i
Goteborg (AFiIG)

Kurser som motverkar utbildningsklyftan

Allmén kurs

Kurserna genomfordes i lokalerna vid Jarntorget. De vinder sig till de som vill ldsa in grundlaggande behorighet
samt skaffa sig medborgerlig bildning grundad pa arbetarrdrelsens varderingar. De allmidnna kurserna bedrivs
tematiskt utifrdn den planeringen och de lokala mélen, som deltagare och lirare gemensamt arbetade fram.
Kurserna; Ménniskan, Samhiéllet och Varlden, motsvarar samhillsvetenskaplig linje pA ungdomsgymnasiet.
Bro-kursen &dr en gymnasieforberedande kurs som vénder sig till de som av olika skil behdver béttra pa sina
kunskaper for att kunna ldsa en gymnasieutbildning. Framst vénder sig denna kurs till deltagare som inte har
svenska som modersmal. Kurserna har en individuell anpassning av svenska, engelska och matematik vad det
giller svarighetsgrad. Deltagarna i de allménna kurserna kan studera pa AFiG ett till fem ar beroende pa
studiebakgrund. Under varen 2022 bdrjade vi att ha alla lektioner pé plats och slutatde med distanas undervisning.
Under VT 2022 hade vi; en grundkurs, tva kurser med inriktningen Ménniskan, en Samhéllet och en Virlden.
Vilket sammanlagt gav fem allmén kurser. Till HT 2022 lade vi om schemat, da vi ville 14gga storre vikt pa
svenskédmnet for att utveckla deltagarnas sprakforméaga.

Resursteamet

Skolans resursteam ar ett samarbete mellan studie- och yrkesvégledare, kurator, specialpedagog och studierektor.
Arbetsmetoden teamet anvénder sig av har lett till tidigare och mer kalibrerade insatser som dkat vidlméende och
minskat frdnvaron pa skolan. Under aret har vi gjort ytterligare fordndringar for att fanga deltagarnas behov redan
i antagningsprocessen och ett stort antal deltagare fick ett individuellt erbjudande om kontakt med resursteamet
redan under hostterminens forsta veckor. Regelbunden uppf6ljning av samtliga deltagare har genomforts
tillsammans med lérarlagen, vilket lett till att skolan kunnat fanga upp deltagare och vidta individuellt anpassade
atgarder pa ett tidigt stadium. Under aret har en méingd olika insatser genomforts i individuella kontakter;
specialpedagogiska kartlaggningar, kontinuerligt specialpedagogiskt stod, studie- och yrkesvégledning, kurativa
samtal, uppfoljande samtal kring konflikter, frdnvaro, studieplanering och hélsa. Klasserna har dven tréffat
resursteamet och fétt information om teamets funktion pa skolan, studie- och yrkesrelaterade fragor samt
studieteknik.

tudiemotiverande folkhdgskolekurs (SMFE
Skolan har i samarbete med Arbetsféormedlingen en 13 veckor ldng forberedande kurs for arbetssokande 6ver 18
ar. Syftet dr att 6ka deltagarnas utbildnings- och jobbmdjligheter. SMF ger arbetslosa en vég in i studier. Efter
avslutad kurs har deltagarna mojlighet att fortsitta pa allmén kurs pa grundskole- eller gymnasieniva och kan da
tillgodorékna sig dessa studier. Manga fortsatter ocksa i studier pa andra sétt inom vuxenutbildning och
arbetsmarknadsutbildningar. De fér kursintyg och studieplan efter avslutad kurs. Under 2022 hade vi en kursstart i
borjan av VT 2022 och totalt deltog 11 personer (berdknat pa dag 15 av kursen). Tvé deltagare frén SMF-klassen
tackade ja till att fortsétta studier pa AFiG.

Svenska fran dag ett (SFD1)

Syftet med kursen é&r att ge deltagarna en meningsfull sysselsittning under perioden som asylsékande och att de
ska fa mojlighet att 14ra sig grunderna i svenska spraket samt bekanta sig med hur det svenska samhéllet fungerar.
Vi utformar lektioner efter deltagarnas dnskemal. Ibland har de specifika fragor om svenska samhallet och da tar
vi upp det i undervisningen.

Under varterminen 2022 efter att kriget brot ut i Ukraina borjade vi att 6ppna skolan for flyktingar fran Ukraina,
genom tva SFD1-klasser. Samtidigt anstéllde vi en ny pedagog som behérskade bade ryska och ukrainska for att
mota gruppens behov. Darigenom kunde vi ganska snabbt ocksa ge lampliga verktyg for att deltagarna kunna

orientera sig i Sverige. Till exempel kunde det handla om skola for barn, barnomsorg, kollektivtrafik med mera.



Yrkessvenska med vardinriktning
Efter mycket anstrangning och kontakter med G&teborgs stad startades en kurs 1 Yrkessvenska med

vardinriktning pa grundniva 2021 med 16 deltagare. Kursen vénde sig till timanstillda och vikarier inom
vardsektorn och hemtjinsten. Kursen och slutatde i juni 2022. Deltagarna var vildigt ambitiosa och intresserade
av innehallet i kursen. Under varje lektion togs det upp ett fall frén deras arbete, dér vi bland annat pratade om
olika problem som till exempel hur man kan fixa en hérapparat eller hur man felanméler nagot som man
observerar hos brukaren. Vi tog ocksé upp vanliga sjukdomar, som till exempel gra starr och diskuterade hur man
kan upptécka att en brukare lider av nagon specifik sjukdom, samt var kan man hitta rétt information om den hos
Véardguiden, 1177.

Kvillskurs (Sarskild Kurs)

Da ménga jobbar dagtid och inte har mojlighet att studera pa heltid, har vi fortfarande sirskilda kurser pa

kvillstid for de som behdver komplettera sin gymnasiekompetens i matte 1b och 2b, engelska 5 och 6 och svenska
2 och 3. De hér kurserna har varit eftertraktade, och har tillgodosett ett behov som dvriga vuxenutbildningen inte
mott upp.

Kulturprojekt

Under 2022 har nétverket, Folkbildning och Kultur i Samverkan (FOKIS), alltsa samarbetet mellan
kulturinstitutionerna och folkhdgskolorna kunnat ta upp en mer normal verksamhet efter pandemin. Vi har besokt
Roda Sten och Folkteatern, samt genomfort tva olika projekt som beviljades stod fran FOKIS-nétverket. Det forsta
var ett samarbete mellan drama- och teaterpedagogerna pa skolorna och kulturinstitutionerna inom nétverket. De
traffades under en utbytesdag for att dela kunskaper med varandra for att sedan dela med sig pé sina skolor och
anvénda sig av i sina egna lektioner kring dmnet, Drama som ett pedagogiskt verktyg. Det andra projektet var ett
samarbete mellan Angereds Teater och Bro-kursen. Klassen var med under repetitionsprocessen av forestillningen
Jag Ar Betlehem Isaak och skapade en utstillning pa skolan baserad pa forestillningen. Hela skolan sdg sedan
forestdllningen och genomforde olika uppgifter och diskussioner kring den.

Hilsa pé skolan
Skolans hélsotimmar &r nagot som frén borjan var ett projekt initierat av VGR, men som skolan sedan fortsatt med

i den ordinarie undervisningen. I &mnet Hilsa kunde deltagarna vilja mellan sex olika aktiviteter som de fullfoljde
under sju veckor, med 80 minuter per vecka. Deltagarna har bland annat fatt promenera, spela fotboll, utveckla
olika kreativa projekt, spela bradspel, utdva drama, yoga, tyst ldsning samt bakat och lagat mat. Deltagarna &r
sjdlva med och paverkar innehéllet i &mnet. Vi hade dven en vélbesokt friluftsdag dér vi umgicks och spelade
racketsporter tillsammans i Alelyckan.

Aktivitetshuset, Centrum.

Efter ett uppehall i vart samarbete med Aktivitetshuset blev vi kontaktade av nya ledningen pé aktivitetshuset’.
Vart samarbete borjade under HT 2022, da vi introducerade folkhdgskolas tédnkande, ”Livslangt ldrande”, dvs att
man oavsett dlder fornyar sina kunskaper, uppdaterar gamla kunskaper genom interaktion i grupp och samhille.
Bland véra deltagarna hade vi savil dldre och unga vuxna med olika bakgrund. Amnena som studerades var
samhiéllskunskap, historia, livsdskddning och spanska. Vi har blandat studierna med studiebesok utifran
maélgruppens intresse, till exempel besok pa Goteborgs kommunfullméktiges mote, Stadsmuseet och Réda Stenen.
Deltagarna och Aktivitetshuset Centrum ar mycket néjda med vart samarbete. Efter Tidoavtalet blev det tyvarr
svért att fortsitta med detta samarbete .

Kursen Konst och Hilsa

Kursen startades vid utgéngen av september 2022 med 12 deltagare, mestadels kvinnor ver 65 érs dlder som
genom malning och konst vill kunna bearbeta sin ensamhet samt stimulera hjarnan.

Studier har visat att konst dr forknippat med minskade nivéer av ensamhet och depression, tillsammans med
utveckling av nya fardigheter och hogre moral. Kursen omfattar tva kvéllar i veckan ar véldigt populér och vi har
maénga sokande till den.

4 Aktivitetshuset bestar av individer som har svart att klara sig sjilva och behdver stod for att komma vidare i livet.



Arbetsmiljdarbete och studerandeskyddsombud

Arbetsmiljéarbetet har under VT 2022 i viss man haft fortsatt fokus pa covid-19 och pandemin, samt hur det
paverkat verksamheten bade for studerande och personal. Verksamheten har anpassats efter de rekommendationer
och krav som kommit frén regering och myndigheter. Anpassningarna trappades ner i takt med att
smittspridningen minskade och detta bidrog till att undervisningen efter sportlovsveckan genomfordes helt pa
plats. Under aret har det genomforts utbildning for skolans studerandeskyddsombud. Tva valda
studerandeskyddsombud fran varje klass pd AFiG, inklusive Framtidsspar, har genomgétt en anpassad tredagars
skyddsombudsutbildning. I samband med utbildningen inréttades ett skyddsrad som ska fungera som ett forum
for studerandeskyddsombuden. Skyddsradet sammantriader var tredje vecka under paraplyet av de kommittéer som
skolan har. Ett skyddsombud har deltagit i de skyddskommittésammantrdden som varit under aret.
Studerandeskyddsombuden har varit med och gétt skyddsrond pé skolan. Med hjélp av studerandeskyddsombud
genomforde vi en brandlarmsdvning.

Framtidsspar
Framtidsspar ér ett Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) mellan Arbetsmarknad- och vuxenutbildningen i

Goteborgs stad, Ljungskile Folkhogskola, AFiG, Goteborgs Raddningsmission, Sankt Lukas Foreningen i
Goteborg, KFUM Goteborg och Reningsborg. Verksamheten har funnit sedan augusti 2014. Idén &r att
ovanstaende aktorer gar samman for att stétta unga vuxna i Goteborg att erhalla behdrighet till
hogskola/universitet. Undervisningen bedrivs i lokaler pd Jarntorget 7 véning 3.

Under ar 2022 har 45 unika individer varit inskrivna pa Framtidsspér. Verksamheten &r somlos, vilket innebér att
deltagarna kommer in i befintlig klass och kan vara inskrivna till dess de &r klara med studierna, utan att hdnsyn
tas till antal ldsar. Flertalet av de som varit inskrivna 2022 &r fortsatt inskrivna under 2023.

Under é&ret 2022 har vi bland annat fortsatt att rusta upp lokalerna for att béttre kunna tillgodose deltagarnas och
personalens behov. Vi har ocksa haft mojlighet att géra en studieresa for deltagare och personal till Oslo i
Férintelsens fotspdr. Den utmynnade i en utstéllning som deltagarna ansvarade for, och till vilken IOP-parterna
samt samverkanspartners bjods in. Resan bidrog till en starkare sammanhallning bland deltagarna vilket har lett till
en Okad nérvaro i skolan.

Deltagarna har fortsatt fatt mycket god stéttning av studie- och yrkesvégledare och av kurator, och blir efterhand
allt béttre rustade for att gora vilgrundade val om sin framtid.

Kvalitetsarbetet

En visentlig del av utvecklingen av kvalitén dr studerandeinflytandet (se egen rubrik nedan). Allt som ror skolans
langa heltidskurser finns reglerat i kursramarna som arbetas fram och beslutas av Kursradet. Fragan om
kvalitetsutveckling ar ett inslag pa larararbetslagens traffar sdvil som APT-moten. Sarskilda aktiviteter genomfors
infOr starten av lidsaret samt under ldsarets gang dér samtliga larare dr involverade for att peka ut fardriktning i
verksamheten och for kontroll av att planen f6ljs. Vid behov revideras planerna. Utvdrdering av verksamheten i de
langa kurserna &r en process som pagar under hela studietiden i respektive kurs, genom enskilda och gruppvisa
samtal.

En viktig del i skolans pedagogiska arbete &r feedback till deltagarna samt stddja dem i deras studiesituation
genom ett storre utvecklingssamtal, vilket genomfors en gang per lasar. Detta kombineras med mindre samtal i
respektive &mne, genom lararlagen eller resursteamet. Samtliga ldrare satt under vecka sex pa varterminen och
diskuterade var och en av skolans deltagare och deras studieférmaga. Detta gors alltid utifran Folkbildningsradets
omdomeskriterier, som sedan ligger till grund for utvecklingssamtalen. Samtidigt som pedagogerna hade
konferens deltog deltagarna i en facklig grundkurs anordnad av LO-distriktet I Goteborg.

Deltagarna medverkade i en néitbaserad deltagarutvirdering under varen.

Vi har haft fyra &mneskonferenser under aret 2022, dir berérda pedagoger diskuterar och utvérderar
kurslitteraturen, arbetsmetoder, nivan pa undervisningen samt innehéllet i teman och kurser.
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Studiesocialt arbete

Under aret har dven samarbetet med och mellan ldrarassistenter stérkts ytterligare. Dér vi fortsatt att utveckla
gemensamma arbetsmetoder och bemétande av deltagare med sérskilda behov. Under varterminen fick skolans
personal professionell handledning for att starka samhdrigheten och arbetet med bemotande av olika utmaningar i
skolans arbete.

Vi erbjuder stod i matematik de flesta eftermiddagar pa plats i skolan. For att bemdta den mer psykologiska
aspekten av matematiksvarigheter och "matte-dngest" har vi haft en kurs som kallas Matte for skrdckslagna under
lasaret 2021-22, dar fokus 1ag pa att jobba med grunderna i en prestigelds miljo, utan krav pa forkunskaper.
Kursen ges som ett alternativ eller komplement till de behorighetsgivande matematikkurserna.

Studerandeinflytande
Den viktigaste arenan for studerandeinflytande &r klassmotet. Varje vecka traffas klassen i ndgot som kallas

Demokratitid for att ga igenom situationen pa skolan och i klassen med klassansvariga pedagoger. Deltagarna &r
tillsammans med kursansvariga och studierektor representerade i Kursrddet som har sammantrétt vid sju tillfillen
under aret. Man har arbetat med kursramarna, tillsatt kommittéer samt beslutat over det ekonomiska anslaget som
deltagarna forfogar over.

I respektive kurs har deltagarna utsett tva skyddsombud och samtliga har gatt studerandeskyddsutbildning. Dessa
skyddsombud har deltagit i skyddsronderna och skyddskommittémoten och deras forslag har bidragit till ngra
forédndringar i skollokalen. Studerandekaren pé skolan har motts regelbundet och har representation i skolans
styrelse.

Lokaler

Lokalerna vid Jérntorget delas mellan AFiG och Arbetarrdrelsens Folkhogskola i Viskadalen. Dessutom
tillkommer studichemmet ddr medlemsorganisationer eller annan nérstdende organisation bedriver bildnings- och
métesverksamhet. Bland annat har GAF’ och ABF Géteborgs programenhet genomfort en 1dng rad studiecirklar.
Dessutom har Runé folkhogskola och Socialdemokraterna, SSU, SFTS, S-studenterna, S-kvinnor, Almas
bokcirkel, Chilenska foreningen med flera, haft kurser och méten pé skolan. Néar det géller lokalerna pad Andra
langgatan 29 har skolan under aret haft tva parallella verksamheter i lokalen; Mimi Folkhdgskolas tre allminna
kurser och AFiGs SMF-kurs under VT 2022. AFiG hade ansvar for lokalen under véren 2022 och sedan HT 2022
tog Mimi Folkhogskola dver hela lokalen.

Under sommaren renoverades en del av lokalen pa Jarntorget, dir personalrum och en del arbetsplatser blev
iordninggjorda.

Biblioteket

Biblioteket pa AFIG &r en vil integrerad del av verksamheten, och utnyttjas som resurs for undervisning, lasning
och egna arbeten. Lokalen fungerar som studieplats och lugn tillflyktsort. Bibliotekarien skoter 16pande sévil
deltagarstod som lédrarstdd, och har en normaldag méanga drenden for bégge grupper. Diverse undervisning och
vikarierande har ocksé ingatt. Biblioteket har tillsammans med tillhérande kommitté genomfort tvd evenemang
under aret, bagge med forfattarbesok och ppen scen. For Varldsbokdagen var Anders Teglund pa plats och
pratade kring sin bok ”Cykelbudet”. P4 Kura Gryning hade vi hdgldsning av bibliotekarien samt besdk av
serietecknaren Sara Granér. Bégge var vilbesokta och bedomdes mycket positiva for skolandan.

Bibliotekarien har ansvarat for genomforandet av enkéten fran Folkhdgskolornas ServiceOrganisation (FSO), samt
framover getts ansvar for biagge skolorna. Arbetsuppgifterna pa Viskadalen med Lilla Bokstugan, som nu invigts,
fortskrider i mén av tid. Bibliotekarien har &ven borjat hjilpa Viskadalens kurser med fragor om tillgéinglighet och
studiematerial.

5 Goteborgs Arbetares Folkhdgskola &r en politisk kurs for fackligt aktiva i Goteborg som sedan hosten 2018 dr en del av skolan.
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Kurser som uppfyller rorelseuppdraget.

Covid-19 har under varterminen 2022 préglat var samverkansverksamhet. Under varterminen 2022 genomfordes
ndstan alla véra distansutbildningar pa heldistans. Kortkursverksamheten kom igang i boérjan av mars 2022. Detta
har péverkat vart strategiska arbete mot vért mal att 50 procent av verksamheten skall vara rorelseknuten. Vi har
uppnétt 36 procent i direkt samverkan med vara medlemsorganisationer. Vi har under aret framfor allt arbetat med
att stirka samarbetet med Socialdemokraterna i Vistsverige och ABF Vistra Gotaland. Forutom enstaka
samverkanskurser, har AFiG under 2022 genomf6rt en distanskursverksamhet och GAF. GAF - Goteborgs
Arbetares Folkhdgskola ar en folkhdgskolekurs som genomfors pé kvartsfart under viren och sedan under HT
genomforde vi kursen pa halvfart. Som folkhogskolekurs har VSAF det pedagogiska ansvaret for utbildningen
och har stillt en pedagogisk resurs till verksamhetens forfogande. Pa grund av pandemin genomfordes GAF
digitalt fram till mars 2022. Under 2022 har GAF 1 haft 15 stycken deltagare;, GAF 2 har haft 26 stycken
deltagare och tva avhopp och GAF 3 har haft 16 stycken deltagare och ett avhopp.

Kvalitetsarbetet

Under 2022 har vi arbetat med kvalitetsutvecklingen av véra distansutbildningar. Vi har fortbildat larare och
fortsatt utveckla var distanspedagogik, framfor allt i Zoom och Google Classroom. Vi har under dret arbetat
vidare med systemet for certifierade handledare, bade de fackliga och de politiska. Organisationerna ser over och
rapporterar in tinkbara handledare. Vi har genomfort kompetensutveckling for vara certifierade handledare.
Samverkanslaget har regelbundna méten med flertalet samverkansorganisationer som behandlar kursutvarderingar
och framtida forindringar av kurser. Overlag kan vi siiga att utviirderingarna visar ett positivt resultat.

Studerandeinflytande
Studerandeinflytande ska vara utmérkande for hela verksamheten vid Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg

och @ven pa vara distansutbildningar. Utgangspunkten for studerandeinflytande dr att utifrdn kursmalen att varje
deltagare ska ha stor paverkansmdjlighet 6ver den egna studiesituationen. Detta sker genom kontinuerliga
kursutvarderingar under genomférande och avslut, samt genom lyhordhet och kommunikation genom hela
distanskursen. Vara distansdeltagare ingar inte i studerandekarens vanliga arbete.

Kursstatistik

Kurser med statsanslag
Under 2022 beviljades AFiG forutom det ordinarie statsbidraget om 6 978 dv ocksa 759 dv for utokad allméan kurs

och sirskild kurs. De allménna kurserna uppgick till 5 208 dv av det totala statsbidraget vilket motsvarar 67
procent.6

Antal deltagare pé vara kurser.
Sammanlagt ldste 1 668 personer kurser inom AFiGs verksamhet 2022. Av dessa ldste 1 167 korta kurser och 204
pa allmén kurs och resterande andra typer av kurser.

SMF och SED1

SMF-kurserna genomfordes med totalt 11 deltagare, varav 5 var kvinnor. Vi har dven haft kurser med Svenska
frén dag 1 med inriktning utifran tre modersmal; arabiska, dari och ukrainska. under hdsten var majoriteten av
vara deltagare pa SFD1 krigsflyktingar fran Ukraina. Vi 6kade takten i undervisningen fran 50 procent till 75
procent.

8 Behorighetsgivande kurser méaste omfatta minst 15 procent av statsanslaget.
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Uppfoljning av verksamhetsplanen for AFiG 2022

Mil

Utfall

Allmén Kkurs.

Allmén kurs 4 480 dv.

Vi genomforde 5 208 dv.

Sarskild Kurs

Rorelseprofilerade distanskurser, GAF 650
dv.

Vi genomforde 927 pa plats pa Jarntorget

Korta externatkurser 600

Genomfordes 617 dv

Kvillskurs gym behorighet 850

Genomfordes 556 dv

Yrkessvenska 400dv Genomfordes 180 dv
Arbetsmarknadskurser
SMF, 900 dv. SMF, 148 dv.

Svenska fran dag ett, 700dv.

svenska fran dag ett, 1020 dv.

Uppdrag och projekt

Delta i Vistra Gotalandsregionens
folkhdgskoleprojekt, FOKIS.

Kulturprojektet har som sitt huvudsakliga mél att knyta samman
folkhdgskoledeltagare och kulturinstitutionerna runt om i Goteborg i syfte att starka
relationerna mellan folkbildningen och kulturen.

Genomfora/hirbérgera facklig-politiska
kurser for Rund, GAF och ABF.

Runé har haft Insikter hos oss i slutet av 2022 och ABF har haft kurser hos oss. GAF
hade uppstarten 2022 hos oss, men den skedde digitalt.

Inre arbete

Utveckla it-pedagogiken, anpassa
verksamheten, personalfortbildning.

Arbetet med Google Classroom och SchoolSoft har fordjupats och etablerats.
Plattformarna fungerar vil i kommunikationen med deltagarna

Prioritera deltagande i FAF lérarfortbildning.

Tva i personalen deltog i fortbildning pd Rund genom FAF.

Renovering av personalutrymmen

Personalkdk, vikviggen i de tva forsta klassrummen samt de flesta arbetsrummen
renoverades.

Hoja sidkerheten mot hot och vald

Arbetet med 6ka sikerheten pa skolan kommer att inledas under 2023 med 6versyn av
utrymmen och utbildning av personal.

Strategiskt arbete

Utveckla samverkan i Yrkessvenska med
Kommunal-vist.

En kurs i yrkessvenska fortsatte under véren. Utover det ingen utveckling av
samarbetet

13




Risk och viisentlighetsanalys for Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg 2022

Allmin kurs

Viisentlighet

Risker

Sannolikhet

Utveckla demokratin

Storsta risken dr de 6kande kraven for
hogskolebehorighet. Detta forsvarar ”allménna
medborgerliga bildning” som dr folkhdgskolans, och
arbetarrorelsens folkhdgskolors ledstjédrna.

Hog sannolikhet. “Nyttotdnkandet” &r starkt Vi
maste aktivt arbeta for demokratifragorna om den
demokratiska bildningen skall fa genomslagskraft.

Engagera ménniskor i

Samma som ovan. Det allmént hogre trycket pa

Inte sa sannolikt, vi har engagerade deltagare pa

samhéllsutvecklingen. | individerna att endast arbeta med det som ér till “nytta”, skolan, men om deras kraft skall anvéndas till att
gor det svérare att engagera deltagare i det som inte leder na formella mél minskar tid for
till kortsiktig egennytta. Dessutom &r deltagarna idag samhéllsengagemang. Vi arbetar medvetet med
generellt sett mer “misshandlade” av sambhillet och har en | uppgiften att engagera deltagarna i
stérre misstro mot att det gér att paverka samhéllsutvecklingen, att fa vara deltagare att se
samhadllsutvecklingen. mojligheter att paverka sin egen vardag.
Utjamna Risken dr bildningsnivan. Vi har inte langre samma tid Stor sannolikhet. Det kriaver medvetet arbete for
utbildningsklyftor, med bildning. Den instrumentella utbildningen riskerar att | att inte bli verklighet. Hela studie-
hoja ta Overhanden. Vad det géller att minska utbildnings- finansieringsfragan maste 16sas for deltagare som
bildningsnivan. klyftan ser vi mindre risker. Vi rekryterar rétt grupp. En inte har svenska som modersmal. Vi ser fler av
faktor ér att studiefinansieringssystemet inte hinger med deltagarna med psykiska och sociala hinder som
gymnasieskolans fordndring. har svart att klara studier och komma vidare till
hogskola och universitet.
Oka delaktigheten i En fraga vi mycket medvetet arbetar med. Inte minst Detta ar en fraga vi mycket medvetet arbetar med
kulturlivet. genom samarbetet med kulturinstitutionerna i Goteborg och ddrmed ser vi en mindre risk.
som VGRs kulturprojekt mojliggjort.
Samverkanskurser

Utveckla demokratin.

En arbetsmarknad som stéller harda krav pa de anstéllda
som har allt svarare att fa ledigt for studier. Det paverkar
samverkanskursernas mojlighet att stirka och utveckla
demokratin. Vi ser ocksa att bidragssystemet vad giller
mobilitetserséttningen gor det allt svarare att ha en bred
rekrytering till distans- och korta kurser.

Vi arbetar hela tiden med att forsvara den
rorelseknutna verksamheten.

Bidraget gillande mobilitetsersittningen
genomfordes under hosten 2022.

Engagera ménniskor i

Vara samverkanskurser véinder sig till de som redan tagit

Se sannolikhetsdiskussionen ovan.

6kade omkostnader lokaler och 16ner och minskat varde pa
offentliga anslag. Blir det svart att halla den servicen niva
som vi erbjuder vér deltagare idag.

samhéllsutvecklingen. | steget att vilja engagera sig. Studierna handlar om att
stirka dem sa de kan fa dnnu fler att engagera sig i
samhéllsutvecklingen.
Utjamna utbildnings- | Att erbjuda kvalificerade utbildningar for Liten. Vi kommer att fortsdtta med vart entréigna
klyftorna, héja fortroendemin som saknar “formell utbildning” &r central | arbete att stirka arbetarrérelsen med utbildning.
bildningsnivan. for att minska utbildningsklyftan. Tyvarr ser det i Men vi maste hela tiden arbeta med idédebatten
folkbildningsdebatten inte alltid ut sa. Man ser fackliga om vad folkbildningen &r och skall vara i
och politiska fortroendevalda som “Overheten”. Som att framtiden.
utbildning som riktar sig till denna grupp snarare dkar &n
utjamnar utbildningsklyftan i samhaéllet.
Oka delaktigheten i En fraga vi mycket medvetet arbetar med. Framst i Det dr upp till oss och ABF att se till att
kulturlivet. samverkan med ABF. fackliga och politiska utbildningar har
kulturaktiviteter.
Kostnadsutveckling Om kostnadsutvecklingen fortsatter i den riktning med Om virdet pa dv inte 6kar i samma takt.
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Verksamhetsberittelse for Arbetarrorelsens Folkhogskola i
Viskadalen

Kurser som motverkar utbildningsklyftan

Allmén kurs pé distan

Ar 2022 var det andra &ret for Allmén kurs pa Distans. Vi lirde oss mycket under 2021 och kursen fortsitter
utvecklas. Lararlaget har deltagit pé olika fortbildningar inom digital pedagogik savil som seminarium om
folkhogskolepedagogiken pa distans. Sedan tidigare visste vi att det fanns ett behov av att nd manniskor som inte
alltid kan komma till skolan fysiskt pa grund av till exempel arbete, geografiskt avstand, svarare NPF-diagnoser
eller social fobi, men som dnda ar fullt kapabla att studera pa egen hand med riktat stod fran pedagogerna i
lararlaget. Precis som vara ovriga allminna kurser sa syftar den till att ge behdrighet till gymnasiet under 1-3 &r,
beroende pa varje deltagares forutsattningar och samtidigt en allmén medborgerlig bildning.

Lararlaget vaxte till atta pedagoger som med stor entusiasm startade kursen pa hostterminen med 70 deltagare, da
vi hade ett nationellt intag och ddrmed en spridning av deltagare fran hela landet. Nagra har till och med f6ljt
kursen fran andra ldnder. Detta har bidragit till olika erfarenheter som har varit en tillgdng i arbetet med gruppen.
Kursen fokuserar pa att utforska, utifran olika metoder och perspektiv, ménniskans ursprung och relation till
naturen, samt hur och varfor spréak, konst, religion, stater, klassamhillen, konflikter och ekonomiska system
uppkommit och utvecklats pa olika platser i varlden. Genom att studera var historia sa kan vi bittre forstd dagens
utmaningar och hur vi kan bidra till ett rittvist och hallbart samhéille. Arbetet med kursen har varit lyckat och
kommer att utvecklas under 2023.

Socialpedagogutbildningen
Utbildningen genomfors vid Arbetarrorelsens Folkhdgskola i Viskadalen och ér en tvaarig eftergymnasial

utbildning for de som yrkesmassigt vill arbeta med socialpedagogiskt arbete. Utbildningen syftar till att mota
framtidens krav pé vélutbildad personal inom stat, kommun, organisation och foreningar. Utbildningen har
formulerade maél for kunskap, fardighet och kompetens, méalen &r anpassade till de krav som stélls pa yrket.
Socialpedagogik, utbildningens huvudperspektiv, ger redskap till att stddja ménniskors strdvan att ingé i
samhillsgemenskapen. De teoretiska studierna integreras med praktik i olika former och den lilla gruppens arbete
ar den grundldggande. Larare och studerande har ett gemensamt ansvar for utbildningen. Tillsammans ar alla
studerande delaktiga i studieupplidgget och arbetsformer bland annat genom att varje delkurs och huvudmoment i
utbildningen utvérderas. Var pedagogik pé utbildningen utgar fran att den kunskap som é&r vardefull att f4 under
utbildningen skapas i det erfarenhetsbaserade ldrandet som uppstar da deltagarna under hela utbildningen ar i en
verksamhetsforlagd praktik, Larande i arbete(LiA). I undervisningen integreras kontinuerligt teoretiska och
praktiska moment. LiA har under ldsaret genomforts under en sammanhingande period pa sex veckor i 8k 1 och
fyra veckor i ak 2, darutdver en eller tva dagar i veckan.

Polispreparand
Malet med kursen ér att f& fler kvinnor och invandrare att bli antagna till polisutbildningen. Under varterminen

2022 deltog 17 deltagare pé vér terminslanga polispreparandutbildning. Kursplanen ar utformad for att pa bésta
mdjliga sdtt forbereda deltagaren infor antagningen till polisutbildningen. En genomford polispreparandutbildning
ger ingen platsgaranti pa Polisprogrammet, men siktar pa att optimera deltagarnas chanser att komma in och gora
dem mer forberedda att klara programmets olika moment. I undervisningen integreras kontinuerligt teoretiska och
praktiska moment sdsom géstforeldsare fran polisen, testmoment, fys och litteraturstudier. Vart arbetssitt utgér
fran att manniskor lar sig bast tillsammans med andra, darfor ar largruppen dér deltagaren ingér, en central del av
utbildningen. Utbildningen genomfordes i samverkan med Hjdlmareds Folkhogskola, Polismyndigheten, Vistra
Gotalandsregionen samt Hogskolan Borés.

Underskéterskeutbildningen
Underskoterskeutbildning ér en distansutbildning som genomfors av skolan. Utbildningen foljer skolverkets

kursplan for gymnasiets vard- och omsorgsprogram som ér pa 1500 podng eller utbildning pa 75 procent under
fyra terminer. Skolan har anstéllt en vardlarare som ingar i arbetslaget CFV. Vi blev under hdsten 2021 blivit
certifierade och godkinda av Vard och omsorgscollege i Sjuhdrad, som innebér en kvalitetssdkring av
utbildningen. Och att alla som examineras fér intyg fran Vard- och omsorgscollege. Efter den nya regeringens
budget forsvann de ekonomiska forutséittningarna for att driva kursen, men anslag fran VGR gjorde att skolan
kunde slutfora utbildningen for de som startat.
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Kvalitetsarbete

Det mest centrala i kvalitetsarbetet utgér fran klassrummet och det som hidnder dir. Alla heltidskurser har ett
klassmote som ér forumet for utvardering och bearbetning av klassens arbete samt en mojlighet att lyfta fragor
som ror skolmiljon och trivsel. Utvarderingar av de olika huvud- och delkurser inom utbildningen gors
regelbundet och aterkopplas till deltagarna kontinuerligt.

Studerandeinflytande
Styrelsen har precis som tidigare ar en studeranderepresentant. Navet for studerandeinflytande &r klassmotet. Alla

klasser har under aret haft klassmoten en gang varannan vecka for att diskutera och fatta beslut som ror klassens
arbete och skolmiljon. Studerandeinflytande &r en del av skolans profil, men dr ocksa en viktig del i det
systematiska kvalitetsarbetet som CFV maste fortsitta att utveckla. I respektive heltidskurs har deltagarna utsett
skyddsombud. Dessa skyddsombud har deltagit i skyddsronderna och i skolans skyddskommitté.

Kurser som uppfyller rorelseuppdraget

Arbetet med att styra skolan mot uppsatta mal’ har under 2022 varit svért. Coronapandemins tre forsta ménader
slog hart mot vér rorelseknutna verksamhet. I verksamhetsplanen for 2022 drog vi ner pa antalet korta kurser
(1225 dv) Vilket gor att vi nér malet i verksamhetsplanen. Men vi har minskat mot ett normalar. Vi har dven
minskat antalet sokanden till vara fackliga och politiska distansutbildningar. Vi har uppnatt 36 procent i direkt
samverkan med vara medlemsorganisationer. Arbetet med att profilera Arbetarrérelsens Folkhogskola i
Viskadalen som en folkhdgskola med en medveten satsning pa fackligt/politiskt arbete har fortgatt.

Vi har under aret arbetat med att utveckla vara distanskurser. En del av vara seminariehelger har genomforts
digitalt. Vi arbetar med att stirka vir kompetens pedagogiskt och administrativt for att mdta upp organisationernas
onskemal om mer av flexibla larformer. Arbetet har fortsatt under 2022. Vi anvénder idag larplattformen
PingPong och Zoom for alla vara distansutbildningar. Vi har dven utvecklat anvindandet av Google Classroom
och andra digitala verktyg for att kunna genomf6ra kurser med hog kvalitet pa distans.

Vi har under aret arbetat vidare med systemet for certifierade handledare. Organisationerna ser over och
rapporterar in tdinkbara handledare. Vi har genomfort handledarutbildningar och annan kompetensutveckling. Det
finns en handledarpolicy som géller for alla vara certifierade handledare. For distanskurserna fors en kontinuerlig
uppfoljning tillsammans med samverkande organisationer. Det genomfors dven en utvirdering efter kursens slut.
Vanligtvis genom en enkit. For de korta samverkanskurserna har vi nu fétt fram en bra systematik.
Samverkanslaget har regelbundna méten med flertalet samverkansorganisationer som behandlar kursutvérderingar
och framtida fordndringar av kurser. Vi har dven arbetat med arbetsmiljo, arbetsmarknadsfragor, ledarskap,
ideologiska kurser med mera.

Den fackliga studiekonferensen och handledartraffarna har genomforts. De méanga deltagarna visade tydligt att vi
ar pa ratt viag nar det géller samarbetet med vara medlemsorganisationer. Samarbetet med ABF Vistra Gotaland
fortsétter med gott resultat och vi har tillsammans varsin stdndigt adjungerad ledamot i LO-distriktet i
Vistsveriges studiekommitté. Den politiska studiekonferensen och handledartréffarna har genomforts. Den
politiska studiekommittén ar nu bildad och VSAF deltar aktivt i den. Alla kurser for SAP i Vistsverige har nu en
gemensam studieportal och samverkan mellan VSAF, ABF Vistra Gotaland och partidistrikten fortsétter.

Tillsammans med medlemsorganisationerna, ABF Véstra Gotaland och LO-distriktet i Véstsverige har vi arbetat
vidare med att utveckla samarbetet. Samarbetet med Socialdemokraterna har stérkts och kommer i framtiden &dven
att omfatta alla korta kurser som genomfors pa regional niva.

Under 2022 har vi fortsatt samarbetet med tankesmedjan Tiden och Aktuellt i Politiken. Samarbetet handlar om
politiska kurser riktade till arbetarrorelsen och vi har tagit fram ett antal nya kurser.

Serbienprojektet
Vart projekt genom Olof Palme International Center(OPC) i Novi Sad i Serbien fortsétter. Samarbetet har kommit
igéng béttre efter pandemin och VSAF har varit representerat genom Pauli Kuitunen.

7 50 procent av statsanslagen i samverkan med véra medlemsorganisationer och 50 procent till att minska kunskapsklyftorna i samhéllet.
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Kvalitetsarbete

For distanskurserna fors en kontinuerlig uppfoljning tillsammans med samverkande organisation. P4 samtliga
distanskurser genomfors utvérderingar flera ganger under terminen/aret. Det genomfors &ven en utvirdering efter
kursens slut, vanligtvis genom en enkét. De korta samverkanskurserna utvirderas efter varje kurstillfalle och
sammanstills av samverkanslaget. Samverkanslaget har regelbundna méten med flertalet
samverkansorganisationer som behandlar kursutvérderingar och framtida eventuella fordndringar av kurser.
Systematiken forbéttras for varje &r.

Kursstatistik

Kurser med statsanslag

Statsanslaget till skolan var 10 640 dv i allmént anslag. Férutom detta tilldelades Viskadalen 624 dv till utokade
platser och 278 dv for yrkesutbildningar. Totalt genomfordes 2022 verksamhet for 11 450 dv (2021 var
motsvarande siffra 11 461 dv). Antalet genomforda deltagarveckor pa de ldnga kurserna var 10 236 dv och antalet
deltagarveckor pa de korta kurserna var 1 214 dv. De allménna kurserna genomfordes med 1 951 dv, vilket
utgjorde 18,3 procent av det totala statsanslaget. Sarskild kurs genererade 8 007 dv, varav distansutbildningarna
omfattade 3 388 dv. Antalet deltagare pa de allminna kurserna var 106. Pa de sérskilda kurserna var antalet
deltagare 691. Antal deltagare pa korta kurser var 2 254. Sammantaget har 3 051 personer deltagit i
folkbildningsverksamhet vid Arbetarrdrelsens Folkhdgskola i Viskadalen.

Uppfoljning av verksamhetsplanen for Arbetarrorelsens Folkhogskola i Viskadalen 2022

Mal Utfall

Allmén kurs

Hedersfortryck, distanskurs 1 700 dv. Vi genomforde 1 951 dv.

Halland, extra anslag 400 dv. 0 dv, arbetet paborjades med tvingades att avslutas pga forbud fran Fbr.

Sarskildkurs, rorelsekurser

Korta externatkurser 1 000 dv. Vi genomforde 1054 dv som internatkurser och 160 dv som externatkurser under
2022.

Kortkurs sommar 400 dv. 0 dv ingen sommarkurs startade

S i vést, distanskurser 1 770 dv. Vi genomforde 1752 dv.

Fackliga distanskurser 550 dv. Vi genomforde 373 dv.

Politiska idékurser med Tiden, distans 2 300 dv. Vi genomforde 1 103 dv.

Reflekterande skrivande med Freezonen, distans 400 dv. | Vi genomforde 160 dv.

Sarskildkurs, yrkes

Genomfora Socialpedagogutbildning om 3 700 dv. | 3 882 dv

Genomfora Polispreparandkursen om 500 dv. 374 dv.

Genomfora Underskéterskeutbildning 1 600 dv. 473 dv.

Uppdrag och projekt

Samverkanskurser

Tillsammans med Olof Palme centret (OPC) driva | Arbetet med Serbien har framforallt genomforts som en del av LO. Projektet
utbildningsprojektet i Serbien. finansieras genom att fem kronor ldggs pé alla Gvernattningar och OPC skjuter till nio
kronor per insamlad krona. I huvudsak drivs projektet av fortroendevalda

Yrkeskurser
Delta i Véstra Gotalandsregionens kultur- och Vi har deltagit i sammankomster och méten. Aven en del aktiviteter for var
verksamhets samarbeten. socialpedagogutbildning har genomforts.
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Inre arbete

Samverkan

Kvalitetssikra certifieringssystemet med fackliga
och politiska handledare.

Arbetet med vara politiska handledare har stirkts och den nya handledarboken har
arbetats in. Riktlinjer for certifierade handledare och Rutin for fackliga certifierade
handledare har tagits fram.

Utveckla internatet som pedagogiskt verktyg.

Arbetet pagar och en aktivitetsgrupp har tillsatts.

Utveckla samver. samordningen med
kursgardsbokningen.

Arbetet under utveckling. Arbetslagen har haft gemensam tvadagars-APT och rutiner
for samordning togs fram.

Yrkeskurser

Utveckla kontakten med kollektivavtalstecknande
fackforeningar for véra yrkesutbildningar.

Socialpedagogutbildningen har haft foretrddare for facket och triaffat vara deltagare i
arskurs tva. Detta skedde i slutet av deras utbildning.

Integrera underskdterskeutbildningen i
folkhdgskolan och fa den att bli inkluderad i Véard
och omsorgscollege Sjuhérad.

USK utbildningen &r en del av CFV och deltar i de aktiviteter skolan har erbjuder.
Vidare &r ansvarig Vardlédrare ndrvarande vid de traffar Vard och omsorgscollege
Sjuhérad erbjuder

Prioritera deltagande i FAF lérarfortbildning samt
utveckla ldrarnas kunskaper om yrkesroller for
aktuella kurser.

Under hosten paborjade en i lararlaget sin FAF lararfortbildning. Under 2022 har
lararlaget deltagit i Nationellt socialpedagogiskt natverk och darigenom breddat sina
kunskaper om yrkesomrédet.

Strategiskt arbete

Samverkan

Huvuduppgiften &r att utoka antalet korta kurser i
Seglora.

Covid-19 har till viss del medverkat till att de korta kurserna har minskat. Aven om vi
lyckats né verksamhetsplanens mal.

Pedagogiskt utvecklingsarbete att omforma korta
kurser till distanskurser.

Kurser planerades under 2022 och kommer att genomforas under 2023

Understddja det regionala studiearbetet med
Socialdemokraterna i Vistsverige.

Vi medverkar aktivt i Socialdemokraternas studiekommitté och pa dess uppdrag
genomfor vi kurser.

Utveckla ett Alumni nitverk.

Arbetet pagar.

Utveckla studiesamarbete med S-kvinnor.

Inget specifikt gjordes med S-kvinnor. Daremot utvecklades studiesamarbetet med
socialdemokratiska sidoorganisationer.

I samverkan med Tiden planera for sommarkurser.

Inga kurser genomfordes.

I samverkan med Tiden/Aip, for socialdemokrater i
Skandinavien, utveckla en idépolitiskkurs, om
integration och den generella vilfardsmodellen.

Arbetade vi med under 202t, den &r dock inte klar. Kontakter &r tagna for ett fortsatt
samarbete.

I samverkan med Tiden genomfora
utvecklingsseminarium for utredare/politiska
sekreterare inom arbetarrorelsen

Det diskuterade och planerades

Yrkeskurser

Utveckla strukturer for samverkan for
Socialpedagog utbildningarna och skapa nitverk
inom branscherna.

Vi har utvecklat ett samarbete med arbetsplatserna kring véara utbildningar. Genom
kursernas LiA skapar vi kontakt med cirka 100 arbetsplatser i regionen, Vi bjuder
dven in véra LiA-handledare till kompetensutveckling hir pa skolan.

Delta i den fortsatta utvecklingen av FOU-nétverk
for socialpedagogik. Aktivt deltagande i Balsam
(organisationen for socialpedagogiska
utbildningar).

Vi har fortsatt att arbeta aktivt och medverkat till utveckling av FOU-nétverk for
behandlingspedagogik/ socialpedagogik. Vi har en ledamot i Balsams styrelse Vi
medverkar aktivt i Balsams arbete for att stirka utbildningens legitimitet.

Stérka utvecklingsarbetet och fortsétta bygga
folkhogskola for vara yrkeskurser.

Arbetet har fortsatt och stirkts under 2022.

Etablera underskéoterskeutbildningen i Véard- och
omsorgscollege

Ansvarig vardlarare for USK har en regelbunden kontakt med Vérd och
omsorgscollege Sjuhérad och deltar vid de trdffar som erbjuds.
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Risk och viisentlighetsanalys for Arbetarrorelsens Folkhogskola i Viskadalen 2022

Allméin kurs

Visentlighet

Risker

Sannolikhet

Utveckla demokratin

Storsta risken dr kraven for hogskolebehorighet. Detta
minskar mdjligheten till den “allmdnna medborgerliga
bildningen” som &r arbetarrorelsens ledstjérna.

Hog sannolikhet. Starkt “nyttotdnkandet™ i
samhallet.t. Vi maste arbeta for demokratifragorna
skall f& genomslagskraft.

Engagera méanniskor i
samhalls-

Samma som ovan. Det allmént hogre trycket pé individerna
att endast arbeta med det som &r till “nytta”, gor det svéarare

Inte sa sannolikt. Vi har engagerade deltagare pa
skolan, men om deras kraft skall anvindas till att nd

utvecklingen. att engagera deltagare i det som inte leder till kortsiktig formella mal minskar tid for samhéllsengagemang.
egennytta. Dessutom &r deltagarna idag generellt sett mer Vi arbetar med uppgiften att engagera deltagarna i
“misshandlade” av samhiéllet och har en storre misstro mot |samhaillsutvecklingen, att fa véara deltagare att se
att det gar att paverka samhéllsutvecklingen. mojligheter att paverka sin egen vardag.

Utjimna Risken dr bildningsnivan. Vi har inte lingre samma tid med | Stor sannolikhet. Det kréver ett medvetet arbete for

utbildnings bildning. Den instrumentella utbildningen riskerar att ta att inte bli verklighet. Studiefinansieringsfragan

klyftor, hoja 6verhanden. Vad det giller att minska utbildningsklyftan ser | maste 16sas for deltagare som inte har svenska som

bildningsnivan. vi mindre risker. Vi rekryterar rétt grupp. En faktor ar att modersmal. Vi ser ocksa att allt fler av deltagarna
studiefinansieringssystemet inte hdnger med som kommer idag har psykiska och sociala hinder
gymnasieskolans fordndring. som gor att de far svért att klara sina studier och

komma vidare till hdgskola och universitet.

Oka delaktigheten i Det dr en fraga vi mycket medvetet arbetar med. Inte minst | Detta &r en fradga vi mycket medvetet arbetar med

kulturlivet. genom samarbetet med kulturinstitutionerna i GSteborg som |och dédrmed ser vi en mindre risk.
VGRs kulturprojekt mojliggjort.

Samverkanskurser

Utveckla Vi ser risker for samverkanskursernas mojlighet att starka Stor risk, dels for att bidragen for denna verksamhet

demokratin. och utveckla demokratin. Arbetsmarknad stiller harda krav | minskar samt att korttids internatet &r hotat pga av

pé de anstéllda som har allt svérare att fa ledigt for studier.
Vi ser ocksa att bidragssystemet bland annat genom riktade
bidrag till allmén kurs och korttidsutbildade. Detta gor att
det “kostar” folkhogskolan att bedriva denna kurstyp
Bidragssystemet tar heller inte hénsyn till att det kostar att
driva internat, vilket dr en forutséttning for att bedriva
kvalitativa rorelseknutna folkhdgskolekurser

att urholkade statsbidrag och avsaknad av
kompensatoriska offentliga stod.

Engagera ménniskor i

Ingen risk, de gar dessa kurser for att de &r engagerade i

Vara samverkanskurser vénder sig till de som redan

samhdllsutvecklingen. |samhaéllsutvecklingen. tagit steget att vilja engagera sig. Studierna handlar
om att stidrka dem sé de kan f& dnnu fler att engagera
sig i samhéllsutvecklingen.
Utjamna Att erbjuda kvalificerade utbildningar for fortroendemén Liten.
utbildningsklyftor, hdja |som ofta saknar “formell utbildning” &r central for att
bildningsnivan. minska utbildningsklyftan. Tyvérr ser det i folkbildnings
debatten inte alltid ut s&. Man ser vara fackliga och politiska
fortroendevalda som “Gverheten”. Som att utbildning som
riktar sig till denna grupp snarare dkar dn utjimnar
utbildningsklyftan i samhallet.
Oka delaktigheten i Detta borde inte vara nagot problem. Kultur borde varaen |Liten.Vi kommer att fortsitta med vart entridgna
kulturlivet. sjdlvklarhet inom vara fackliga och politiska utbildningar. arbete att stirka arbetarrorelsen med utbildning.
Men vi maste hela tiden arbeta med idédebatten om
vad folkbildningen &r och skall vara i framtiden.
Yrkesutbildningar
Utveckla Risken med att arbetsmarknadens och deltagarnas krav pa | Vi arbetar for att den inte skall bli sé stor. Hér &r
demokratin. nytta. Att delar som handlar om medborgarbildning riskerna for forandrade bidragssystem mindre.

konkurrerar om tidsutrymme i kurserna med yrkesamnen.
Samma risk med foérdandrade bidrag som for var samverkans-
verksamhet. Att vi far mindre betalt for denna typ av
verksamhet kan leda till omprioriteringar.Bidragssystemet
tar heller inte hinsyn till att det kostar att driva internat.
Internatet fordjupar och stiarker demokratiuppdraget .

Eftersom staten prioriterar denna kursform med
oronmérkta nya pengar.

fordyringar av internatet hotar mdjligheten att
bedriva internatkurser.

Engagera méinniskori |Deltagare har generellt ett samhéllsengagemang. Dock Liten.
sambhéllsutvecklingen. |behover de hjalp att kanalisera och bearbeta.

Utjamna Vi rekryterar idag pa ett bra sitt, har ett fungerande urval Mycket liten.
utbildningsklyftor, hdja |och far in nya grupper i utbildning som i manga fall inte

bildningsnivan. skulle sokt sig till eftergymnasiala utbildningar.

Oka delaktigheten i Ar en naturlig del i kurserna, da det #r bade for egen skull | Liten.
kulturlivet. och i sin yrkesroll viktigt att delta i kulturlivet. Vi har dven i

ar kommit igdng med FOKIS-samarbetet
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Viskadalens kursgird

Viskadalens folkhogskola bedriver langa yrkeskurser i Seglora. Dessa finns i egna byggnader. Kursdeltagarna har
i stor utstrickning egen mat med sig och nyttjar restaurangen i ringa omfattning. Féa langkursdeltagare bor pa
internatet, d flertalet har eget boende. Det finns inga forutséttningar att med langa folkhdgskolekurser
upprétthélla internatet och dvrig anldggning i Seglora.

Grundforutsittningen for kursgarden i Seglora ér att den samlade arbetarrérelsen i Véstsverige har ett behov av en
gemensam kursgéard. For att understddja studie- och utvecklingsarbete har arbetarrérelsen i Viastsverige tva
folkhdgskolor som styr kurser till Viskadalens Kursgard. Tillsammans med véra medlemsorganisationer har vi
genomfort kursgardskonferenser, 2005, 2010 samt en digital konferens 2020. Det uttalade 6nskemaélet har varit att
kursgérden ska vara attraktiv for arbetarrorelsen i Véstsverige. Utifran kursgardskonferenserna har styrelsen
utformat tre efterfoljande flerarsplaner som till stora delar verkstillts. Viskadalens kurs och konferens ér idag en
anldggning som kan mota arbetarrorelsens behov och 6nskningar. Det gdngna aret inleddes med fortsatt pandemi,
trots detta har det varit ett starkt &r. Vi har kunnat fortsitta med att aterta tidigare uppsagd personal och dven gjort
ytterligare nyrekryteringar. Aret har priglats av renoveringar och utvecklingsarbete, bidde med egna och inhyrda
resurser men dven att hitta tillbaka till normalitet genom att hitta nya arbetsséitt och rutiner i alla nya

personalgrupper.

Uppfoljning av verksamhetsplanen for Viskadalens kursgard 2022

Verksamhetsmal

Utfall

10 000 géstnitter, 3 000 dagsgister, 2 000
internatnétter och vandrarhem.
Léngsiktigt mal 15 000 géstnétter.

Det blev 6 368 gistnitter (2021: 2 660), 6 065 dagsgister (2021:1 377),
2 059 internat/vandrarhemsndtter. (2021: 3 023)

Forverkliga kursgardsutvecklingsplanen,
anpassa efter rddande ekonomiska lage.

Utveckling av aktiviteter: Var aktivitetsansvarig har under aret genomfort och utvecklat
aktiviteter. Vi har bla investerat i en discgolfbana, tridgardsschack, spel till utlaning, quiz i
puben och mkt mer. Investeringar for kad trivsel inomhus har gjorts. Exempel pa detta ér en
latt renovering av hilften av alla dubbelrum. En 6kad mysfaktor i bade bibliotek och spa.
Energieffektivisering genom att byta armaturer i alla salar och grupprum frén lysror till
led-belysning. Viss uppdatering av konferensteknik. Utemiljon har fatt ett lyft genom en altan
pa solgérden.

Uppritthélla anslaget for 16pande underhall
i enlighet med kursgardsutvecklingsplanen.

Vi hade under aret en renoveringsplan att forhélla oss till. Denna har vi lyckats hélla oss till
vél och dven omprioritera nér det behdvts. Anslaget for 16pande underhall har uppriétthallits.

Genomforande

Prioritera marknadsforingen mot
medlemsforeningarna.

Ingen extern marknadsforing gors forutom den som dr mun till mun.
En samverkanslédrare ihop med var bokningsansvarig har lagt mkt tid pé att besdka vara
organisationer.

Effektivisera verksamheten och minska
kostnaderna.

Ombyggnad av system har gjorts for att bade fa fram battre méatverktyg och underlitta
arbetsuppgifter. Stad har fatt nya kontorsytor for att komma nérmare sina huvudsakliga
arbetsytor och for 6kad trivsel.

Stérka huvudménnens engagemang for
kursgérdens utveckling.

Stréavar efter rekrytera personal for att na ut till medlemmarna och kommunicera genom
medlemsbrev.

Aktivt arbete for att uppna nojda géster och
deltagare.

Under aret har ateranstillningarna fortsatt samt dven nya rekryteringar i takt med att gésterna
har besokt oss. Alltid med géstens upplevelse i fokus. Tex utdkat receptionen ytterligare samt
IT och pub. Aktivitetsutbudet har hojt eftermiddagar och kvillstid

Medlemsforeningarna ska kinna sig
hemma pa kursgarden.

Fler organisationer har hittat till vart materialforrad. Moten har héllits med
studieorganisatorer for att lattare skraddarsy varje kurs/méte utefter behov och forvantningar.

Specifika satsningar

Fortsitta arbetet med att hoja sdkerheten
mot hot och vald.

Ytterligare tva ansokningar gjordes och beviljades av Kammarkollegiet. Atgirderna innebar
en forbattring av ytterbelysning, kameradvervakning, nytt 1dssystem till alla vara fastigheter.
Alla anstillda i Seglora har dven gétt en utbildning i PDV (pégéaende dodligt vald)

Paborja arbetet med att tgérda
uppkommen underhéllsskuld pa
fastigheten.

Renovering av tak/fasad/fonster pd Mangardsbyggnaden. Mélat fasad ABC-husen. Renoverat
pelletspanna samt oljebrdnnare. Mélningsarbeten i Gamla skolan. Uppfriaschning av
internatet. Projektering av renovering av Tvinnaren och A-nere (rum)
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Slutord fran ordforande

Da lagger vi ytterligare ett &r bakom oss. Ett valér som inte blev vad vi hoppats pa nationellt. En konservativ
regering tilltrdde vilket gjorde att vi inte fick finansiering for att slutfora vara viktiga underskdterskeutbildningar.
Detta ledde till att vi kontaktade det tilltrddande rodgrona styret i regionen, som raddade upp det hela genom att
skjuta till extra pengar till just dessa utbildningar. Deltagarna kan slutfora sin utbildning och forhoppningsvis fa
arbete inom kommunerna eller regionen. Att det har betydelse hur man rdstar blev vildigt konkret for oss alla.

Den planerade filialen i Varberg har tyvérr inte kunnat starta upp som planerat. Behovet av utbildningsinsatser i
Halland kvarstar dock, sa vi hoppas kunna gora ett nytt forsok vid senare tillfalle.

Eftersom det varit ett valar, har vi efter 6verenskommelse med huvudméinnen dragit ner pa distansutbildningarna
under aret. Trots detta och att det dessutom varit pandemi i borjan av aret, har kursgarden gatt 6ver férvintan bra.

De viktiga renoveringarna fortsétter for att vi ska fortsétta ha en kursgard av hog kvalitet.

Efter nagra ars uppehall har vi ater blivit medlem i vér intresseorganisation RIO. Dér ska vi sjélvklart vara aktiva
och driva rorelsefolkhdgskolornas intressefragor framover. Det kommer behdvas nu nér vi har en regering som inte
prioriterar den viktiga folkbildningen.

Jag lamnar nu som ordférande for VSAF. Jag har under méanga ar varit aktiv som styrelseledamot i olika
omgéngar. Det &r vildigt viktigt att vara medlemsorganisationer fortsatt tar ansvar for hela VSAF. Ingen del av
verksamheten &r viktigare 4n den andra. Ett sérskilt ansvar har sjalvklart huvudménnen och det ansvaret vet jag att
de dr beredda att fortsitta axla.

Ett stort tack ska riktas till den fantastiska personalen. Ingen ndmnd ingen glomd. Utan er hade skolan inte
fungerat. Ni bidrar alla till helheten.

Tack

Ingrid Andreae

Styrelsen for VSAF godkiinde den 3 april 2023 verksamhetsberiittelsen for 2022 och foreslar arsmotet att
gora det samma.
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ARSBOKSLUT

for Foreningen Vastra Sveriges Arbetares Folkhdgskola

Org.nr 864500-7900

RESULTATRAKNING

Rorelsens intakter
Summa rorelsens intakter

Roérelsens Kostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar
Fastigheter

Markanlaggningar

Inventarier

Summa avskrivningar

Not

Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter
Rantekostnader

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat
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Comfact Signature Referensnummer:

2022

86 061 122

86 061 122

-31 832 353

-40 582 857

-3 578 731

-147 568
-1 543 608
-5 269 907

-77 685 117

8 376 005

80 105
-284 338

-204 233

8171772

8171772

1588974

2021

66 031 836

66 031 836

-19 637 316

-38 036 479

-1100 729

-140 570
-1 281 443
-2 522 742

-60 196 537

5835 299

0
-475 263
-475 263

5360 036

5 360 036



BALANSRAKNING

for Foreningen Vastra Sveriges Arbetares Folkhdgskola
Org.nr 864500-7900

TILLGANGAR

Not 2022-12-31 2021-12-31
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Fastigheter 3 8 535 853 13 649 724
Markanlaggningar 4 2 065 970 2108 538
Inventarier 5 3 850 498 4269 175
Finansiella tillgangar
Ovriga aktier och andelar 7 285 6 594
Ovriga langfristiga fordringar 0 0
Summa anlaggningstillgangar 14 459 606 20034 031
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2535717 674 241
Ovriga fordringar 183 645 917 513
Beviljade ej utbetalda bidrag 1567 828 747 660
Forutbetalda kostnader & uppl.intakter 1862 797 2 025 448
Kassa, postgiro, bank 13 692 485 17 898 228
Summa omsattningstillgangar 19 842 472 22 263 090

Summa tillgangar 34 302 078 42 297 121
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BALANSRAKNING

for Foreningen Vastra Sveriges Arbetares Folkhdgskola

Org.nr 864500-7900

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eqget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan

Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut

Skulder

Avsattningar

Avséttning for fortbildning
Summa reserverade medel

Langfristiga skulder
Skuld till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skuld till Kreditinstitut
Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Mottagna ej nyttjade bidrag

Upplupna kostnader & forutbet intakter

Summa kortfristiga skulder

Not

Summa Eget Kapital och skulder

Stallda panter

Fastighetsinteckningar
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2022-12-31

16 654 606

8171772

24 826 378

3434 769
3434769
1480 000
881 310
1529 170

0
2150 451

6 040 931

34 302 078

16 200 000

Comfact Signature Referensnummer: 1588974

2021-12-31

11294 570

5 360 036

16 654 606

142 963

142 963

13 010 000
13 010 000
2280 000
2147 073
2788 283

3 075000
2199 195

12 489 551

42 297 120

16 200 000



Tillaggsupplysningar

for Foreningen Vastra Sveriges Arbetares Folkhdgskola

Org.nr 864500-7900

Redovisningsprinciper

Arsbokslutet upprattas i enlighet med Bokféringslagens regler om arsbokslut och
Bokfoéringsnamndens allmanna rad (BFNAR 2017:3).

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad

nyttjiandeperiod.

Under aret har man justerat avskrivningstid pa aldre anlaggningstillgangar, i dem fallen anvé

Foljande avskrivningstider tillampas:

Anlaggningstillgangar:

Fastigheter; 1,5-5%
Markanlaggning; 5%
Inventarier; 10-20%
NOTER

1. Rorelsens intakter

Statsbidrag

Ovriga bidrag och intakter skolorna
Ovriga intakter

Kursgarden

SUMMA INTAKTER

Av kursgardens intakter avser 21 600 SEK (22 280 SEK) medlemsavgifter.

2. Personal

Anstillda i siffror
Kvinnor

Man

Summa arsanstallda

Lonekostnader

Sociala kostnader
Pensionskostnader
Ovriga personalkostnader
Summa

Comfact Signature Referensnummer: 1588974

2022

44 336 608
15619 409
8 395 232
17 709 873

86 061 122

41
22
63

28 025715
8 476 807
2806 722
1273613

40 582 857
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2021

48 969 905
10 514 495
0

6 547 436

66 031 836

39
20
59

26 094 750
8 751 765
2263175

926 789

38 036 479



Foreningen Vastra Sveriges Arbetares Folkhogskola

Org.nr 864500-7900

Materiella anlaggningstillgangar

3. Fastigheter

Ingaende anskaffningsvarde
Arets anskaffningar
Fsg/Utrangering
Omeklassificering

Ackumulerat anskaffningsvarde

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Fsg/utrangering

Omeklassificering

Ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

4. Markanlaggning

Ingaende anskaffningsvarde
Arets anskaffning
Omklassificering

Ackumulerat anskaffnngsvarde

Ingadende ackumulerade avskrivningar
Omklassificering

Arets avskrivningar

Ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

5. Inventarier

Ingaende anskaffningsvarde
Arets anskaffningar
Omklassificering
Forsaljning/utrangering
Ackumulerat anskaffningsvarde

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Forsaljning/utrangering

Arets avskrivningar

Ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

Fastigheten Sélgered 2:9 ar en specialenhet, skolbyggnad utan taxeringsvarde.

Comfact Signature Referensnummer: 1588974

2022

36 780 657
0

-4 037 419
-140 000
32 603 238

-23 130 933
-3 578 731
2607 279
35000

-24 067 385

8 535853

2811384
0

140 000
2951384

-702 845

-35 000
-147 569
-885 414

2065970

19 659 949
1124 931
0

-9246 130
11 438 750

-15290 774
9246 130
-1 543 608
-7 588 252

3 850 498
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2021

36 780 657
0

0

0

36 780 657

-22 030 204
-1100 729
0

0

-23 130 933

13 649 724

2811384
0
0
2811384

-562 276

-147 569
-702 845

2108 539

19 000 436
559 513

0

0

19 559 949

-14 009 331
0

-1 281 443
-15290 774

4269 175



Foreningen Vastra Sveriges Arbetares Folkhogskola
Org.nr 864500-7900

6. Eget Kapital

Reservfond Balanserat Arets
Forandring av eget kapital resultat resultat
Ingaende balans 6400000 4894570 5360036
Disposition av féregaende ars resultat 5360 036 -5360 036
Arets resultat 8171772
Utgaende balans 6 400 000 10254606 8171772
7. Avsittning 2022 2021
Ingadende balans 142 963 281 031
Arets férandring -142 963 -138 068
Bokfoért varde 0 142 963

Avséttningen nyttjades under 2022 till i linje med avsattningens syfte.

Seglora 2023-04-03

Ingrid Andreae Magnus Persson Katarina Norgren
Ordférande Ledamot Ledamot

Daniel Hell Magnus Andersson Therese Stoltz
Ledamot Ledamot Ledamot

Maarit Johansson
Ledamot

Var revisionsberattelse har avgivits 5 april 2022

KPMG AB
Oscar Gronesjo Christian Teiffel Ing-Marie Akesson
Auktoriserad revisor IF Metall Boras Kommunal Sydvast
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Arsbokslut VSAF Tot Rev.pdf
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KN

MJ

TS

RM

MA

DH

ARENDET SKAPADES AV

Ulrika Nilsson Everingham

ARENDEREFERENS
1588974

Féljande undertecknare har godként innehallet i detta dokument och
férsékrat att lGmnade personuppgifter &r korrekta.

UNDERTECKNARE

INGRID ANDREAE

ingrid.andreae@lo.se
Foretag: LO-distriktet i Vastsverige
Befattning: Ordférande, VSAF

KATARINA NORGREN

katarina.norgren@handels.se
Foretag: Handels avd 3
Befattning: Andre vice ordférande / Ledamot

MAARIT JOHANSSON

maarit.johansson@kommunal.se
Foretag: Kommunal Vanervast
Befattning: Ledamot

THERESE SVENSSON-STOLTZ

therese.svensson-stoltz@regionhalland.se
Foretag: Hallands partidistrikt
Befattning: Ledamot

Rune Magnus Persson

magnus.persson@ifmetall.se
Foretag: IF Metal Boras
Befattning: Vice Ordférande

MAGNUS ANDERSSON

magnus.andersson@gsfacket.se

DANIEL HELL

daniel.hell@byggnads.se
Foretag: Byggnads Vast
Befattning: Ledamot

(M Hogia Signit
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Resultatrakning

for Arbetarrorelsens Folkhdgskola i Goteborg

Resultatrakning

Not 2022
Rorelsens intakter 1 29 409 254
Summa rorelsens intakter 29 409 254
Rorelsens Kostnader
Ovriga externa kostnader -7 724 275
Personalkostnader 2 -17 295 046
Avskrivningar 3 -273 697
Summa rorelsens kostnader -25 293 018
Rorelseresultat 4116 236
Finansiella poster
Ranteintakter 0
Réntekostnader -377
Summa finansiella poster -377
Resultat efter finansiella poster 4115 859

30

2021

29319428

29 319 428

-6 446 372
-16 464 510

-113 217

-23 024 099

6 295 329

0
-920

-920

6 294 409



Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

De redovisningsprinciper som tillampas dverensstammer med bokféringslagen samt
rekommendationer och uttalande fran Bokféringsndmnden.

Principerna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

NOTER

1. Rorelsens intakter
Verksamhetsbidrag
Organisationsbidrag
Forstarkningsbidrag

Sprakligt stod

Korttidsutbildade
Momskompensation

Utokade platser allman/sarskild kurs
Kvalitetsforstarkande verksamhet
Svenska fran dag 1

Yrkeskurs

SMF

Verksamhetsbidrag Gyllenhuset
Organisationsbidrag Gyllenhuset
Sprakligt stod Gyllenhuset
Kortidsutbildade Gyllenhuset
Kvalitetsforstarkande verksamhet Gyllenhuset
Summa statsbidrag

Etableringskurs

Regionbidrag

Bidrag SPSM

Ovriga intakter

Intakts reglering avseende Gyllenhuset
Ovriga bidrag och intakter

Summa intakter

2. Personal

Kvinnor

Man

Summa arsanstallda

Lénekostnader

Sociala kostnader
Pensionskostnader
Ovriga personalkostnader
Summa

3. Avskrivningar

2022

11 374 100
1140 000
1991 500
377 000
431700
418 700
1534 100
327 600
1914 200
367 200
289 310
0

o O OOoOOo

20 165 41

0

3528 275
1481754
583 460

3 650 355

29 409 254

17
9
26

11 821 062
3 632 606
1101 191

740 187

17 295 046

2021
11374 100
1140 000
2984 000
241 000
431700
174 450
630 400
328 000

1 660 800
0

1262 055
5216 000
200 000

0

125 800
150 400
25918 705

0
4 286 951
1726 000

-7 264 900
4 652 672

29 319 428

17
9
26

11 209 659
3 747 025
1130 198

377 628

16 464 510

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beréknad nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Inventarier;
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Resultatrakning

for Arbetarrorelsens Folkhogskola i Viskadalen

Resultatrakning

Not 2022
Rorelsens intakter 1 56 651 868
Summa rorelsens intakter 56 651 868
Rorelsens Kostnader
Ovriga externa kostnader -24 108 078
Personalkostnader 2 -23 287 811
Avskrivningar 3
Fastigheter -3 578 731
Markanlaggningar -147 568
Inventarier -1 269 911
Summa avskrivningar -4 996 210
Summa rorelsens kostnader -52 392 099
Rorelseresultat 4 259 769
Finansiella poster
Ranteintakter 80 105
Rantekostnader -283 961
Summa finansiella poster -203 856
Resultat efter finansiella poster 4 055913
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2021

30 164 972

30 164 972

-11 564 880
-15019 630
-1100 729
-140 570

-1 168 226
-2 409 525

-26 584 510

3 580 462

0
-852

-852

3579610



Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

De redovisningsprinciper som tillampas 6verensstammer med arsredovisningslagen samt

rekommendationer och uttalanden fran Bokféringsnamnden.

Skolféreningens verksamhet bedrivs i fastighet 4gd av Vastra Sveriges Arbetares

Folkhégskola.

Kursgarden integrerad i Viskadalens Folkhdgskola i Viskadalen 2022 darav skiljer

sig summorna mellan 2021 & 2022.

Principerna ar oférandrade jamfért med féregaende ar.

NOTER

1. Rorelsens intakter
Verksamhetsbidrag
Forstarkningsbidrag

Sprakiligt stod

Korttidsutbildade

Utdkade platser allman/sarskild kurs
Organisationsbidrag

Svenska fran dag 1
Kvalitetsforstarkande verksamhet
Momskompensation

SMF

Yrkeskurs

Summa statsbidrag

Regionbidrag

Bidrag SPSM

Ovriga bidrag och intakter
Ovriga intakter
Kursgarden

SUMMA INTAKTER
2. Personal

Kvinnor
Man
Summa arsanstallda

Lonekostnader

Sociala kostnader
Pensionskostnader
Ovriga personalkostnader
Summa

3. Avskrivningar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och berdknad nyttjandeperiod.
Under aret har man justerat avskrivningstid pa aldre anlaggningstillgangar, da anvands rastvardet.

Foljande avskrivningstider tillampas:
Anlaggningstillgangar:

Fastigheter;

Markanlaggning;

Inventarier;

2022

17 343 200
2274 200
188 500

371 500
1097 500
1140 000

0

499 500

638 400

51298
567 100
24171 198

3 626 852
2042 281
1289 892
7811772
17 709 873

56 651 868

24
13
37

16 204 653
4 844 201
1705 531

533 426

23 287 811

2021

17 343 200
2279 000
72 200

371 500
44 900
1140 000
0

500 100
266 000

0

1034 300
23 051 200

3504 576
2402 000
1207 196

0

30 164 972

13
8
21

10 157 922
3391187
720 182
386 650
14 655 941

1,5-5%
5%
10-20%



Revisionsherattelse

Till féreningsstamman i Vastra Sveriges Arbetares Folkhdgskola, org. nr 864500-7900

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsbokslutet for Vastra Sveriges Arbetares Folkhogskola for &r 2022.

Enligt var uppfattning har arsbokslutet i allt vasentligt uppréttats i enlighet med bokféringslagen.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstamman faststaller resultatrakningen och balansrékningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade
revisionsbolagets ansvar samt Den fortroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsbokslutet

Den andra informationen bestar av arsberéattelse men innefattar inte arsbokslutet och var revisionsberattelse avseende denna. Det &r styrel-
sen som har ansvaret for den andra informationen.

Vart uttalande avseende arsbokslutet omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra in-
formation.

| samband med var revision av arsbokslutet ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan och évervaga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsbokslutet. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen
samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig

felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprattas och
for att bokforingslagen tillampas vid upprattandet av arshokslutet.
Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer ar
nodvandig for att uppratta ett arshokslut som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréattandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen fér bedémningen
av foreningens férmaga att fortsatta verksamheten. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera fére-
ningen, upphoéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt al-
ternativ till att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig
grad av sakerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentlig-
heter eller misstag. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god re-
visionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktig-
het om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-
ligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i &rsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsbokslutet, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillréckliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Ris-
ken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oe-
gentligheter ar hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

Revisionsberattelse Vastra Sveriges Arbetares Folkhdgskola, org. nr 864500-7900, 2022

— skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvéander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsbokslutet. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevi-
sen, om huruvida det finns n&gon vasentlig osékerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens formaga att fortsatta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig oséaker-
hetsfaktor, maste vi i revisionsberéttelsen fasta uppméarksam-
heten pa detta. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhdllanden gora att en forening
inte langre kan fortsétta verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsbokslutet, daribland upplysningarna, och om ars-
bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handel-
serna i enlighet med bokféringslagen.

34

1(2)

Comfact Signature Referensnummer: 1590261



Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av séker-
het om huruvida arsbokslutet har uppréttats i enlighet med bokféringslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utover var revision av arsbokslutet har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Vastra Sveriges Arbetares Fokhogskola for ar

2022.

Vi tillstyrker att foreningsstamman beviljar styrelsens ledamoéter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyl-
dig till ndgon férsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Borés den

KPMG AB

Christian Teiffel
Fortroendevald revisor

Oscar Gronesjo
Auktoriserad revisor

Ing-Marie Akesson
Foértroendevald revisor
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sddana at-
garder, omraden och forhallanden som &r vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och 6vertréadelser skulle ha sarskild betydelse
for foreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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