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V ALKOMMEN TILL OSS

LO-distriktet i Vastsverige, ABF Vdastra Gotaland och
Arbetarrorelsens Folkhégskola i Géteborg och
Viskadalen arrangerar tillsammans kurser pé
Arbetarrérelsens folkhégskola i Viskadalen.

Arbetarrérelsens folkhégskola i Viskadalen ar det ledande
bildningscentrat for arbetarrérelsen i Vastsverige. Vi erbjuder
korta och langre fackliga och politiska kurser som riktar sig till
hela arbetarrérelsen. Alla vara kurser sker i samverkan med
vara medlemsorganisationer.

Samverkan kan se ut p& mdnga olika satt. Allt frdn att vi endast
ar med och planerar kursen, utbildar och certifierar handlare
som genomfor kursen, till att vi tar hela ansvaret f6r kursen och
genomfér den med véra egna larare, eller att vi kontrakterar
specialister inom olika omré&den.

Vi erbjuder allt frédn endagskurser till distanskurser som kan
vara allt frédn 15 veckor till flera ér.

Service ar ett av vdra ledord och vill ni ha hjalp med att
anordna eller planera er konferens eller event sa stdller vi
gdrna upp bdde administrativt och med duktiga pedagoger
dar det behdvs.

Vi har mangdrig erfarenhet av att skraddarsy utbildningar men
ocksé konferenser fér véra gaster. Vill ni avsluta dagen men en
aktivitet hjdlper var duktiga aktivitetsledare till bdde att
planera och ocksé& genomféra dem.

Saknar du nédgon kurs?
Kontakta Ann-Charlotte Hernborg 0320—183 27, Kattys Bengtsson 0320-183 35
eller Sebastian Borssén 0320-183 08



INNEHALLSFORTECKNING

Kursnamn Sid

Inledning 4
Fackliga kortkurser 6
SAM - VISO 1 7
Hot och véld - VISO 2 8
MBL och arbetsmiljs i férhandlingsarbetet - VISO 3 9
Rehabilitering - VISO 4 10
Arbetsplatsens utformning - VISO 5 11
VIHSO 1 - Vidareutbildning fér huvudskyddsombud steg 1 12
VIHSO 2 - Vidareutbildning fér huvudskyddsombud steg 2 13
Grundutbildning fér RSO 14
Vidareutbildning fér RSO 15
Det svara samtalet 16
Facklig studiekonferens 17
Psykosocial kurs 18-19
Utvecklande Ledarskap - UL 20-21
Distansutbildning 22
Kvinnlig Ledarutbildning - Ledarutveckling 22-23
Polistiska kurser 24
Om Skolan 27

Anmadlan skall goras senast 5 veckor innan kursstart.

Vid hogt séktryck s& kan datum komma att utékas pd kurserna.



Ledighet for fackliga studier

Enligt Studieledighetslagen skall man soka ledighet for facklig utbildning minst 14
dagar innan kursstart. Vi rekommenderar att ledigheten soks i samband med att du
[dmnar din kursansékan till studieorganisatéren pd arbetsplatsen. Finns det inte ndgon
studieorganisator pd din arbetsplats gdr det bra att skicka din kursansékan direkt fill
avdelningen.

Erscttningar vid fackliga studier/rdtt till ledighet

Utbildningar som faller under Arbetsmiliclagen (AML) kap. 6 §§ 4-5 innebdr att ar-
betsgivaren ska std for kurskostnad samt bevilja ledighet med bibehdllen l1on for
skyddsombud och huvudskyddsombud.

Utbildningar eller konferenser som riktar sig till fértroendevalda, skall s6kas ledighet
i enlighet med 6 § Fértroendemannalagen (FML). Vid utbildningar for fértroendeval-
da som gdller uppdrag som ror férhdllandet mellan arbetstagare och arbetsgivare,
betalas kurskostnad och férlorad arbetsfértidénst av arbetsgivaren i enlighet med 7
§ FML. Vilket betyder att arbetsgivaren betalar I6nen. Vid utbildningar som inte gal-
ler ett uppdrag som rér forhdllandet mellan arbetstagare och arbetsgivare, betalas
kurskostnad och férlorad arbetsfortjdnst motsvarande den 16n en férlorar av Med-
lemsorganisationen.

Om sista anmdlningsdag och vikten av att anmdla aterbud i tid

Sista ansdkningsdatum som stdr i studiekatalogen dr datum dd& ansdkningarna skall
vara Arbetarrérelsens folkhdgskola i Viskadalen tillhanda. Observera att tidigare
datum kan gdlla pd din arbetsplats. Kontrollera detta med din studieorganisatér. Tank
pd att mdnga sdker och att alla kanske inte far plats, s& om du kommit med s& SKALL
du delta pd utbildningen. Det ar darfor viktigt att du meddelar férhinder i god tid,
annars anvdnds medlemsavgifterna till onédiga avbokningskostnader. Har du fragor
angdende innehdllet i utbildningarna? Vand dig dd i forsta hand till den som @r stu-
dieorganisatér pd din arbetsplats.

Kontakta din medlemsorganisation i férsta hand om du blir sjuk eller inte kan var med.
| andra hand ansvariga handledare pa kursen.

Kostnader
Arbetsgivare och medlemsorganisationer faktureras fér kurskostnader. Vilket gor att
det @r av stor vikt att du fatt godként utav dem innan du bokar in dig pd kurserna.

Mer information om verksamheten finns pa hemsidan:
www.a-folkhgskolorna-swb.se /viskadalen/
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Vara arbetsmiljoutbildningar

Alla nyvalda skyddsombud mdéste gd& utbildningen - Battre ArbetsMiljé - BAM. For att
skyddsombudet ska f& hela den grundldggande utbildningen for sitt uppdrag ska
dven Systematiskt Arbetsmiljdarbete - SAM - genomféras.

VSAF har tillsammans med LO-distriktet i Vdstsverige och medlemsorganisationerna

darfor tagit fram ett antal vidareutbildningar i arbetsmiljs, bland annat
SAM = VISO 1, se nedan.

Grundldggande arbetsmiljoutbildningar

BAM

SAM = VISO 1

Nér skyddsombudet har genomfort BAM och SAM/VISO 1 kan de vilja resten av
vara kurser efter behov. Nedanstaende kurser riktar sig dven till fortroendevalda i
vars uppdrag detta ingar.

Hot & vald = VISO 2

MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet = VISO 3

Rehabilitering = VISO 4

Arbetsplatsens utformning = VISO 5

Utbildningar for dig som dr huvudskyddsombud.

VIHSO 1

VIHSO 2

Utbildningar for dig som dr regionalt skyddsombud.

Grundutbildning RSO

Vidareutbildning RSO




Kursverksamhet 2024

Forkortningar:

UL = Utvecklande ledarskap

Vartermin 2024

Vecka Datum
6 5-7 feb.
7 12-13 feb.
8 20-21 feb.
10 4-6 mars
12 19-21 mars
16 16-17 april
20 14-15 maj
21 21-22 maj
22 28-30 maj
Sommaruppehall

Hosttermin 2024

Vecka
36
37
40
41
42
43
45
47
48

Datum
3-5 sep.
10-11 sep.
1-3 okt.
8-10 okt.
15-17 okt.
22-24 okt.
5-7 nov.
18-20 nov.
25-26 nov.

Vid hogt soktryck kan fler datum tillkomma
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KLL = Kvinnlig Ledarutbildning - Ledarutveckling

Kursnamn sista anm. Sida
KLL steg 1 12 jan. 22-23
Grundutbildning RSO 12 jan. 14
Psykosocial kurs steg 1 19 jan. 18-19
VIHSO 1 1 feb. 12
SAM - VISO 1 15 feb. 7
Psykosocial kurs steg 2 14 mars 18-19
Det svéra samtalet 11 april 16
Psykosocial kurs steg 3 18 april 18-19
MBL och arbetsmiljé - VISO 3 25 april 9
Kursnamn sista anm. Sida
Hot & Vald - VISO 2 1 aug. 8
Psykosocial kurs steg 4 8 aug. 18-19
Facklig Studiekonferens 13 sep. 17
SAM - VISO 1 5 sep. 7
UL 13 sep. 20-21
Arbetsplatsens utformning - VISO 5 19 sep. 11
Rehabilitering - VISO 4 3 okt. 10
VIHSO 2 17 okt. 13
Vidareutbildning RSO 24 okt. 15
'l‘ ARBETARRORELSENS
FOLKHOGSKOLA
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SAM - VISO 1
Vidareutbildning for skyddsombud

Detta dr en vidareutbildning som erbjuds till dig som har genomfért BAM.

Malgrupp

Skyddsombud /arbetsmilisombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud samt chefer/arbetsledare samt andra arbetsmiljdansvariga
som har genomfort BAM.

Innehall
Kursen ar en férdjupning i arbetsmiljdlagen, arbetsmiljgférordningen och det systema-
tiska arbetsmiljcarbetet.

* Parternas roller i arbetsmiljdarbetet.
* Ge deltagarna kunskaper i hur praktiskt arbetsmiljdarbete ska genomféras.

* Hur det systematiska arbetsmiljdarbetet ska fungera i vardagen och i skydds-
kommitté om sddan finns.

* Vikten av samverkan mellan parterna fér att lyfta upp arbetsmiljon i vardagen.

Ersdttning och kurskostnad

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 vilket innebdr att arbetsgivaren ska
std for kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n fér skyddsombud och
huvudskyddsombud.

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost, logi och material.

Kurstillfdlle Kursdatum Sista ansokan
1 19-21 mars 15 februari
2 8-10 oktober 5 september




Hot & Vald - VISO 2

Malgrupp

Skyddsombud /arbetsmiljsombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud, fértroendevalda i vars uppdrag detta ingér samt chefer/
arbetsledare.

Innehall

* Hot och véld

* Krdankande sarbehandling
*  Missbruk

* AFS 1993:2

e Stress och krisreaktioner efter en incident

Erscittning och kurskostnad

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebdr att arbets-
givaren ska st fér kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n fér skydds-
ombud, huvudskyddsombud och andra fértroendevalda i vars uppdrag detta ingar.

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost, logi och material.

Kurstillfdlle Kursdatum Sista ansokan
1 3-5 september 1 augusti




MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet - VISO 3

Malgrupp

Skyddsombud /arbetsmilisombud, skyddskommittéledaméter och huvudskyddsombud.
Kursen riktar sig dven till férhandlare och MBL-mottagare, ordféranden och férhand-
lingsansvariga.

Innehall

* Fd kunskap om hur du kan anvdnda arbetsmilidlagen i férhandlingsarbetet.

* F& verktyg/metoder for hur ett l&ngsiktigt, mélinriktat och aktivt arbete med
arbetsmilijclagen och arbetsmiljdverkets foreskrifter kan anvdndas i det dvriga
fackliga arbetet.

Ersdttning och kurskostnad

Utbildningen faller under AML kap. 6 8§ 4-5 samt under FML § 7, vilket innebér att
arbetsgivaren ska std for kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehéllen [6n for
skyddsombud, huvudskyddsombud och andra fértroendevalda i vars uppdrag detta
ingdr.

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost, logi och material.

Kurstillfdlle Kursdatum Sista ansokan
1 28-30 maj 7 maj




Rehabilitering - VISO 4

Malgrupp
Skyddsombud /arbetsmiljsombud, skyddskommittéledamster, huvudskyddsombud och
andra fértroendevalda i vars uppdrag detta ingdr.

Innehall

* Fd& kunskap om rehabiliteringskedjan
* Parternas roll i arbetsmilidarbetet

* F& verktyg/metoder for ett langsiktigt, malinriktat och aktivt arbete med
rehabilitering

* Hur dr socialférsakringarna kopplade till rehabiliteringsarbetet

Erscdittning och kurskostnad

Utbildningen faller under AML kap. 6 8§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebdr att arbets-
givaren ska st& fér kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n fér skydds-
ombud, huvudskyddsombud och andra fortroendevalda i vars uppdrag detta ingdr.

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost, logi och material.

Kurstillfdlle Kursdatum Sista ansokan
1 5-7 november 3 oktober

10



Arbetsplatsens utformning - VISO 5

Malgrupp

Skyddsombud /arbetsmiljsombud, skyddskommittéledaméter, huvudskyddsombud,
regionala skyddsombud, chefer/arbetsledare samt andra arbetsmiljsansvariga som
har genomfért BAM.

Innehall

* Parternas roller i arbetmiljdarbetet vid framtagning av nya arbetsmoment.
* Hur gor man ratt frén bdrjan?

* AFS arbetsplatsens utformning 2020:1

*  Vad ar buller AFS 2005:16, Vibrationer 2005:15 mm

* Riskanalysens uppbyggnad. Vad skall man tdnka p&?

* Sidolagstiftning vid nybyggnationer som dr vikt att kdnna till

* Vikten av samverkan mellan parterna fér att lyfta upp arbetsmiljon i vardagen.

Ersdttning och kurskostnad

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebdr att arbets-
givaren ska st& fér kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n fér skydds-
ombud, huvudskyddsombud och andra fértroendevalda i vars uppdrag detta ingar.

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost, logi och material.

Kurstillfdlle Kursdatum Sista ansokan
1 22-24 oktober 19 september
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VIHSO 1 - Vidareutbildning for huvudskyddsombud steg 1

Malgrupp
Huvudskyddsombud som har genomfért BAM och SAM eller VISO 1.

Innehall

* Rollen som HSO

* Samordning av skyddsombudsverksamheten
* Roller och uppgifter i en skyddskommitté

* Att arbeta i en skyddskommitté

* Riskbedémningar

* Lagstiftning

* Rehabilitering

* Ledarskap

Ersdattning och kurskostnad

Utbildningen faller under AML kap. 6 8§ 4-5 vilket innebdr att arbetsgivaren ska sté
for kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen [6n fér huvudskyddsombud.
Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost, logi och material.

Kurstillfdlle Kursdatum Sista ansokan
1 4-6 mars 1 februari
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VIHSO 2 - Vidareutbildning for huvudskyddsombud steg 2

Malgrupp
Huvudskyddsombud som har genomfért BAM, SAM och/eller VISO 1 samt VIHSO 1.

Innehall

* Konflikthantering

*  Kommunikation och feedback

* Ledarskap

* Riskobservationer och hantering av dessa

* Arbetsmiljdsamordning

Erscittning och kurskostnad
Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 vilket innebdr att arbetsgivaren ska

std for kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n fér skyddsombud och
huvudskyddsombud.

Arbetsgivaren faktureras 4 500 kronor for kost, logi och material.

Kurstillfdlle Kursdatum Sista ansokan
1 18-20 november 17 oktober
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Grundutbildning for RSO

Detta dr en grundutbildning som erbjuds till dom som &r Regionalt skyddsombud - RSO

Malgrupp
Regionalt skyddsombud som &r nyvalt och/eller har haft uppdraget i max 1 ér.

Innehall

* Uppdraget som RSO
* RSO-bessk
* Bemdtande

e Situationsscenarier

Erscttning och kurskostnad
Deltagarna soker ledighet i enlighet med § 6 FML.

Medlemsorganisationen faktureras 3 000 kronor for kost, logi och material, samt
betalar for férlorad arbetsfortjdnst och resekostnader.

Kurstillfdlle Kursdatum Sista ansokan
1 12-13 februari 19 januari

A

- B
' <mm
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Vidareutbildning for RSO

Malgrupp
Regionalt skyddsombud som har haft uppdraget i minst 2 ar.

Innehall

e Stdlla krav som RSO

* Begdran om skyddsdtgdrd och skyddsombudsstopp
* Systematiskt arbetsmiljdarbete for RSO

* OSA 2015:4

* Vardegrund, normer, Diskrimineringslagen och jamstdlldhet

Erscittning och kurskostnad
Deltagarna soker ledighet i enlighet med § 6 FML.

Medlemsorganisationen faktureras 3 000 kronor for kost, logi och material, samt
betalar for férlorad arbetsfortjdnst och resekostnader.

Kurstillfdlle Kursdatum Sista ansokan
1 25-26 november 24 oktober

A

- B
(' <mm
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Det svara samtalet

Malgrupp
Kursen riktar sig till fackligt fortroendevalda, skyddsombud, huvudskyddsombud, regio-
nala skyddsombud, chefer/arbetsledare och andra arbetsmiljsansvariga.

Forkunskaper
Grundlaggande foértroendemannautbildning

Innehall

*  Kommunikation

* Coachande samtal
* Feedback

* Konflikter

*  Svdra samtal

Kursen innehdller metoder och verktyg som ger deltagaren béattre forutsdttningar
infor svéra samtal.

Ersdttning och kurskostnad
Deltagarna soker ledighet i enlighet med § 7 FML vilket innebdr att arbetsgivaren be-
talar férlorad arbetsfortjanst.

Medlemsorganisationen faktureras 3 000 kronor for kost, logi och material.

Kurstillfdlle Kursdatum Sista ansokan
1 14-15 maj 11 april
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Facklig studiekonferens

Malgrupp

Studieorganisatorer pa klubb, sektion, region, avdelning och kurshandledare.

Innehall

Viskadalens folkhégskola, LO-distriktet i Vdstsverige och ABF vdstra Gotaland bjuder
in till vér drliga studiekonferens. Dar traffas studieorganisatérer och kurshandledare
for att fylla pé ryggsdcken och utbyta erfarenheter. Dag 1 och 2 inleder vi med kurs-
handledarna. Dag 2 och 3 ansluter studieorganisatérerna, bdde de som har upp-
draget pd klubb, sektion, avdelning och region. Dag 2 ar alltsd alla tillsammans.

Ersdttning och kurskostnad

Deltagarna soker ledighet i enlighet med 6 § FML. Férlorad fortjdnst betalas av
medlemsorganisationen.

Medlemsorganisationerna faktureras 1 000: - per dag och deltagare.
| kostnaden ingdr material, kost och logi.
Ovrigt

Aktuella programpunkter presenteras senare.
Den fackliga studiekonferensen genomférs tisdag - torsdag i vecka 40 varje ar.

Kurstillfdlle Kursdatum Sista ansokan
1 1-3 oktober 13 september
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Psykosocial kurs steg 1 - 4

Malgrupp
Kurserna riktar sig framfér allt till skyddsombud, huvudskyddsombud, regionala
skyddsombud, chefer/arbetsledare och andra arbetsmilisansvariga.

Kurserna dr dven dppna for andra fértroendevalda i vars uppdrag detta ingdar..
Kurserna bygger pd& varandra men dr inte sammanldnkade som en distansutbildning,
utan ges som "egna” kurser.

En kan sdka till alla fyra stegen samtidigt men det gér dven att séka stegen var for
sig.

Innehall

Steg 1

* Hur en fér en arbetsplats att fungera socialt
* Vi dr olika och har olika beteenden

* Vad sdger lagen?

Steg 2
* Konflikthantering /kommunikation p& arbetsplatsen
* Hdarskarteknik

* Stress och stresshantering

Steg 3
* Konflikthantering - fordjupning
*  Kommunikation - Aktivt lyssnande

* Personlig styrka - Alkohol och droger

Steg 4
* Det svdra samtalet
* Coachande dialog

* Verktyg fér konflikthantering
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Ersdttning och kurskostnad

Utbildningen faller under AML kap. 6 §§ 4-5 samt FML § 7, vilket innebdr att arbetsgi-
varen ska sté& fér kostnaderna samt bevilja ledighet med bibehdllen 16n fér skyddsom-
bud, huvudskyddsombud och andra fértroendevalda i vars uppdrag detta ingdr.

Arbetsgivaren faktureras 3 000 kronor per steg, alternativt 11 000 kronor for alla
fyra kurserna om du anmdler dig till alla samtidigt.

Kurstillfalle Kursdatum Sista ansokan
Steg 1 20-21 februari 19 januari
Steg 2 16-17 april 14 mars
Steg 3 21-22 maj 18 april
Steg 4 10-11 september 8 augusti

Varije steg kan sékas separat eller som grupp.

OBS! Du mdste gd stegen i ratt ordning.
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Utvecklande ledarskap - UL

Om Utvecklande ledarskap

"Utvecklande ledarskap (UL) é@r Férsvarsmaktens ledarskapsmodell sedan 2003.
Utvecklande ledarskap tillampas sedan 2004 inom statlig och kommunal sektor samt
inom det privata ndringslivet. Modellen kdnnetecknas av att ledaren upptrdder som
foredome och lyfter upp frdgor om moral och etik samt agerar utifrén en synliggjord
vdardegrund. En utvecklande ledare utméarks dven av inspiration och motivation i syfte
att stimulera delaktighet och kreativitet samt av personlig omtanke som handlar om
att ge stéd men ocksd att konfrontera i ett gott syfte, badde fér individen och fér
organisationen.

| konceptet Utvecklande ledarskap ingar:

* Ett bedomningsformular (ULL) f6r personlig feedback.
* En teoretisk modell.

* En metod fér personlig ledarutveckling.

* Bedomningsformuldret kan ses som en inventering av ledarens aktuella ledarskaps-
beteenden. Modellen ger en rikining for 6nskad utveckling.

Modellen baseras pé& frekvensen av beteenden &ver tid. En hégre frekvens av
Utvecklande ledarskap leder till ett gynnsamt organisatoriskt utfall likval som till en
mer gynnsam individuell utveckling fér alla i gruppen.

Det finns en avgdrande skillnad mellan det Utvecklande och det Konventionella ledar-
skapet. Denna har att géra med hur medarbetarna motiveras. Den konventionella
ledaren anvdnder mer av piska och morot och hdnvisar oftare till plikter och skyldig-
heter, lagar och féreskrifter &n till gemensamma vdrderingar, mal och intressen.

Det far ofta till fdljd att medarbetarna visserligen utfér sina uppgifter men att de inte
kdnner ndgon storre motivation att anstrdnga sig utover detta. Mdlet och malupp-
fyllelsen ar férbehdllet ledaren. Den utvecklande ledaren far ddremot medarbetarna
att omfatta samma l&ngsiktiga mél som han eller hon sjalv har. Drivkraften i arbetet
kommer inifrdn medarbetarna sjdlva. Med ett ledarskap som préaglas av krav och
beldning liksom kontroll, kan man nér det fungerar bra, néd de mél man kommit
overens om pd kort sikt. P& ldng sikt kan man med ett utvecklande ledarskap komma
langre.”
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Ersdttning och kurskostnad

Deltagarna sdker ledighet i enlighet med § 6 FML. | kostnaden ingdr kost, logi och
material. Anmdlande organisation stér fér resor samt eventuell forlorad arbets-
fortjdnst.

For certifierade handledare &r det ingen kostnad fér utbildningen.
Kostnad - fértroendevald /medlem i medlemsorganisation 6 500:-
Kostnad &vriga 15 000:-

Kurstid och tidsatgang

15-17 oktober 2024

Dagstraff: 4 december

Internatet berdknas till 26 timmar och dagstraffen till 8 timmar. Mellanliggande
kursuppgifter till cirka 2-4 timmar per vecka.

Kurstillfalle Kursdatum Sista ansokan Kursplats
1 15-17 oktober 13 september Viskadalen
2 4 december Viskdalen

I_ Utvecklande
mm Ledarskap

21



Kvinnlig Ledarutbildning - Ledarutveckling

Malgrupp

Fortroendevalda kvinnor inom LO-kollektivet som vill stdrka sin roll i sitt uppdrag.

Forkunskaper

Grundlaggande fortroendemannautbildning som Vald pd jobbet eller Arbetsplats-
ombudsutbildningarna. Minst ett @rs erfarenhet i det fackliga uppdraget.

Innehall

Kursen dar en distansutbildning och ar uppdelad i 3 block - Jamlikt bemétande,
Kroppssprék och retorik samt Utvecklande ledarskap och en uppfdljningsdag.
Varje block bestar av ett internat dar férberedande kursuppgifter och avslutande
kursuppgifter ska genomféras.

Vi behandlar dmnen som: Malet med utbildningen &r att:

* Jdamlikt bemotande * Bygga ndtverk

* Harskarteknik * Stdrka rollen som fértroendevald

* Att tala infor grupp * Hitta balans i rollen som fértroende-

* Att utveckla sig sjalv och att utvecklas vald

tillsammans * |dentifiera harskartekniker och f&

e Ledarskap verktyg att beméta hdrskartekniker

* Utveckla eget ledarskap och lara
coachande ledarskap

Ersdttning och kurskostnad

Deltagarna soker ledighet i enlighet med § 6 FML.

Medlemsorganisationen faktureras 6 500 kronor for kost, logi och material, samt be-
talar for forlorad arbetsfortjdnst och resekostnader.
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Kurstid och tidsatgéng

Varterminen 2024: 15 januari - 28 juni

Sista ansokningsdatum

12 januari 2024

OBS! Det dr endast nedanstaende kurstillfdllen du behover soka ledigt for.

Steg 1 - 3 genomfors pd Viskadalen Kurs & Konferens.

For att bli godkdnd pd& kursen behéver du narvara pd alla kurstillféllena.

Kurstillfalle
Steg 1
Steg 2
Steg 3
Steg 4
Steg 5

Kursdatum

kl. 18.00 - 5-7 februari
kl. 18.00 - 11-13 mars
23-25 april

4 juni

14 juni

Kursplats
Internat
Internat
Internat
Viskadalen
Goteborg
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Politiska kurser

Vi genomfor idépolitiska kurser i samarbete med:

aktuellt

| POLITIKEN

tankesmedjan

TIDEN

ARBETARRORELSENS

A ..
", FOLKHOGSKOLA

| GOTEBORG OCH VISKADALEN

For mera information om kurser och ansokan:
Skanna QR-koden eller gé in pé
a-folkhdgskolorna.se /course_type /tidenkurser
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Om SKOLAN

P& Kursgarden finns:

Skolbyggnaden dr handikappanpassad. Vissa lokaler ar
utrustade med horselslinga.

Det finns mangder med méjligheter for dig pd skolan: bibliotek,
gym, vandringsleder, MTB-cyklar och cykelleder, vindskydd med
grillplats, sportstuga med bat, badplats, grillké&ta, fotbolls- och
bouleplan, pub for att bara ndmna négra.

For dig som kommer ldngvdga finns ett internat pd skolan dar
du kan bo.

Snabbfakta

Antal hotellrum 118

Antal baddar 150

Antal konferenslokaler 9 antal platser 16-225 personer
Antal grupprum 11

Var storsta konferenslokal rymmer 225 personer.

Svart att komma hit?

Vi har en buss som kan hdmta er. Vi hjdlper er med
logistiken att komma hit.

Kontakta oss sa bokar vi var buss.



KONTAKTA OSS

Telefon (vdxel):
0320-183 00

E-post:
info@yviskadalen.nu
bokning@viskadalen.nu

Fakturafragor:
faktura@vsaf.nu

Besoksadress:
Sdlgered, Folkhégskolan 1
515 93 Seglora

Vid fragor kontakta:

Ann-Charlotte Hernborg
Studierektor

Direkt 0320-183 27
ann-charlotte.hernborg@vsaf.nu

Kattys Bengtsson
Samverkanslarare

Direkt 0320-183 35
kattys.bengtsson@vsaf.nu

Sebastian Borssén
Samverkanslarare

Direkt 0320-183 08
sebastian.borssen@vsaf.nu




