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VERKSAMHETSBERATTELSE

Foreningens och styrelsens berittelse

Sammanfattning av verksamheten for 2024 )
Merparten av planerad och beslutad verksamhet har verkstillts. Aven det hér aret fortsatte
verksamhetsvolymen for folkhdgskolorna att minska.

Vistra Sveriges Arbetares Folkhdgskola (VSAF) har genomfort 17 336 deltagarveckor (dv), (2023 18
797 dv), antalet géstnétter (gn) var 11 025 gn (2023 9 710 gn), antalet dagsgéster (dg) var 5776 dg
(2023 6 983 dg).

Foljande hiandelser hade stor paverkan for verksamheten:

e Fortsatt politisk press pa folkhdgskolorna med minskade anslag. Vilket resulterat i nedlagd
verksamhet och personalneddragningar.

e Vinar inte fram till medlemsforeningarna, darfor uppnar vi inte planerade volymer for
rorelseknuten verksamhet.

e Fordndrade och strangare kvalitetsvillkor for distanskurser mitt i pdgdende verksamhet. Det
gav upphov till merkostnader och merarbeten.

e Fortsatt ojdmlik fordelning av regionbidrag mellan rérelse och regionskolor. Vilket kraftigt
snedvrider konkurrensen mellan skolformerna som i sig har en negativ inverkan pa
verksamheten.

e Under aret genomfordes omfattande arbeten med att dtgérda eftersatt underhall 1 Seglora.
For att pa sikt klara underhallet av byggnader, ar folkhogskolan i behov av ekonomiskt stod.
Darfor paborjade vi ett paverkansarbete, for ett sarskilt bidrag till folkhdgskolornas internat.
Med det nuvarande statsbidraget blir det pa lang sikt inte ekonomiskt hallbart for
folkhogskolor att upprétthalla internaten.

e Osiker omvirld, det foreligger hot mot verksamheten fran hdgerextrema- och islamistiska
grupper. Omfattande sikerhetshojande atgérder vid kursgarden i Seglora.

e Kiriget Europa medforde att vi vid Jarntorget fortsatte med kurser for ukrainska flyktingar.

Foreningen

Vistra Sveriges Arbetares Folkhdgskola (VSAF) dr en ideell forening, bildad 1928. Féreningens
mélsittning ér att bedriva folkhdgskole- och annan bildningsverksamhet pé uppdrag av
arbetarrorelsen 1 Vistsverige. Verksamheten bestér av tva folkhogskolor: Arbetarrorelsens
Folkhogskola i Goteborg och Viskadalens folkhogskola. Kursgarden ingar i Viskadalens
folkhogskola.

Styrelsen ansvarar for verksamhet, ekonomi och myndighetsutdvning.! For att stirka
medlemsforeningarnas inflytande genomfors halvarskonferens. Infor styrelsen bereder
halvarskonferensen verksamhetsplan och budget. Lopande styrelseérenden och beredning av
styrelsens moten delegeras till arbetsutskottet (AU). Pa styrelsens uppdrag leds verksamhetens
verkstéllighet av skolchef.

' Riitten att tillimpa omddmes- och behorighetssittning, samt ritten att anordna studiemedelsberéttigade kurser.
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Medlemsorganisationer

Antalet medlemmar var vid verksamhetsaret slut 73 st.

ABF Goteborg

ABF Halland

ABF Sjuhérad

ABF Vistra Gotaland
Bilreparatorernas riksforenings branschforum
Bollebygds AK

Boras AK

Boras S-kvinnor

Byggnads Vst

Dyslexiforbundet i Vistra Goétaland
Elektrikerforbundet Region Vist
ESP Vist

Falkenbergs AK

Fastighets Region Vist

Fritsla S-forening

Fritsla Socialdemokratiska Kvinnoklubb
Folkhogskoleforeningen Gyllenhuset
GAF

GS avd. 4 Vistra Gotaland
Halmstads AK

Handels avd. 2

Handels avd. 3

Handels avd. 12

Handels avd. 24

Horreds S-forening

HRF avd. Vist 01

Hylte Socialdemokratiska AK
Hyresgistforeningen B.A.S.K
Harryda AK

IF Metall Boras

IF Metall Goteborg avd. 36

IF Metall Halland avd. 44

IF Metall Vistbo-Ostbo

Kinna S-foérening

Svenska Kommunalarbetarforbundet,
Sthlm

Kommunal Sydvést

Kommunal Vinervist

Kommunal Vist

Livs Region Vst

LO-distriktet i Véstsverige
Makedoniska Riksforbundet i Sverige
Marks AK

Papper avd. 9

RSMH Vistra Gotaland

SEKO Vist

SKFs verkstadsklubb, studiekommittén
S-kvinnor distrikt Sjuhéradsbygden

Socialdemokraterna i Géteborg
Socialdemokraterna i Halland
Socialdemokraterna i Kungsbacka
Socialdemokraterna i Sjuhérad
Socialdemokraterna VGR
Socialdemokratiska ArbetarePartiet SAP
Socialdemokratiska Israelvinner
S-studenter (Socialdemokratiska
Studentforbundet)

Sveriges Socialdemokratiska
Ungdomsforbund

SSU Sjuhédrad

Stiftelsen Goteborgsfonténen
Svenljunga AK
Transportarbetareforbundet
Transport avd. 2

Transport avd. 3

Transport avd. 17

Transport avd. 25

Ulricehamns AK

Unga Ornar Vist

Varbergs AK

Volvo Car Verkstadsklubb, IF Metall
Orby-Svansjo S-forening

Styrdokument och handlingsplaner

Styrdokument

Arbetsordning for styrdokument (210531)
Maldokument for VSAF (160418)
Stadgar (170424)

Organisationsplan (220531)

Besluts- och delegationsordning (240429)
Verksamhetsplan och budget (241213)
Policy for forstéarkningsbidrag (230220)
Studeranderittslig standard (241108)
Kwvalitetspolicy (240408)
Integritetspolicy (180827)

(240307)

Kursgardsutvecklingsplan (241213)
Arbetsmiljopolicy (120611)
Personalpolicy (180521)

Representations/ alkoholpolicy (200309)
Ink&pspolicy (180517)

Fortroendevalda

Handlingsplaner

Arbetsordning for handlingsplaner (200309)
Kommunikationsplan (240508)
Likabehandlingsplan (210304)
Jamstalldhets/sexuellatrakaserier (210304)
Riktlinjer, certifierad handledare (240513)
Alkohol-drogpolicy, personal (191217)
Introduktionsplan, nyanstédllda(200519
Krishanteringsplan (240508)

Handlingsplan for bemétande (240205)
Handlingsplan for ensamarbeten, kursgarden

Revisorer: Ordinarie: Christian Teiffel, Ing-Marie Akesson, Ersdttare, Marianne Persson.

Auktoriserad revisor, Oscar Grones;jo.

Valberedning: Ordinarie: Bengt Forsling, sammankallande, Maria Blomgren (tom 240429), Carina
Olsson, Hanna Nord (fr om 240429) Ersdttare: Calle Sundstedt, Joacim Kandimaa.




Styrelsen
Ledamdter:: Therese Stoltz, ordférande, Magnus Persson, vice ordforande, Rikard Andersson 2:e vice

ordforande (tom 240830), Magnus Andersson (2:e vice ordférande fr o m 240902), Anna-Karin
Hessel, Stephanie Olsson, Maarit Johansson.

Erséttare i styrelsen: Jessica Sahlstrom, Daniel Johansson, Cristina Nichta, Bjérn Johansson.
Adjungerade i styrelsen: Joakim Hjelm, skolchef, Saied Roshan, rektor (tom 240630), Emil Schultze,
ekonomichef (ht), Ulrika Nilsson Everingham, ekonomichef (vt) och Bjoérn Elgquist, rektor (ht).
Personal- och studeranderepresentanter: Laura Moradi, Carin Carlstrém, Sarah Waxberg, Filipa
Goncalves (fr o m 240816) Mahmoud Amiry (vt), Abdifatah Ali (vt), Aline Rutonesha (ht), Albertina
Leka (ht).

Arbetsutskottet: Therese Stoltz, Magnus Persson, Rikard Andersson (tom 240830), Magnus
Andersson (fr om 240902) Adjungerade tjdnsteman: Ulrika Nilsson Everingham (vt), Emil Schultze
(ht), Joakim Hjelm, Saied Roshan (vt) och Bjorn Elgquist (ht).

Styrelsens arbete

Kostnaden for styrelsen var 156 000 SEK (2024; 155 000 SEK).

Under kalenderaret 2024 genomfordes sju protokollforda styrelseméten varav foregaende styrelse

svarar for de tva forsta.

Foljande fragor behandlades:

- Forberedelser av arsmote

- Motesplan for 2023/24

- Konstituering, val av vice ordforande, firmatecknare och tillsdttande av arbetsutskott, besluts och
delegationsordning

- Regionens bidrag till folkh6gskolan

- Inrittande av visselblasarfunktion

- Genomgang av styr- och policydokument: Studeranderéttslig standard, Kvalitetspolicy,
kursgérdsutvecklingsplan och inkdpspolicy.

- Genomgang av handlingsplaner: Kommunikationsplan, riktlinjer for certifierade handledare,
krishanteringsplan, handlingsplan f6r bemdtande, handlingsplan for ensamarbete vid kursgérden.

- Utvérdering av léséret 2023/24

- Forberedelser och genomforande av halvéarskonferens

- Budget och verksamhetsplan for verksamheterna 2025

Personal
Antalet heltidstjénster under 2024 var 62, motsvarande siffra for 2023 var 65.

Verkstéllande ledning och ledningsgrupp

Styrelsen delegerar ansvaret for verksamheten till skolchef Joakim Hjelm. Verksamheten har tva
rektorer, Joakim Hjelm, Saied Roshan (vt) och Bjorn Elgquist (ht) samt tva studierektorer, Ylva
Hultén (vt) och Ann-Charlotte Hernborg, med olika ansvarsomréden, platschef for kursgarden,
Monica Lember, samt ekonomichef, Ulrika Nilsson Everingham (vt), ekonomichef Emil Schultze (ht),
Bjorn Elgquist, kommunikationschef (vt).

Lérare och stédpersoner

Sarah Al-Janabi, Rasmus Andersson, Sara Andersson, Susanne Axelsson, Theodor Bjursell, Sofia
Bohlin, Sebastian Taube, Solvi Briadefors, Kattys Bengtsson, Ulf Dahlberg (tjénstledig), Sara
Dahlgren Karlsson, Alexandra Forsberg, Carl-Gunnar Haglund(ht), Mikael Hallén, Ann-Charlotte
Hernborg, Mehdi Hosseini (vt), Ylva Hultén, Sanna Larsson Alm, Susanne Lihav, Matilda Liljedahl
(vt), Johan Lindal, Natalia Merino Torres, Eva Moberg (vt), Laura Moradi, Fredrik Christenson (vt),
Emma Strid, Marianne Westin, Johan Veghed, Ragna Trost(tjl, vt), Christine Jeppsson(tjl, vt),
Alexander Forsblad, Elizabeth Neale, Josse Andersson, Willy Andersson, Martin Ten Siethoff och




Adam Netzen, Joe Taylor och Nanna Marjo .2

Bibliotekarie/kurator/specialpedagog/SYV
Adam Netzén bibliotekarie/stodperson, Elisabet Almegren kurator, Emma Strid specialpedagog och
Lina Forsberg SYV

Bokning/Reception
Frida Martensson, Anna Sekely, Anna Kjell, Elin Adolfsson och Mohamad Fostok.

Administration, IT & Ekonomi
Carin Carlstrom, Filipa Goncalves, kommunikator (ht), Mohamad Fostok, Monica Berggren, Agnes
Tangvik, Marie Claesson (vt), Anna Kjell (ht) och Susan Ghanayem.

Stdd och vaktmaésteri

Dag Reuterwall, Lars Andervang, Linus Johansson, Tommy Johansson, Mika Moilanen, Kahlid
Essadiki, Carina Biilow, Katarzyna Breska och Sarah Waxberg. Utéver ovanstdende tillkommer
vikarier.

Kok
Azar Mohammadiyeh, Magnus Forsberg, Sonia Eriksson, Britt Christensen, Carina Karlsson, Aino
Lassila, Lila Alou, Gunnel Brynolfsson, Tina Sérmlid, Maria Czolowski och Evelina Persson.

Utover ovanstaende tillkommer vikarier.

Jamstilldhetsintegrering.

Att verka for jamstilldheten mellan konen &r ett av verksamhetens huvuduppdrag. Det arbetet
genomsyrar hela verksamheten, allt frén kursverksamhetens till personalpolicy och jimstélldhets-
policy. Jamstélldhetsfragan ar integrerad i alla kurser, dartill genomf6r vi ett antal kurser som mer
specifikt behandlar fragan om jamstélldhet. Personalsammanséattningen per 31 december 2024 kan
sammanfattas med foljande siffror: Ledningsgrupp och arbetsledare: Mén 45 % och kvinnor 55 %.
Pedagogisk personal: Min 47 % och kvinnor 53 %. Ovrig personal: Mén 32 % och kvinnor 68%.
Vid 16nesittning tillimpas partssammansatt Ionekartlaggning.

Maildokument och verksamhetsplan for VSAF 2024

Ml Utfall

Mildokument

Milbild:

VSAF ska vara det ledande bildningscentret for VSAF ir idag ett betydande bildningscenter for arbetarrdrelsen i Véstsverige.
arbetarrdrelsen i Vistsverige. En stor outnyttjad potential finns i kursgarden och det facklig-politiska

lararlaget. Formagan hos arbetarrorelsen i Véstsverige till regional
studieverksamhet dr svag vilket far terverkningar i verksamheten.

VSAF ska pé uppdrag av arbetarrorelsen i Utifran uppdraget fran arbetarrérelsen i Véstsverige uppfyller VSAF sina
Vistsverige omsitta géllande forordning for ataganden mot huvudman och foérordning.
folkbildningen till verksamhet.3

2 Utdver egen tillsvidareanstélld personal tillkommer, av VSAF godkéinda (certifierade), undervisande handledare fran
medlemsorganisationerna motsvarande 9,5 heltidstjdnst i undervisning. (2023 var motsvarande siffra 14,7).

3 (https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-2015218)



Genomforande idé

VSAF ska uppritthalla tit och kontinuerlig
samverkan med medlemsorganisationerna.

Okad nirvaro vid huvudmannafdreningarnas konferenser. Medlemsbrev
informerar 16pande om verksamheten.

Verksamheten inom VSAF ska samordnas.

Administrationen har samordnats. Den pedagogiska verksamheten hade viss
samordning.

VSAF ska verka for samordning av arbetarrorelsens
studieverksamhet i Vistsverige.

Vi samverkar med medlemsorganisationerna. Vi medverkar i studie-
kommittéerna for LO-vést och S i vést. Vi har ett utvecklat samarbete med
ABF Vistra Gotaland. Dock ér viljan till regional studieverksamhet begrinsad.

Riktlinjer

Verksamheten ska kidnnetecknas av hog delaktighet
fran kursdeltagare och personal.

Kursdeltagarna for kontinuerliga samtal med kursansvariga lérare, rektor och
studierektorer om utformningen av verksamheten. Studerandekarer finns pa
enheterna i Goteborg och Seglora. Kursdeltagarna har representation i
styrelsen for VSAF och i skyddskommittén. Den dagliga dialogen och
arbetsplatstrdffarna &r grunden for personalens delaktighet. Utdver dessa
genomfors samrad och overldggningar med de fackliga organisationerna. Tre
personalrepresentanter dr adjungerade till styrelsen for VSAF.

Verksamheten utgar frén arbetarrorelsens
grundvérderingar.

Hog maluppfyllelse.

Verksamheten ska inspirera och frimja idéutveckling
inom arbetarrorelsen.

Fackliga kurser, kurser med S i Viést, GAF, AiP samt Tiden, bidrar i hog
utstrackning till idéutveckling inom arbetarrdrelsen. Samarbetet med
organisationer som verkar mot hedersfortryck har ocksa varit betydelsefulla.

Verksamhetsplan 2024

Styrelsens verksamhets- och budgetdirektiv

Verksamhetsplanen utgar fran maldokumentet.

Verksamheten foljer maldokumentet med acceptabel grad av maluppfyllelse.

50 % av ordinarie statsanslag ska anvéndas till
rorelseknutna kurser och 50 procent till kurser som
motverkar utbildningsklyftan.

Utbildningsklyftan upptog 69 % av statsbidragen, rorelseuppdraget 31%. 2023
var motsvarande siffror 62 % och 38 %. Arbetarrorelsen formar inte att nyttja
de resurser som skolorna avsitter for den rorelseknutna studier. Vilket skapade
obalans och ryckighet, dé planerad rérelseknuten verksamhet ersattes med
utokning av kurser inom ramen for utbildningsklyftan.

Internat- och externatkurser ska bedrivas i egna
lokaler.

I stort sett forlaggs alla internatkurser och till storsta delen externatkurser i
VSAF:s regi vid Viskadalens folkhdgskola.

Oka beliggningsgraden och verksamheten vid
kursgérden.

Beldggningen dkade med 784 géstnitter(gn), fran 16,5 % till 18,4 %.
Dagsgister (dg) minskade med 1207. Vandrarhem/langtidsinternatet 6kade
fran 35 % till 43%.

Lopande utgifter och intékter ska vara i balans.

Lopande utgifter och intékter &r i balans.

Bibehalla god likviditet

Likviditeten minskar. Det beror pa stora investeringar i kursgarden samt
krympande anslag.

Strategiskt- och langsiktigt arbete

Stirka VSAF:s roll inom arbetarrorelsen i
Vistsverige.

Vi har prioriterat den regionala nivan, De politiska kurserna har i huvudsak
genomforts med enskilda arbetarekommuner samt med Tiden/AiP.

Utveckla studiesamarbetet med arbetarrorelsen 1
Vistsverige.

Studiearbetet med de socialdemokratiska distrikten fungerar inte
tillfredsstéllande. Tillsammans med ABF Vistra Gotaland understddjer vi
arbetet med bade en facklig och politisk studiekommitté. Huvudmanna-
organisationernas formaga till regionala studier ar lag.




Genomfora hogkvalitativa kurser som syftar till att
ge vuxna ur arbetarklassen en andra chans till
utbildning.

Vid Jarntorget och pa nitet bedrivs kurser som syftar till
gymnasiebehorighet, i Seglora yrkesinriktade kurser socialpedagog,
polispreparand och underskéterskeutbildning. Kurserna haller hog kvalité,
antalet godkénda gymnasiebehorigheter och antalet som far arbete dr hoga.

Bibehélla skattebefrielsen for kursgarden, 80 % av
kursgérdens géster maste komma fran egna
aktivitet- eller medlemsforeningar.

Andelen externa géster 2024 var 8%.
2023 var motsvarande siffra 13%.

Utveckla och stirka Foreningen Arbetarrorelsens
Folkhogskolor (FAF).

Vi ér drivande i utvecklingen av FAF. Foreningen bestéar av 16 skolor. Vi
bidrar med att 6ka den rorelseknutna verksamheten inom arbetarrorelsens
folkhogskolor. En gemensam lérarfortbildning for att stirka arbetarrorelse-
profilen &r pa plats. Var ordforande ingar i styrelsen.

Arbeta politiskt for att stirka rorelsefolk-
hogskolornas intressen via Rorelsefolkhdgskolornas
intresseorganisation (RIO), FAF och Vistra
Gotalands Bildningsorganisation (VGB)

Vi arbetar for att rorelse- och de offentliga folkhdgskolorna ska behandlas
lika. Ett samarbete inleddes med S i Véstra Gotalandsregionen (VGR) for att
utforma gemensam folkhdgskolepolitik. Ett arbete for att internatbidrag pa
statlig och regional niva har inletts.

Fortsatt profilering i hedersfragan och samarbete
med organisationer som arbetar med fragan.

VSAF har bidragit med att anordna seminarier och distanskurser. I
samverkan med Freezonen genomfor vi en skrivarkurs och tillsammans med
Varken hora eller kuvad, driver vi en terminskurs om hedersfortryck.

Etablera en arbetarrorelsens folkhdgskola i Halland.

Paus, i véntan pa en politik som gynnar folkhdgskolans utbyggnad.

Overgripande arbete

Inom ramen for VSAF planera for 18 900 dv

17 336 dv genomfordes (2023 genomfordes 18 797 dv)

Arbetarrorelsens Folkhdgskola i Viskadalen tilldelas
10329

Viskadalens folkhogskola genomférde 10 353 dv Vi nddde ingangsvérde och
nagra fa 6verveckor.

Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg tilldelas
6 769 dv

Arbetarrdrelsens Folkhogskola i Goteborg genomforde 6 762. Vi nadde inte
ingéngsvirdet.

Instegskurser, SMF 600 dv

Vi genomforde, SMF 221 dv.

Uppdragsutbildningar 0 dv

Vi genomforde 0 dv (2023 436 dv pa uppdrag fran VGR).

Genomfora 721 6verveckor

Kursverksamheten gjorde 0 dverveckor.

Oversyn och uppfdljning av policydokumenten.

Foljande policydokument har uppdaterats: Kvalitetspolicy, studeranderittslig
standard, kursutvecklingsplan och inkdpspolicy.

Erbjuda administrativt stdd till medlemsforeningar
och nérstdende organisationer.

Vi hjilpte medlemsorganisationerna med anmaélningar, statistik, utskick,
inbjudningar, kallelser och tryckmaterial.

Utveckla marknadsforing, forséljning och
kommunikation.

Hosten 2024 anstilldes en kommunikatér. Kommunikator ihop med
bokningsansvarig gor regelbundna besdk hos vara medlemmar.

Samordna skolornas erfarenhetsutbyte och utveckling
av distanspedagogik

Ej genomforts.

Utveckla kompetensen inom Artificiell intelligens

Delar av personalen har genomgatt fortbildning

Utveckla och prioritera gemensam lararfortbildning i
verksamhetens virdegrund.

Ej genomfort




Verksamhetsber:iittelse for Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg
(AFiG)

Kurser som motverkar utbildningsklyftan

Allmén kurs

Kurserna genomfordes i lokalerna vid Jarntorget och vénder sig till personer som vill ldsa in
grundlaggande behorighet for yrkeshogskole- och hdgskolestudier samt skaffa sig medborgerlig
bildning grundad i arbetarrérelsens varderingar. De allménna kurserna bedrivs tematiskt utifran
planering och huvudmannens profil, som ldrare och till viss del deltagare gemensamt arbetar fram.
Kurserna heter Ménniskan, Samhéllet och Viarlden och motsvarar ungefér samhallsvetenskapligt
program pa ungdomsgymnasiet i behorigheter.

Deltagarna i de allménna kurserna kan studera pad AFiG ett till tre &r beroende pé studiebakgrund och
studiemal.

Det har funnits fyra kurser pa plats, och under hosten startades en mindre allmén kurs pé distans for att
na deltagare som av olika skél har svart att ta sig till skolan.

Resursteam och stod

Skolans resursteam dr ett samarbete mellan studie- och yrkesvégledare, kurator, specialpedagog och
kurssamordnare. Arbetsmetoden teamet anvéander sig av har lett till tidigare och mer anpassade
insatser som Okat vilmaende och minskat franvaron pa skolan. Under aret har vi fortsatt arbetet for att
finga deltagarnas behov redan i antagningsprocessen och ett stort antal deltagare fick ett individuellt
erbjudande om kontakt med resursteamet redan under antagningsprocessen och hostterminens forsta
veckor. Regelbunden uppfoljning av samtliga deltagare har genomforts i storldrarlag vilket lett till att
skolan kunnat fanga upp deltagare och vidta individuellt anpassade atgéarder pa ett tidigt stadium.
Storlérarlag har fortsatt som en gemensam arena for resursteamet och samtliga undervisande
pedagoger. Méten har genomforts regelbundet kring respektive klass och blivit ett viktigt forum for
pedagogiska samtal och att hitta gemensamma arbetssétt och synsitt samt att prata om enskilda
deltagare.

Under aret har en méngd olika insatser genomforts i individuella kontakter; specialpedagogiska
kartlaggningar, kontinuerligt specialpedagogiskt stod, studie- och yrkesvigledning, kurativa samtal,
uppfoljande samtal kring konflikter, franvaro, studieplanering och hélsa. Klasserna har &ven tréffat
resursteamet och fitt information om teamets funktion pé skolan samt studie- och yrkesrelaterade
fragor.

Studiemotiverande folkhdgskolekurs (SMF)

Skolan har i samarbete med Arbetsformedlingen genomfort en 13 veckor lang forberedande kurs for
arbetssokande. Syftet dr att oka deltagarnas utbildnings- och jobbmojligheter.

SMF ger arbetslosa en vég in i studier. Efter avslutad kurs har deltagarna mdjlighet att fortsétta pa
allmén kurs pa gymnasieniva och kan da tillgodordkna sig SMF-tiden. Manga fortsétter ocksa i studier
inom vuxenutbildning och arbetsmarknadsutbildningar. Deltagarna far kursintyg och studieplan efter
avslutad kurs. Under varen 2024 deltog sjutton personer i SMF-kursen. Det har fortsatt varit svart att
na sdkande till SMF-kurserna d& Arbetsformedlingen haft svért att hitta nya arbetssétt efter
omstruktureringar. Under hosten 2024 har Arbetsformedlingen och folkhdgskolorna i Géteborg starkt
sitt samarbete, vilket &r ténkt att underlétta rekryteringen under 2025. AFiG kommer att fortsitta med
SMF under 2025.

Sarskild kurs for ukrainska medborgare

Under varen 2024 valde skolan att starta en sérskild kurs med fokus pa ukrainska medborgare som
flytt kriget. Den fortsatte sedan under hosten med ménga nya deltagare som rekryterades genom
kontakter pa flyktingboenden och i den ukrainska communityn.

Kursen har haft fokus pa det svenska spréket och samhéllsorientering for att underlétta inkludering pa
arbetsmarknaden och det svenska samhéllet. Manga av de som har gatt kursen deltog ocksa i det ESF-
projekt, Care of folkbildningen, som fanns pa skolan under 2023.
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Kursen genomfordes fyra eftermiddagar och kvéllar, mandag till torsdag mellan 16.00-20.30. Det
fanns dven mojlighet till individuellt stod fran ansvarig larare fran klockan 14.00 mandagar till
torsdagar. 46 personer deltog under véren och 38 under hosten.

Kursen och framfor allt gemenskapen pa skolan har varit mycket uppskattad och vilbesokt och skapat
ett sammanhang och en vig in i det svenska samhéllet. Under kursen har man bland annat besokt
museer, arbetsplatser och ett sammantrdde i Goteborgs kommunfullméktige. Kursen fortsatter under
véren 2025.

Kulturprojekt

Under 2024 holl skolan i arets FOKIS-konferensen i Vistra Goétalandsregionen. Den gick av stapeln i
Viskadalen dir vi hade ménga géstforeldsare och mycket diskussion kring kultur inom
undervisningen.

Flera larare holl projekt i samarbete med Roda Stens konsthall. Ett handlade om Graffiti som
konstuttryck och knét an till Engelska 6 momentet om Konst som motstindskraft. Projektet var en stor
succé och blev mycket uppskattat av deltagarna. Ett annat projekt handlade om att skapa och designa
modeller 7um i samarbete med en konstpedagog frén Roda Sten. Deltagarna var med pé utstéllningen
Crossing the Blue Bridge och allt detta ingick i engelska 7 kursens tema om gotisk litteratur och deras
arbete kring att analysera olika perspektiv utifran temat.

Utover det sa har alla klasser varit pa teaterforestéllning Voice pa Angereds Teater som var ocksé
valdigt uppskattat av deltagarna och som ledde dven till fordjupat arbete och fina diskussioner i
grupperna.

Nagra klasser har dven varit pa Naturhistoriska museet och Lédése museum som en del av
temaundervisningen.

Haélsa pa skolan
Skolans hélsotimmar &dr nagot som fran borjan var ett projekt initierat av VGR, men som skolan sedan

fortsatt med i den ordinarie undervisningen. I &mnet Hilsa kunde deltagarna vélja mellan sex olika
aktiviteter som de fullfoljde under sex-sju veckor, med 80 minuter per vecka. Deltagarna har bland
annat fatt promenera, spela fotboll, utveckla olika kreativa projekt, spela bradspel, utéva drama, yoga,
tyst ldsning samt bakat och lagat mat. Deltagarna &r sjélva med och paverkar innehallet i &mnet. Vi
hade dven en vilbesokt friluftsdag dar vi umgicks och spelade racketsporter tillsammans i Alelyckan.
Vi har dven haft en heldag utomhus i Slottsskogen, dér vi hade femkamp, spelade brannboll och
umgicks hela skolan.

Under hosten inledde @ven skolan ett samarbete med VGR om tillgéingliggora hélsa och olika
aktiviteter for dnnu fler deltagare.. Detta samarbete har gjort att vi kunnat erbjuda deltagare dans,
klattring, badminton tillsammans med professionella ldrare for deltagare som aldrig annars hade haft
mdjlighet till detta. I ett ytterligare projekt med VGR kunde vi stotta deltagare som inte kunde simma
med simlektioner pé lektionstid med en professionell simlérare.

Arbetsmiljdarbete och studerandeskyddsombud

Som tidigare ar har det genomforts utbildning for skolans studerandeskyddsombud. Tvé valda
studerandeskyddsombud frén varje klass p&d AFiG, inklusive Framtidsspar, har genomgatt en anpassad
tredagars skyddsombudsutbildning. I samband med utbildningen inréttades ett skyddsrdd som ska
fungera som ett forum for studerandeskyddsombuden.

Skyddsradet sammantréder var fjérde vecka under paraplyet av de kommittéer som skolan har. Ett
skyddsombud har deltagit i de skyddskommittésammantrdden som varit under aret.
Studerandeskyddsombuden har varit med och gatt skyddsrond pa skolan. Med hjilp av
studerandeskyddsombud genomforde vi en brandlarmsévning.

Arbetet med studerandeskydd har inte bara stérkt deltagarnas medvetenhet kring arbetsmiljofragor,
utan dven utvecklat det generella arbetsmiljoarbetet pa skolan i de processer vi utvecklat tillsammans.




Kvalitetsarbetet

Allt ansvar for verksamheten i Vistra Sveriges Arbetares Folkhdgskola (VSAF), utgar fran styrelsen.
Folkbildningsradet stéller krav pé att den pedagogiska verksamheten ska genomlysas av ett
systematiskt kvalitetsarbete. Darfor genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete som godkénts av
styrelsen. Kvalitetsarbetet dr en cyklisk process; styrelsen faststéller overgripande mal, ger
forutsattningar for verksamhetens genomforande, faststéller form for utvardering och uppfoljning, for
att sedan bearbeta resultatet och dterigen faststéilla mal.

Pé Arbetarrorelsens folkhogskola i Goteborg arbetar rektor och personal efter skolans mal- och

styrdokument. I arbetet med den pedagogiska verksamheten och arbetet med deltagarna regleras detta
framst 1 Kursramarna och i Studeranderittslig standard som genomarbetas av personalen vid starten av
varje ldsér och sedan presenteras for deltagarna vid kursstart. Dokumenten revideras i samradd med
deltagarna under lasaret i olika moétesforum, framfor allt i Kursradet dir deltagarna, ldrare och en
representant for skolledning sitter.

Nedanstaende punkter dr betydande for skolans pedagogiska verksamhet.
- Den pedagogiska idén ar en biarande del av verksamhetens kvalitet.

- Motet och samtalet som metod.

- Deltagare ska i hog utstrackning vara delaktiga.

- Stirkande av individen for rorelse- och samhéllsengagemang som mal.

For att uppna den pedagogiska idén ar det nodvandigt att den undervisande personalen:
- Har en hog fackkunskap/erfarenhet inom sitt &mnesomréde.

- Har ett starkt engagemang for folkbildning.

- Har en hog grad av delaktighet och egenansvar.

- Har en hog grad av tillgdnglighet for kursdeltagarna

Ovanstéende punkter utvirderas 16pande vid personalens APT, deltagarnas demokratitid (klassrad),
vid klasskonferenser och genom skriftliga och muntliga utvarderingar vid lasérets slut.

For att utveckla deltagarnas formégor och kunskaper, prioriteras ett antal omraden som vi jobbar
sarskilt med. Under 2024 arbetade vi sdrskilt med (bland annat): Deltagarnas inkludering, nérvaro
och psykiska hélsa genom samordning av skolans resursteam. Hedersrelaterat fortryck och social
hallbarhet. Miljofrdagan genom tematiska arbeten. Deltagit i Vistra Gétalandsregionens kultur- och
verksamhetssamarbeten, samt genom inkludering och trdining i motesteknik stdrka deltagarnas
demokratiska formdga.

Vi har haft klass- och &mneskonferenser dér beroérda pedagoger diskuterar och utvérderar
kurslitteraturen, arbetsmetoder, nivan pa undervisningen, enskilda deltagares utmaningar samt
innehéllet i teman och kurser.

Matematikldrarna har haft fortbildning, handledning och kollegialt larande inom omrédet
matematikdidaktik for vuxna i folkhdgskolekontext.

Nagra pedagoger deltog under hdsten i fortbildning, socialt arbete och arbeta ndrmare civilsamhéllet.

Studiesocialt arbete

Under aret har samarbetet med och mellan deltagarassistenter stirkts ytterligare. Skolan har fortsatt att
utveckla gemensamma arbetsmetoder och bemétande av deltagare med sdrskilda behov. Skolan
erbjuder individuellt stod fran pedagoger och deltagarassistenter under eftermiddagarna fran méndag
till torsdag. Sérskilt stodet i matematik har varit uppskattat.
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Deltagarfrigor/Studerandeinflytande
Deltagarmedverkan skall vara utmérkande for verksamheten. Delaktighet och engagemang fran

kursdeltagarna ar barande element i kvalitetsarbetet. Det dvilar darfor lararlagen att:

e Kursdeltagare redan vid start ges information om skolans verksamhetsmal och organisation.

e Kontinuerligt tillsammans med deltagarna utviardera verksamheten gentemot kursmalen.

e Kursdeltagarna far utbildning och praktik i métesteknik och foreningskunskap. Géller framst
de langa arsvisa kurserna.

e Sirskilda utbildningsinsatser ges de studeranderepresentanter som valjs till skolans olika
organ, till exempel som styrelseledamot och skyddsombud. Giéller frémst de l&nga arsvisa
kurserna.

Vid ldsarets borjan presenteras deltagarna for Kursramarna och Studeranderittslig standard, under
samma period moter rektor ocksa deltagarna i storre och mindre grupper, och pratar om studeranderitt,
rattigheter och skyldigheter.

Deltagarna ges mdjlighet att paverka sin studiesituation genom skolans Demokratitid (klassrad),
kursradet tillsammans med lérare och rektor, samt Studerandekaren som ar deltagarnas fackliga organ
dér ingen personal har inblandning.

Deltagarna kan ocksa paverka innehallet i skolan genom olika kommittéer som kursradet tar fram.
Under 2024 fanns det kommitté for: Bibliotek- och litteraturdagar, Frilufts- och hilsa, Kultur, Media-
och kommunikation, samt Solidaritet. Deltagarna ges genom kommittén mojligheter att genomfora
aktiviteter och temadagar.

I alla de organ som skolan har tillsammans med deltagarna gors avstdmningar att det vi kommer
Overens om genomfors. Arbetet med demokratin pa skolan &r i stdndig utveckling for att mota
omvirldens forvantningar och malgruppens forédndringar.

I det pedagogiska arbetet kan deltagarna vara med och paverka tematiska innehall, arbetsmetoder,
samt utvirdera efter genomforda arbetsperioder. Detta gors tillsammans med de olika lararlagen.

I varje klass utses dven ett antal studerandeskyddsombud som far en BAM-utbildning, och deltar
dérefter i skolans skyddsrad i syfte att kunna paverka skolans fysiska och psykosociala arbetsmiljo.
Deltagarnas maende och pedagogiska utveckling berdrs i kontinuerliga klasskonferenser, samt av
skolans resursteam som bestar av SyV, kurator och specialpedagog.

Lokaler

Lokalerna vid Jarntorget delas mellan AFiG och Viskadalens folkhdgskola. Dessutom tillkommer
framforallt kvéllsverksamhet, ddr medlemsorganisationer eller annan narstaende organisation bedriver
bildnings- och motesverksamhet. Bland annat har GAF* och ABF Géteborgs programenhet genomfort
en lang rad studiecirklar. Dessutom har Runé folkhégskola och Socialdemokraterna, SSU, SFTS, S-
studenterna, S-kvinnor, Almas bokcirkel, Chilenska foreningen, ABF Palestinagruppen med flera, haft
kurser och méten pé skolan.

Biblioteket 2024
Biblioteket pd AFIG ar en vél integrerad del av verksamheten, och utnyttjas som resurs; for

undervisning, 1dsning och egna arbeten. Lokalen fungerar som studieplats och lugn tillflyktsort.
Bibliotekarien skoter 16pande savil deltagarstdd som lérarstdd, samt ibland undervisning och
vikarierande. P4 varen ansvarade bibliotekarien fér genomforandet av enkéten fran Folkhdgskolornas
ServiceOrganisation (FSO) for bagge skolorna. Under hosten 2024 var biblioteket vird for en

4 Goteborgs Arbetares Folkhogskola ér en politisk kurs for fackligt aktiva i Goteborg som sedan hosten 2018 ar en del

av skolan.
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arbetsprovande person, i samarbete med Arbetsformedlingen. For Viskadalen har efter begéran fran
socialpedagogen 30 deltagare getts tillgéng till behovsanpassad litteratur.

Biblioteket har tillsammans med bibliotekskommittén genomfort tva skolgemensamma evenemang. Pa
véren uppmérksammades Vérldsbokdagen med tal av bibliotekarien, 6ppen scen samt samtal med
Nicolas Lunabba. Under hosten hade vi, som del av Nordiska Litteraturveckan, hdglasning av arets
islandska text, uppldsningar av dikter deltagarna skrivit, dppen scen samt besok av
ungdomsboksforfattaren Nora Khalil.

Kurser som uppfyller rorelseuppdraget.

Vi har uppnatt 31 procent i direkt samverkan med vara medlemsorganisationer. Férutom enstaka
samverkanskurser, har AFiG under 2024 genomfort viss distanskursverksamhet och GAF. GAF -
Goteborgs Arbetares Folkhogskola &r en folkhdgskolekurs som genomfors pa kvartsfart. Som
folkhdgskolekurs har VSAF det pedagogiska ansvaret for utbildningen och har stillt en pedagogisk
resurs till verksamhetens forfogande. Under 2024 har GAF 1 haft 22 stycken deltagare och ett avhopp,
GAF 2 har haft 18 stycken deltagare och ett avhopp, GAF 3 har haft 12 stycken deltagare och tre
avhopp.

Kvalitetsarbetet

Under 2024 har vi arbetat med kvalitetsutvecklingen av vara distansutbildningar. Vi har fortbildat
larare och fortsatt utveckla vér distanspedagogik, framfor allt i Google Classroom. Vi har under aret
arbetat vidare med systemet for certifierade handledare, bade de fackliga och de politiska.
Organisationerna ser over och rapporterar in tinkbara handledare. Vi har genomfort
kompetensutveckling for vara certifierade handledare. Samverkanslaget har regelbundna méten med
flertalet samverkansorganisationer som behandlar kursutvirderingar och framtida foréandringar av
kurser. Overlag kan vi siga att utvirderingarna visar ett positivt resultat.

Studerandeinflytande

Studerandeinflytande ska vara utmérkande for hela verksamheten pd AFiG och &ven pa vara
distansutbildningar. Utgédngspunkten for studerandeinflytande ar att utifran kursmélen att varje
deltagare ska ha stor paverkansmdojlighet Gver den egna studiesituationen. Detta sker genom
kontinuerliga kursutvarderingar under genomforande och avslut, samt genom lyhdrdhet och
kommunikation genom hela distanskursen. Vara distansdeltagare ingar inte i studerandekérens vanliga
arbete.

Kursstatistik

Kurser med statsanslag

Under 2024 beviljades AFiG det ordinarie statsbidraget om 6 769 dv. De allméinna kurserna uppgick
till 3985 dv av det totala statsbidraget vilket motsvarar 59 procent.’

Antal deltagare pé vara kurser.
Sammanlagt ldste 1524 personer kurser inom AFiGs verksamhet 2023. Av dessa laste 981 korta kurser
och 223 pé allmén kurs och resterande andra typer av kurser.

SMF
SMF-kurserna genomfordes med totalt 13 deltagare, varav 5 var kvinnor.

5 Behorighetsgivande kurser méste omfatta minst 15 procent av statsanslaget.
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Uppfoljning av verksamhetsplanen for AFiG 2024

Ml

Utfall

Allméan Kkurs.

Allmén kurs 3800 dv.

Vi genomforde 3985 dv.

Sérskild Kurs

Sambhillsorienterade, ukrainska medborgare

Det genomfordes 1095 dv.

Rorelseprofilerade distanskurser 2 426.

Vi genomforde 1 262 dv.

Korta externatkurser 700. Det genomfordes 354 dv.
Arbetsmarknadskurser

SMF, 600 dv. SMF, 221 dv.

Uppdrag och projekt

Delta i Vistra Gotalandsregionens kultur-
och verksamhetsarbeten.

Kulturprojektet har som sitt huvudsakliga mal att knyta samman
folkhdgskoledeltagare och kulturinstitutionerna runt om i Géteborg i syfte att stirka
relationerna mellan folkbildningen och kulturen.

Genomfora/hirbérgera facklig-politiska
kurser for Rund, GAF och ABF.

Rund har haft Insikter hos oss i borjan av 2024 och ABF har haft kurser hos oss. GAF
hade uppstarten 2024 hos oss.

Inre arbete

Hoja sdkerheten mot hot och vald.

All personal fick teoretisk och praktisk utbildning i PDV (pagaende dodligt vald).

Undersoka mojligheten att fordjupa
samarbetet med folkbildningsaktorer och
eventuella kulturaktdrer i AFiG:s ndromrade
kring Jarntorget

Arbetet paborjades och kommer att fortsétta under 2025.

Fortsitta utveckla pedagogik for att mota
deltagare inom NPF-spektrum genom
fortbildning, kollegialt ldrande och praktik.

Arbetet dr under sténdig utveckling och personal fér kontinuerlig fortbildning.

Utveckla kortkursverksamhet tillsammans
med arbetarrorelsen i Goteborg

Vi genomforde 354 dv och nadde inte fram till vart mal pa 700 dv.
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Risk och visentlighetsanalys for Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg 2024

Allméan kurs

Visentlighet

Risker

Sannolikhet

Utveckla demokratin

Finns ett allt storre ifrdgasdttande av demokratin som
styrelseform. Resurser for att arbeta med fragan blir allt
mindre.

Hog sannolikhet. Folkhdgskolan har en stark
tradition och vil utvecklade metoder att arbeta
med demokratifragan och att utveckla den hos
deltagarna.

Engagera ménniskor i

Samma som ovan. Fler kanske ser en meningsloshet i

Inte sa sannolikt, vi har engagerade deltagare pa

som har allt svarare att fa ledigt for studier. Det paverkar
samverkanskursernas mojlighet att stirka och utveckla
demokratin.

Negativ instillning fran FBR till rérelse knutna kurser.

samhillsutvecklingen. | engagemang och vissa sétter tilltro till en “stark ledare”. skolan, men om deras kraft skall anvéndas till att
Dessutom &r deltagarna idag generellt sett mer né formella mal minskar tid for
“misshandlade” av samhéllet och har en stdrre misstro mot | samhéllsengagemang. Vi arbetar medvetet med
att det gar att paverka samhéllsutvecklingen. uppgiften att engagera deltagarna i
samhadllsutvecklingen, att fa vara deltagare att se
mojligheter att paverka sin egen vardag.
Utjimna Risken ér bildningsnivan. Vi har inte ldngre samma tid Stor sannolikhet. Det krdver medvetet arbete for
utbildningsklyftor, med bildning. Den instrumentella utbildningen riskerar att | att inte bli verklighet. Hela studie-
hoja ta 6verhanden. Vad det giller att minska utbildnings- finansieringsfragan méaste 19sas for deltagare som
bildningsnivén. klyftan ser vi mindre risker. Vi rekryterar rétt grupp. En inte har svenska som modersmal. Vi ser fler av
faktor r att studiefinansieringssystemet inte hdnger med deltagarna med psykiska och sociala hinder som
gymnasieskolans fordndring. har svért att klara studier och komma vidare till
hogskola och universitet.
Oka delaktigheten i En fraga vi mycket medvetet arbetar med. Inte minst Liten sannolikhet, detta &r en frdga vi mycket
kulturlivet. genom samarbetet med kulturinstitutionerna i Géteborg medvetet arbetar med.
som VGR:s kulturprojekt mojliggjort.
Samverkanskurser
Utveckla demokratin. | En arbetsmarknad som stiller harda krav pé de anstéllda Stor sannolikhet. Vi arbetar hela tiden med att

forsvara den rorelseknutna verksamheten.
Deltagarna pa vara samverkanskurser dr medvetna
om det demokratiska ldget och &r engagerade i att
utveckla demokratin.

Engagera ménniskor i

Vara samverkanskurser véinder sig till de som redan tagit

Stor sannolikhet. Vi arbetar pa vara samverkans-

omkostnader for lokaler och I6ner samtidigt som vérdet pa
offentliga anslag minskar blir det svart att halla den
serviceniva som vi erbjuder vara deltagare idag.

samhillsutvecklingen. | steget att vilja engagera sig. Studierna handlar om att kurser med att engagera ménniskor. Deltagarna pa
stirka dem sa de kan fa &nnu fler att engagera sig i véra samverkans-kurser &r medvetna om att det dr
samhillsutvecklingen. ett samhélls-engagemang som kan dndra
strukturerna i samhéllet.
Utjimna Att erbjuda kvalificerade utbildningar for Liten sannolikhet. Politiska och fackliga
utbildningsklyftorna, fortroendemén som saknar “formell utbildning” &r central fortroendevalda behover ses som individer som
hoja for att minska utbildningsklyftan. Tyvérr ser det i samhillet behover for att utjgmna
bildningsnivan. folkbildningsdebatten inte alltid ut si. Man ser fackliga och | utbildningsklyftan och héja bildningsnivén. Vi
politiska fortroendevalda som “Gverheten”. Som att kommer att fortsitta med vért entrdgna arbete for
utbildning som riktar sig till denna grupp snarare 6kar én att stirka arbetarrérelsen med utbildning. Men vi
utjimnar utbildningsklyftan i samhaéllet. maste hela tiden arbeta med idédebatten om vad
folkbildningen &r och skall vara i framtiden.
Oka delaktigheten i En fraga vi mycket medvetet arbetar med. Framst i Liten sannolikhet. Det &r upp till oss och ABF att
kulturlivet. samverkan med ABF. se till att fackliga och politiska utbildningar har
kulturaktiviteter.
Kostnadsutveckling Fortsitter kostnadsutvecklingen i riktningen med dkade Stor sannolikhet. Deltagarveckans virde méste 6ka

i samma takt som kostnadsutvecklingen.

14




Verksamhetsberittelse for Viskadalens folkhogskola

Kurser som motverkar utbildningsklyftan

Allmén kurs p4 distans
Ar 2024 var det tredje &ret for Allmin kurs pé distans. Vi fortsatte att lira oss mycket under 2024 och

kursen fortsétter att utvecklas. Lararlaget har deltagit pa olika fortbildningar inom digital pedagogik
savil som seminarium om folkhdgskolepedagogiken pa distans. Sedan tidigare visste vi att det fanns
ett behov av att na mianniskor som inte alltid kan komma till skolan fysiskt pa grund av till exempel
arbete, geografiskt avstdnd, svarare NPF-diagnoser eller social fobi, men som énda é&r fullt kapabla att
studera pa egen hand med riktat stod fran pedagogerna i lararlaget. Precis som véra ¢vriga allmédnna
kurser sa syftar den till att ge behdrighet till gymnasiet under 1-3 ér, beroende pa varje deltagares
forutsattningar och samtidigt en allmén medborgerlig bildning.

Ett stort fokus under aret under aret har varit att utveckla “folkhogskoleméssigheten” pa kursen och
stirka utbildningsformens sérart. Detta har gjorts genom gemensamma digitala temadagar, temaveckor
och kulturupplevelser och med sérskilt betoning pa méotet genom till exempel grupparbeten och break-
out-rooms.

Vi fikar dven tillsammans pa en del raster och gruppen har till och med haft digital aw tillsammans.
Lararlaget vaxte till atta pedagoger som med stor entusiasm startade kursen pa hdstterminen med 72
deltagare, d& vi hade ett nationellt intag och ddrmed en spridning av deltagare fran hela landet. Nagra
har till och med foljt kursen frén andra lander. Detta har bidragit till olika erfarenheter som har varit en
tillgéng 1 arbetet med gruppen. Kursen fokuserar pa att utforska, utifrén olika metoder och perspektiv,
ménniskans ursprung och relation till naturen, samt hur och varfor sprak, konst, religion, stater,
klassamhéllen, konflikter och ekonomiska system uppkommit och utvecklats pé olika platser i varlden.
Genom att studera var historia sé kan vi béttre forsta dagens utmaningar och hur vi kan bidra till ett
rittvist och héllbart samhille.

Det finns en pdgaende ambition att utveckla sirarten digitalt &ven under 2025.

Socialpedagogutbildningen
Utbildningen genomfors vid Viskadalens folkhdgskola och dr en tvaarig eftergymnasial utbildning for

de som yrkesmassigt vill arbeta med socialpedagogiskt arbete. Utbildningen syftar till att mota
framtidens krav pa valutbildad personal inom stat, kommun, organisation och foreningar.
Utbildningen har formulerade mal for kunskap, fardighet och kompetens, mélen &r anpassade till de
krav som stélls pé yrket. Socialpedagogik, utbildningens huvudperspektiv, ger redskap till att stodja
ménniskors strivan att ingd i samhéllsgemenskapen. De teoretiska studierna integreras med praktik i
olika former och den lilla basgruppen arbete dr grundldggande. Larare och studerande har ett
gemensamt ansvar for utbildningen. Tillsammans &r alla studerande delaktiga i studieuppliagg och
arbetsformer, bland annat genom att varje delkurs och huvudmoment i utbildningen utvarderas. Var
pedagogik pé utbildningen utgér fran att den kunskap som ar virdefull att f4 under utbildningen skapas
i det erfarenhetsbaserade ldrandet som uppstér da deltagarna under hela utbildningen 4r i en
verksamhetsforlagd praktik, Larande i arbete (LiA). I undervisningen integreras kontinuerligt
teoretiska och praktiska moment. LiA har under ldséret genomforts under en sammanhéngande period
pa sex veckor i &k 1 och fyra veckor i &k 2, dérutover en eller tva dagar i veckan. Under varterminen
studerade 95 deltagare till Socialpedagog, 57 kvinnor och 58 méan. Under hostterminen studerade 116
deltagare till Socialpedagog, 61 kvinnor och 58 man.

Polispreparand
Malet med kursen &r att fa fler kvinnor och invandrare att bli antagna till polisutbildningen. Under

varterminen 2024 deltog 8 deltagare pa var terminslanga polispreparandutbildning, 3 kvinnor och 5
mén. Kursplanen &r utformad for att pa basta mojliga sétt forbereda deltagaren infor antagningen till
polisutbildningen. En genomf6rd polispreparandutbildning ger ingen platsgaranti pa Polisprogrammet,
men siktar pa att optimera deltagarnas chanser att komma in och gora dem mer forberedda att klara
programmets olika moment. I undervisningen integreras kontinuerligt teoretiska och praktiska moment
sasom gistforeldsare frén polisen, testmoment, fys och litteraturstudier. Vart arbetssétt utgéar fran att
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manniskor l4r sig bast tillsammans med andra, darfor ar largruppen dér deltagaren ingar, en central del
av utbildningen. Utbildningen genomfordes i samverkan med Hjdlmareds Folkhogskola,
Polismyndigheten, Vistra Gotalandsregionen samt Hogskolan Boras. Polispreparandutbilningen
avslutades varterminen 2024.

Underskéterskeutbildningen

Underskéterskeutbildning 4r en distansutbildning som genomfors av skolan. Utbildningen foljer
skolverkets kursplan for gymnasiets vard- och omsorgsprogram som ar pa 1500 poéng eller utbildning
pa 75 procent under fyra terminer. Skolan har anstéllt en vardlarare som ingér i arbetslaget CFV. Vi ar
certifierade och godkénda av Vard och omsorgscollege i Sjuhdrad. Under 2024 hade utbildningen 2
klasser med 16 deltagare, 14 kvinnor och 2 méan. Underskoéterskeutbildningen avslutades varterminen
2024.

Kvalitetsarbete

Allt ansvar for verksamheten i Vistra Sveriges Arbetares Folkhdgskola (VSAF), utgar fran styrelsen.
Folkbildningsradet stéller krav pé att den pedagogiska verksamheten ska genomlysas av ett
systematiskt kvalitetsarbete. Darfor genomfors ett systematiskt kvalitetsarbete som godkénts av
styrelsen. Kvalitetsarbetet dr en cyklisk process; styrelsen faststéller dvergripande mal, ger
forutsattningar for verksamhetens genomforande, faststéller form for utvirdering och uppfoljning, for
att sedan bearbeta resultatet och dterigen faststéilla mal.

Pa Viskadalens Folkhogskola genomf6rs méanga olika kurser; yrkesutbildningar, kortkurser for
medlemsorganisationerna, politiska distanskurser och en allmén kurs pa distans.I alla kurser &r
samarbetet, genomforande och utvarderingar av hogsta vikt for att uppné inkludering och kvalitet.
Deltagarmedverkan skall vara utméirkande for verksamheten. Delaktighet och engagemang fran
kursdeltagarna &r barande element i kvalitetsarbetet. Det &vilar darfor l4rarlagen att:

Kursdeltagare redan vid start ges information om skolans verksamhetsmal och organisation.
Kontinuerligt tillsammans med deltagarna utvardera verksamheten gentemot kursmalen.
Kursdeltagarna fér utbildning och praktik i métesteknik och foreningskunskap. Géller framst
de langa arsvisa kurserna.

e Sirskilda utbildningsinsatser ges de studeranderepresentanter som valjs till skolans olika
organ, till exempel som styrelseledamot och skyddsombud. Géller frémst de l&nga &rsvisa
kurserna.

De omraden som skolan har arbetat med sérskilt under 2024 ar:

Social hallbarhet och hedersfortryck

Fackliga fragor och arbetsratt

Politiska kurser i samverkan med tankesmedjan Tiden
Utveckla Specialpedagogutbildningen
Polispreparandutbildning

Underskdterskeutbildning

I alla kurser sékerstélls kvaliteten genom utbildad personal i enlighet med vér Policy for
kvalitetsarbete for Arbetarrorelsens folkhogskolor i Goteborg och Viskadalen.

Efter varje kurs genomfors skriftliga- och muntliga utvédrderingar som ligger till grund for det fortsatta
utvecklingsarbete i linje med skolans mél- och styrdokument.
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Deltagarfriagor/studerande inflytande

Nir deltagarna pa Viskadalens folkhogskola pébdrjar sina studier, har vi alltid tva dagar av direkt
information till alla nya deltagare. Detta sker alltid vid l4sarets borjan. Vid det forsta métet med
skolans studierektor/linjeférestdndare far de information direkt ur den Studeranderittsliga standarden,
som dr utarbetad for skolan. Vi informerar om var de kan finna denna och hur de kan gé vidare i en
process om de upplever felaktigheter gentemot dem. Genomgangen information samlas dartill i ett
dokument och ldggs ut pé skolans larplattform for att deltagare ska kunna g tillbaka och hitta den
samlade informationen i skrift vid behov.

Under forsta studieveckan hélls @ven ett lektionspass med sévél diskussionsuppgifter som foreldsning
avseende folkbildning. I detta lektionspass belyses och diskuteras demokrati och deltagarinflytande.
Klassvis gar vi sedan igenom den studieplan som finns for deras kommande studietid. I klassen pratar
vi ocksa vidare om deras réttigheter pd skolan men ocksa om deras skyldigheter. Klassen utser ocksé
tva representanter, som kommer att sitta i styrelsen for skolans studerandekar. Klassen utser ocksa ett
eller tva skyddsombud.

En gang i manaden har klassen tid att, forst tillsammans med sin mentor, sedan utan mentor ha tid for
klassen att diskutera de fragor de vill lyfta. Om fragorna géller fler personer dn klassen tar klassens
karstyrelsemedlemmar dessa fragor till mote med karens styrelse. Ordforande i styrelsen har ett mote
per manad inplanerat med studierektor/linjeforestandare. I samband med detta mote traffas ocksa
karstyrelsen. Syftet med karstyrelsen &r att dessa ska ha mojlighet att lyfta de tankar och forslag som
kommer ifrén klasserna, for att dessa fragor sedan ska kunna framforas till skolans ledning via
studiercktor/linjeforestandare. Karordforande har ocksa en plats i skolans styrelse och kan dven dér
framfora deltagarnas tankar och &sikter.

Varje klass utvérderar, via en webbaserad plattform, varje kurs de genomfort under sin studietid. Detta
for att skolan, via deltagarnas enkétsvar, ska kunna &ndra pa litteratur och undervisning for att béttre
passa deltagarnas behov.

De av klasserna utsedda skyddsombud véljer ett gemensamt studerandeskyddsombud som regelbundet
deltar vid de skyddskommittémdten som Viskadalens folkhdgskola genomfor. Detta
studerandeskyddsombud erbjuds ocksa en BAM-utbildning. De av klasserna utsedda skyddsombuden
deltar vid de skyddsronder som genomfors vid skolan.

Viskadalens folkhdgskola har en socialpedagog anstélld att arbeta med de deltagare som uttrycker
sarskilda behov. Skolans socialpedagog leder ocksé skolans larare i det arbete som beror deltagarnas
behov vad giller undervisningens utformande. Detta for att gora undervisningen tillgéinglig for alla
deltagare vid Viskadalens eftergymnasiala utbildningar. I skolans deltagarhdlsoteam ingar ocksa
skolans kurator. Denne finns tillgdnglig for skollans deltagare en och en halv dag/ vecka. Skolans
larare, tillsammans med skolans socialpedagog har regelbundna méten da deltagarnas maende och
pedagogiska utveckling berdrs. Vid dessa méten finns ocksa en punkt inlagd for skolans
karordforande att framfora karens/deltagarnas synpunkter.

Mentor erbjuder individuella samtal med samtliga deltagare en géng per termin. Strukturen ger
utrymme for deltagarna att lyfta behov av olika slag; daribland deltagarinflytande pa olika nivaer som
grupp, individ och organisation.
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Kurser som uppfyller rorelseuppdraget

Arbetet med att styra skolan mot uppsatta mal® har under 2024 fortsatt. Vi har uppnétt 31 procent i
direkt samverkan med vara medlemsorganisationer. Arbetet med att profilera Viskadalens
folkhdgskola som en folkhdgskola med en medveten satsning pa fackligt/politiskt arbete har fortsatt.

Vi har under éret arbetat med att utveckla véra distanskurser. En del av véra seminariehelger har
genomforts digitalt. Vi arbetar med att stirka vir kompetens pedagogiskt och administrativt for att
mdta upp organisationernas dnskemal om mer av flexibla larformer. Arbetet har fortsatt under 2024.
Vi anvénder idag larplattformen Google Classroom for alla véra distansutbildningar.

Vi har under aret arbetat vidare med systemet for certifierade handledare. Organisationerna ser 6ver
och rapporterar in tinkbara handledare. Vi har genomfort handledarutbildningar och annan
kompetensutveckling. Det finns en “Handlingsplan for certifierade handledare" som géller for alla
véra certifierade handledare. 2024 tecknades ett lokalt kollektivavtal for certifierade handledare som
ersatts for forlorad arbetsfortjanst, samt utldgg och resor i samband med uppdraget. Kollektivavtalet
géller dven arvoderade handledare som ersétts med cirkelledararvode. For distanskurserna fors
kontinuerlig uppf6ljning tillsammans med samverkande organisationer. Det genomf6rs &dven en
utvardering efter kursens slut. Vanligtvis genom en enkat. For de korta samverkanskurserna har vi nu
fatt fram en bra systematik. Samverkanslaget har regelbundna méten med flertalet
samverkansorganisationer som behandlar kursutvérderingar och framtida forédndringar av kurser. Vi
har dven arbetat med fysisk/psykisk/organisatorisk arbetsmiljo, arbetsmarknadsfragor, ledarskap,
ideologiska kurser med mera.

Den fackliga studiekonferensen och handledartraffarna har genomfoérts. De ménga deltagarna visade
tydligt att vi dr pé rétt vig nér det giller samarbetet med vara medlemsorganisationer. Samarbetet med
ABF Vistra Gotaland fortsétter med gott resultat och vi har tillsammans varsin stindigt adjungerad
ledamot i LO-distriktet i Vdstsveriges studieckommitté. Den politiska studiekonferensen och
handledartraffarna har genomforts. Vi har representation i den politiska studieckommittén samt AU:t.
Alla kurser for SAP i Vistsverige har nu en gemensam studieportal och samverkan mellan VSAF,
ABF Vistra Gotaland och partidistrikten fortsatter.

Tillsammans med medlemsorganisationerna ABF Vistra Gotaland och LO-distriktet i Véstsverige har
vi arbetat vidare med att utveckla samarbetet. Samarbetet med Socialdemokraterna fortsétter och
kommer i framtiden &ven att omfatta alla korta kurser som genomfors pa regional niva.

Under 2024 har vi fortsatt samarbetet med tankesmedjan Tiden och Aktuellt i Politiken. Samarbetet
handlar om politiska kurser riktade till arbetarrérelsen och vi har tagit fram ett antal nya kurser. Vi har
en stipendiefond - Thage G Petersons stipendiefond - som kan hjélpa till med finansieringen for de
deltagare som onskar ga de kurser vi har i samarbete med Tiden.

Kvalitetsarbete

For distanskurserna fors en kontinuerlig uppf6ljning tillsammans med samverkande organisation. Pa
samtliga distanskurser genomfors utvarderingar flera ganger under terminen/aret. Det genomfors dven
en utvirdering efter kursens slut, vanligtvis genom en enkit. De korta samverkanskurserna utvirderas
efter varje kurstillfalle och sammanstills av Samverkanslaget. Samverkanslaget har regelbundna
moten med flertalet samverkansorganisationer som behandlar kursutvarderingar och framtida
eventuella fordndringar av kurser. Systematiken forbéttras for varje ar.

Kursstatistik

Kurser med statsanslag

Statsanslaget till skolan var 10 329 dv i allmént anslag. Férutom detta tilldelades Viskadalens
folkhdgskola 624 dv till utdkade platser och 278 dv for yrkesutbildningar. Totalt genomfordes 2024

6 50 procent av statsanslagen i samverkan med vara medlemsorganisationer och 50 procent till att minska kunskapsklyftorna
i samhallet.
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verksamhet for 10 353 dv (2023 var motsvarande siffra 11 450 dv). Antalet genomforda
deltagarveckor pa de langa kurserna var 8 763 dv (10 236 dv) och antalet deltagarveckor pa de korta
kurserna var 1 590 dv (1 214 dv.) De allméinna kurserna genomfordes med 1 887 dv (1 951 dv), vilket
utgjorde 18,3 procent av det totala statsanslaget. Séarskild kurs genererade 6 876 dv (8 007 dv), varav
distansutbildningarna omfattade 2 125 dv (3 388 dv.)

Antalet deltagare pa véra kurser

Antalet deltagare pé de allminna kurserna var 106. Pa de sérskilda kurserna var antalet deltagare 691.
Antal deltagare pa korta kurser var 2 254. Sammantaget har 3 051 personer deltagit i
folkbildningsverksamhet vid Viskadalens folkhdgskola.

Uppfoljning av verksamhetsplanen for Viskadalens folkhogskola 2024

Ml

Utfall

Allméan kurs

Sambhéllsinriktning distanskurs 1 900 dv.

Vi genomforde 1 887 dv.

Sérskild Kurs, rorelsekurser

Korta kurser 3050

Vi genomforde 1 590 dv.

Politiska Distanskurser

S i Vist, KF-kurs, 743 dv

Vi genomforde 577 dv.

Fackliga kurser med LO 1 373 dv.

Vi genomforde 27 dv.

Idékurser med Tiden, distans 1 565.

Vi genomforde 1286 dv.

Ovriga distanskurser 310dv

Vi genomforde 318 dv.

Sérskild Kurs, yrkes

Socialpedagogkurser 4 000 dv.

Vi genomforde 4 306 dv.

Polispreparandkursen om 216 dv.

Vi genomforde 198 dv.

Underskoterskeutbildning 162 dv.

Vi genomforde 164 dv.

Uppdrag och projekt

Hedersfortryck i rorelsen.

Utveckla material och metod for framtida handledarkurs,

Ett pdgaende arbete som kommer att fortsétta under 2025.

Delta i Vistra Gotalandsregionens kultur- och
verksamhetssamarbeten.

Vi har deltagit i ssmmankomster och méten. Aven en del aktiviteter for var
socialpedagogutbildning har genomforts.

Inre arbete

Samverkan

Kvalitetssikra certifieringssystemet med fackliga och
politiska handledare.

Systemet uppdateras kontinuerligt. Vi har en handlingsplan for certifierade
handledare och ett lokalt kollektivavtal for vara fackliga certifierade handledare.

Utveckla internatet som pedagogiskt verktyg.

Arbetet fortsétter i positiv anda.

Utveckla samverkan och samordningen med
kursgérdsbokningen.

Arbetet fortsétter och arbetslagen har for avsikt att genomfdra minst 2 (tva)
gemensamma mdoten/ar.

Utveckla kulturprogrammen for rorelseknutna kurser,
Lilla bokstugan.

Ett varierat program planerades och genomfordes. Detta har varit mycket uppskattat
och kommer fortsétta under 2025.

Yrkeskurser

Utveckla kontakten med kollektivavtalstecknande
fackforeningar yrkesutbildningarna

Socialpedagogutbildningen har haft foretriddare for facket och traffat vara deltagare
i arskurs tva. Detta skedde i slutet av deras utbildning.
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Utveckla ldrarnas kunskaper om yrkesroller for aktuella
kurser.

Under hésten paborjade en i ldrarlaget sin FAF léararfortbildning. Under 2023 har
lararlaget deltagit i Nationellt socialpedagogiskt ndtverk och darigenom breddat
sina kunskaper om yrkesomréadet.

Strategiskt arbete

Samverkan

Huvuduppgiften &r att utdka antalet korta kurser i Seglora

Vi nadde inte mélet i verksamhetsplanen och genomférde 1 590 dv

Stodja det regionala studiearbetet med
Socialdemokraterna i Véstsverige.

Vi medverkar aktivt i Socialdemokraternas studiekommitté och pa dess uppdrag
genomfor vi kurser.

Stodja det regionala studiearbetet for LO-distriktet i
Vistsverige.

Vi medverkar aktivt i LO-distriktets Studiekommitté och i stort sett genomfors alla
véra fackliga kort- och distanskurser i samverkan med LO-distriktet.

Utveckla alumninétverk (tidigare deltagare)

Alumninétverket har anvénts for bland annat riktade utskick 2024.

Utveckla studiesamarbetet med socialdemokraternas
sidoorganisationer

Arbetet fortsatter.

I samverkan med Tiden/AiP, for socialdemokrater i
Skandinavien, utveckla en idépolitiskkurs.

Arbetade vi med under 2023 och kursen kommer att starta 2024.2???

Utveckla kursdeltagarnas mdjlighet till finansiering av
kost och logi vid kursgérden.

Deltagare kan soka pengar fran Thage G. Petterssons stipendiefond.

I samverkan med Tiden genomfora var- och
hostseminarium.

Inga seminarier genomférdes under 2024.

Varda och stérka och utveckla relationerna med
nuvarande medlemsorganisationer och andra.

Pagaende arbete.

Genomfora sommarseminarium med Katalys och
Reformisterna.

Genomfordes ej

Yrkeskurser

Utveckla strukturer for samverkan for
Socialpedagogutbildningarna och skapa nitverk inom
branscherna.

Vi har utvecklat ett samarbete med arbetsplatserna kring véra utbildningar. Genom
kursernas LiA skapar vi kontakt med cirka 100 arbetsplatser i regionen, Vi bjuder
dven in véara LiA-handledare till kompetensutveckling héir pa skolan.

Delta i den fortsatta utvecklingen av FOU-nétverk for
socialpedagogik. Aktivt deltagande i Balsam
(organisationen for socialpedagogiska utbildningar).

Vi har fortsatt att arbeta aktivt och medverkat till utveckling av FOU-nétverk for
behandlingspedagogik/ socialpedagogik. Vi har en ledamot i Balsams styrelse. Vi
medverkar aktivt i Balsams arbete for att stirka utbildningens legitimitet.

Stirka utvecklingsarbetet och fortsétta bygga
folkhogskola for vara yrkeskurser.

Arbetet har fortsatt och stiarkts under 2023.

Utveckla alumninétverk (tidigare deltagare).

Natverket dr uppréttat

Nyttja omstéllningsstddet for deltagare i
yrkesutbildningarna.

Genomfordes ej

Forbereda for pdbyggnadsutbildning for socialt arbete,
Yrkeshogskola (YH) eller Hogskola.

Arbetet genomfordes ej

Samarbeta med polisutbildningen och polismyndigheten
kring polispreparandkursen

Arbetet misslyckades
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Viskadalens kursgard

Viskadalens folkhdgskola bedriver l&nga yrkeskurser i Seglora. Fé langkursdeltagare bor pa internatet.
och de har egen mat med sig och nyttjar restaurangen i ringa omfattning. Det finns inga forutséattningar
att med langa folkhogskolekurser uppritthélla internatet och 6vrig anldggning i Seglora.
Grundforutsittningen for kursgarden i Seglora &r att arbetarrorelsen i Véstsverige har ett behov av en
gemensam kursgérd. For att understodja studie- och utvecklingsarbete har arbetarrorelsen i
Vistsverige tva folkhdgskolor som styr kurser till Viskadalens Kursgard. Véara medlems-
organisationer har vi genomfort kursgérdskonferenser, 2005, 2010 samt en digital konferens 2020. Det
uttalade onskemaélet har varit att kursgérden ska vara attraktiv for arbetarrérelsen 1 Véstsverige. Utifran
kursgardskonferenserna har styrelsen utformat tre efterfoljande flerarsplaner som till stora delar
verkstéllts. Ytterligare ett &r som har préglats av renoveringar och utvecklingsarbete, bade med egna
och inhyrda resurser. 2024 f6ljde vi upp var nystartade succé, julmarknaden.

Uppfoljning av verksamhetsplanen for Viskadalens kursgard 2024

Verksamhetsmal

Utfall

10 700 géstnétter(gn).
Egna kurser 9 200gn, medlemsforeningar
1000gn och externa géster 500gn.

7 922 géstnitter (2023: 7 138),
Egna kurser 7 145 gn, medlemsforeningar 313 gn och externa 463 gn.

7 000 dagsgéster (dg).
Egna kurser 5 000dg, medlemsforeningar
2000dg och externa géster 0dg

5 776 dagsgister (2023:6 983)
Egna kurser 4 841 dg, medlemsforeningar 678 dg och externa 257 dg.

2 700 internat/vandrarhemsnétter

3 103 internat/vandrarhemsnétter. (2023: 2 572)

Forverkliga kursgardsutvecklingsplanen.

Omfattande ativitetskalender har bilbingo, quiz, temakvillar och filmvisning. Vart koncept av
5-kamper lanserades och varit uppskattat. Testet med aktivitetsgruppen fungerade inte riktigt
vil sé nu dr det kursgérdens personal som genomfor bestillda aktiviteter. Renovering av fler
hotellrum har genomforts, hela B-nere samt dubbelrummen i C-nere och ytor for personal
sasom kontor och omkliddning for stdd. Wigforss, har fatt ny teknik med ny styrning samt
fasta kameror for digitala sindningar. Den digitala infrastrukturen har molnbaserats.

Genomforande

Prioritera marknadsforingen mot
medlemsforeningarna.

VSAF har anstéllt en kommunikatér som nu tillsammans med bokningsansvarig ar ute hos
véara medlemmar for att sikerstélla att vi alltid kan erbjuda vad som efterfragas samt arbetar
med att hitta nya medlemsorganisationer.

Externa géster hittar oss tack vare gott ambassaddrskap, ingen marknadsforing gors externt.
Under ht 2024 dndrades forutséttningarna for externa géster till 80% vilket medfort att arbetet
med upphandling mot region och kommuner startat.

Stérka huvudménnens engagemang for
kursgérdens utveckling.

Styrelsen arbetar med fragan och i alla sammanhang lyfter foretrddare fran VSAF
kursgérdens fortjanster.

Effektivisera verksamheten for en god
balans mellan intékter och utgifter.

Arbetet pagér standigt. Bland annat har ekonomiavdelningen tagit 6ver hela 16neprocessen
vilket minskat kostnader for konsult. Vi har fortsatt med konceptet billiga veckor for att skapa
en jimnare beldggningskurva dver aret samt mota organisationer med anstrangd ekonomi.

Aktivt arbete for att uppna ndjda géster och
deltagare.

2024 har varit dret da vi provat ménga av véra nya koncept. Fastighetsavdelningen har flyttat
fran Ladan till Bellmansro for att under kommande ar fortsétta arbetet med utvecklingen.

Medlemsforeningarna ska kénna sig
hemma pa kursgarden.

Inget nytt arbete under 2024.

Sténdigt erbjuda konkurrenskraftiga priser
for konferens, kost och logi

Vi gor stdndiga analyser mot vara konkurrenter.

Specifika satsningar

Atgirda uppkommen underhallsskuld pa
fastigheterna

Hotellflygeln B-nere har renoverats samt dubbelrummen i C-nere. Fasaden pd Amelin
fardigstélldes.

Uppritta plan for energibesparingar.

Arbete tillsammans med kommunens energikonsulter har paborjats.

Uppritta ny kursgardutvecklingsplan for
2025 och framét.

Genomfort, styrelsen antog ny utvecklingsplan
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Risk och visentlighetsanalys for Viskadalens folkhogskola 2024

Allméan kurs

Visentlighet

Risker

Sannolikhet

Utveckla demokratin

Storsta risken dr kraven for hdgskolebehdrighet. Detta minskar
mojligheten till den “allmidnna medborgerliga bildningen” som
ar arbetarrorelsens ledstjérna.

Hog sannolikhet. Starkt “nyttotdnkandet” i
samhillet.t. Vi maste arbeta for
demokratifrdgorna skall f4 genomslagskraft.

Engagera manniskor i
samhalls-

Det allmént hogre trycket pé individerna att endast arbeta med
det som é&r till “nytta”, gor det svérare att engagera deltagare i

Inte sa sannolikt. Vi har engagerade deltagare pa
skolan, men om deras kraft skall anvéndas till att

utvecklingen. det som inte leder till kortsiktig egennytta. Dessutom &r na formella mal minskar tid for samhélls-
deltagarna idag generellt sett mer “misshandlade” av samhéllet |engagemang. Vi arbetar med uppgiften att
och har en stdrre misstro mot att det gar att paverka engagera deltagarna att fa dem att se mdjligheter
samhéllsutvecklingen. att paverka sin egen vardag.
Utjamna Vi rekryterar rétt grupp men studiefinansieringssystemet hdnger | Stor sannolikhet. Studiefinansieringsfrdgan maste
utbildnings inte med gymnasieskolans fordndring. 16sas for deltagare som inte har svenska som
klyftor, hoja modersmal. Vi ser ocksa att allt fler av deltagarna
bildningsnivan. som kommer idag har psykiska och sociala hinder
som gor att de far svart att klara sina studier och
komma vidare till hdgskola och universitet.
Oka delaktigheten i En fraga vi mycket medvetet arbetar med. Inte minst genom Liten sannolikhet, detta &r en frdga vi mycket
kulturlivet. samarbetet med kulturinstitutionerna i regionerna som VGR:s | medvetet arbetar med.
kulturprojekt méjliggjort, och samarbetet med FOKIS.
Samverkanskurser
Utveckla Vi ser risker for samverkanskursernas mdjlighet att stérka och | Stor sannolikhet, dels for att bidragen for denna
demokratin. utveckla demokratin. Arbetsmarknad stéller harda krav pa de | verksamhet minskar samt att korttidsinternatet &r

anstdllda som har allt svérare att i ledigt for studier. Vi ser
ocksa att bidragssystemet “gynnar” ibland annat genom riktade
bidrag till allmén kurs och korttidsutbildade. Detta gor att det
“kostar” folkhdgskolan att bedriva denna kurstyp.
Bidragssystemet tar heller inte hansyn till att det kostar att driva
internat, vilket dr en forutséttning for att bedriva kvalitativa
rorelseknutna folkhdgskolekurser. Negativ hallning frén
tjansteménnen vid Folkbildningsradet till samverkanskurser.

hotat pa grund av urholkade statsbidrag och
avsaknad av kompensatoriska offentliga stod.
Deltagarna pa vara samverkanskurser ar
medvetna om det demokratiska ldget och &r
engagerade i att utveckla demokratin vilket vi far
se som positivt. Aktivt forhallningssitt till
Folkbildningsradet for att inte drabbas av
sanktioner.

Engagera ménniskor i
samhillsutvecklingen.

Ingen risk, detagarna gar dessa kurser for att de &r engagerade i
samhillsutvecklingen.

Vara samverkanskurser vénder sig till de som
redan tagit steget att engagera sig.

Utjamna

utbildningsklyftor, héja

Att erbjuda kvalificerade utbildningar for fortroendemén som
ofta saknar “formell utbildning” &r central for att minska

Liten sannolikhet. Politiska och fackliga
fortroendevalda behover ses som individer som

bildningsnivan. utbildningsklyftan. Tyvérr ser det i folkbildnings debatten inte |utjdmnar utbildningsklyftan och héja bildnings-
alltid ut s&. Man ser vara fackliga och politiska fortroendevalda |nivén. Vi arbetar for att stirka arbetarrérelsen
om “Gverheten”. Som att utbildning som riktar sig till denna med utbildning och tar idédebatten om vad
grupp snarare okar dn utjamnar utbildningsklyftan i samhéllet. |folkbildningen &r och skall vara.

Oka delaktigheten i Detta r ett problem. Kultur borde vara och dr en sjdlvklarhet  |Liten sannolikhet. Vi erbjuder kulturkvéllar i var

kulturlivet. inom véra fackliga och politiska utbildningar. bokstuga.

Yrkesutbildningar

Utveckla Risken med att arbetsmarknadens och deltagarnas krav pa Vi arbetar for att den inte skall bli sa stor.

demokratin. nytta. Att delar som handlar om medborgarbildning konkurrerar

om tidsutrymme i kurserna med yrkesdmnen.
Bidragssystemet tar inte hénsyn till att det kostar att driva
internat. Internatet fordjupar och starkerdemokratiuppdraget .

Fordyringar av internatet hotar mdjligheten att
bedriva internatkurser.

Engagera ménniskor i
samhillsutvecklingen.

Deltagare har generellt ett samhillsengagemang. Var utbildning
behover ses over, kursuppliagget ska uppdateras for att
overensstimma med omfattande samhéllsforandringar, vara
socialpedagoger skall vara rustade att mota det nya samhillets
utmaningar. Deltagarna behover dven méta en arbetsmarknad i
forandring och ett mer segregerat samhalle. Vi kommer darfor
att schemaldgga medverkan i véar yrkesutbildning fran
samverkansldrarna for att 6ka forstaelsen kring
fackforeningsrorelsen och det politiska systemet.

Liten.
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Utjamna Vi har en fungerande rekrytering. Vi nér nya grupper som i Mycket liten.
utbildningsklyftor, héja |ménga fall inte sokt sig till eftergymnasiala utbildningar.
bildningsnivan. Intresset for var yrkesutbildning véxer. Var marknadsforing
kommer att utéver pagaende arbete dven nérvara vid de sociala
medier som anvéinds av yngre malgrupper som exempelvis

Tiktok och Snapchat.
Oka delaktigheten i Det dr en del i kurserna. For deltagarnas egen skull och i sin Liten.
kulturlivet. yrkesroll viktigt att delta i kulturlivet. Manga kommer frén

forhéllanden dir ett aktivt deltagande i kulturlivet inte
prioriteras. De riskerar att missa visentliga delar av samhillets
utbud som berikar bade individer och grupper samt har en
integrerande effekt. Vi skall utdka vart engagemang inom
FOKIS for att deltagarnas delaktighet i kulturlivet skall folja en
strukturerad, kontinuerlig och progressiv plan.

Slutord fran ordforande

De allt tuffare villkoren for folkbildningen i Sverige sétter sina spar ocksa pa VSAFs skolor.
Konsekvenserna av hogerregeringens politik &r att allt farre ges mojlighet att komplettera sin
utbildning. Var mélséttning ar att sluta utbildningsklyftan och hér 6nskar vi att forutséttningarna for
detta blev bittre — inte simre. Folkhdgskolorna &r utsatta och det bli allt svarare att bedriva
internatskolor, en utmaning vi delar med andra skolor runt om i landet.

En fraga som blir alltmer aktuell &r sdkerhet och trygghet. Sedan ett par ar tillbaka arbetar vi
forebyggande bade med véra fastigheter, framfor allt pa Viskadalens Folkhdgskola, och med
fortbildning av personal for att motverka PDV (pagaende dodligt véld). Vi jobbar ocksa med att
forebygga psykisk ohilsa genom elevhilsoarbete och har under aret forstiarkt arbetet med hélsa pa
skolan. Att ha en avslutad utbildning pa gymnasienivé i bagaget 4r en av de viktigaste faktorerna for
god hilsa och forutsattningar pa arbetsmarknaden. Vi vill bidra till en positiv samhéllsférandring och
dven om vi inte langre erbjuder Underskoterske- och Polispreparandutbildningar sa utvecklas
Socialpedagogutbildningen och véra allménna kurser stindigt. Samarbetet med Arbetsformedlingen
har forbéttrats nagot under aret och déarfor har SMF-utbildningarna nu en béttre grund att sté pa dn
tidigare.

Trots utmaningarna fortsétter verksamheten utvecklas. Mycket av detta &r tack vare den fantastiska
personalen som jobbar pa Afig och Viskadalens Folkhdgskola men ocksé vara medlemsorganisationer.
Vi hoppas nu pa att ytterligare stirka samverkan med s&vil ABF, de socialdemokratiska partidistrikten
samt LO och fackforbunden. Vi har under aret utokat vart kommunikationsarbete for bl.a det
dndamaélet. Sa att vi tillsammans kan stirka arbetarrorelsen i Véstsverige.

Therese Stoltz, ordforande Véstra Sveriges Arbetares Folkhogskolor

Styrelsen for VSAF godkinde den 8 april 2024 verksamhetsberittelsen for 2023 och foresliar
arsmotet att gora det samma.
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ARSBOKSLUT

for Foreningen Vastra Sveriges Arbetares Folkhogskola

Org.nr 864500-7900

RESULTATRAKNING
Not

Rorelsens intiakter 1
Summa rorelsens intakter
Rorelsens Kostnader

Lokalkostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader 2

Avskrivningar
Fastigheter
Markanlaggningar

Inventarier
Summa avskrivningar

Summa rorelsens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter
Rantekostnader
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

24

2024

66 571 812

66 571 812

-12 570972
-12 850 196
-44 084 984

-524 801

-147 570

-1 057 305

-1 729 676
-71 235 829

-4 664 016

382 305
-104 231
278 074

-4 385 942

-4 385 942

2023

68 905 102

68 905 102

0
-28 611 001
-44 001 626

-668 921

-147 566

-1 565 796

-2 382 283
-74 994 910

-6 089 808

506 915
-139 909
367 006

-5 722 802

-5722 802



BALANSRAKNING

for Foreningen Vastra Sveriges Arbetares Folkhogskola

Org.nr 864500-7900

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Fastigheter
Markanlaggningar
Inventarier

Finansiella tillgangar
Ovriga aktier och andelar

Summa anldaggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Beviljade ej utbetalda bidrag
Forutbetalda kostnader & uppl.intakter

Kassa, postgiro, bank

Summa omséttningstillgangar

Summa tillgangar

Not

A~ w

25

2024-12-31

7342131
1770 834
2 856 482

7285

11 976 732

654 944
97 675
264 471
1935138

8 984 204

11 936 432

23913 164

2023-12-31

7 866 932
1918 404
3100 918

7 285

12 893 539

1140 350
140 261
959 243

1887 430

12843 813

16 971 097

29 864 636



BALANSRAKNING

for Foreningen Vastra Sveriges Arbetares Folkhogskola

Org.nr 864500-7900

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

Eqget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan

Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut

Skulder

Langfristiga skulder
Skuld till kreditinstitut

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skuld till Kreditinstitut
Leverantorsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Mottagna ej nyttjade bidrag

Upplupna kostnader & férutbet intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa Eget Kapital och skulder

Stallda panter

Fastighetsinteckningar

2024-12-31

19103 577

-4 385 942

14 717 635

3500 000

3 500 000

0
1865813
1560 305

174 121
2095 290

5695 529

23913 164

5080 000

26

2023-12-31

24 826 379

-5 722 802

19103 577

3125000
3125000
500 000
3294 037
1711833

164 375
1965 814

7 636 059

29 864 636

16 200 000



Tillaggsupplysningar

for Foreningen Vastra Sveriges Arbetares Folkhogskola

Org.nr 864500-7900

Redovisningsprinciper

Arsbokslutet upprattas i enlighet med Bokféringslagens regler om arsbokslut och
Bokféringsnamndens allmanna rad (BFNAR 2017:3).

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad

nyttjandeperiod.

Under 2022 har man justerat avskrivningstid pa aldre anlaggningstillgangar, i de fallen

anvands restvardet.
Féljande avskrivningstider tilldampas:

Anlaggningstillgangar:

Fastigheter; 1,5-5%
Markanlaggning; 5%
Inventarier; 10-20%
NOTER

1. Rorelsens intdkter

Statsbidrag

Ovriga bidrag och intakter skolorna
Ovriga intakter

Kursgarden

SUMMA INTAKTER

Av kursgardens intakter avser 21 600 SEK (21 600 SEK) medlemsauvgifter.

2. Personal

Anstallda i siffror
Kvinnor

Man

Summa arsanstallda

Lonekostnader

Sociala kostnader
Pensionskostnader
Ovriga personalkostnader
Summa

2024

37 847 240
13172 532
0

15552 040

66 571 812

40
22
62

30 031 011
10 130 758
2794123
1129 092
44 084 984

27

2023

37 320 070
14 039 772
0

17 545 260

68 905 102

42
23
65

30 499 497
10 198 568
2193782
1109779
44 001 626



Foreningen Vastra Sveriges Arbetares Folkhogskola

Org.nr 864500-7900

Materiella anldggningstillgangar

3. Fastigheter

Ingédende anskaffningsvarde
Arets anskaffningar
Fsg/Utrangering
Omeklassificering

Ackumulerat anskaffningsvarde

Ingadende ackumulerade avskrivningar
Arets avskrivningar

Fsg/utrangering

Omeklassificering

Ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

4. Markanlaggning

Ingédende anskaffningsvarde
Arets anskaffning
Omklassificering

Ackumulerat anskaffnngsvarde

Ingdende ackumulerade avskrivningar
Omklassificering

Arets avskrivningar

Ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

5. Inventarier

Ingadende anskaffningsvarde
Arets anskaffningar
Omklassificering
Forsaljning/utrangering
Ackumulerat anskaffningsvarde

Ingadende ackumulerade avskrivningar
Férsaljning/utrangering

Arets avskrivningar

Ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

Fastigheten Salgered 2:9 ar en specialenhet, skolbyggnad utan taxeringsvarde.
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2024

33 128 593
0

0

0

33 128 593

-25 261 661
-524 801

0

0

-25 786 462

7342131

2951 384
0
0
2951 384

-1 032980
0

-147 570
-1 180 550

1770 834

12 250 366
812 869

0

-175 000
12 888 235

-9 149 448
175000

-1 057 305
-10 031 753

2 856 482

2023

33 128 593
0

0

0

33 128 593

-24 592 740
-668 921

0

0

-25 261 661

7 866 932

2951 384
0
0
2951 384

-885 414

0

-147 566
-1 032 980

1918 404

11 438 750
839 220

0

-27 604

12 250 366

-7 588 252

4600
-1 565 796
-9 149 448

3100918



Foreningen Vastra Sveriges Arbetares Folkhogskola
Org.nr 864500-7900

6. Eget Kapital

Reservfond Balanserat Arets
Forandring av eget kapital resultat resultat
Ingaende balans 6400 000 18 426 379 -5722 802
Disposition av féregaende ars resultat -5722802 5722802
Arets resultat -4 385 942
Utgaende balans 6400 000 12 703 577 -4 385942
Enligt digital signering
Therese Stoltz Magnus Persson Jessica Sahlstrom
Ordférande Ledamot Ledamot
Anna-Karin Hessel Stephanie Olsson Maarit Johansson
Ledamot Ledamot Ledamot
Magnus Andersson
Ledamot
Var revisionsberattelse har avgivits
KPMG AB
Oscar Gronesjo Ing-Marie Akesson Mariann Persson
Auktoriserad revisor Kommunal Sydvast LO Vastsverige
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Sidan har bifogats av Hogia Signit
Sida1 av1

Detta ar ett elektroniskt
undertecknat dokument

Underskrifternai detta dokument uppfyller kraven for Avancerad Elektronisk Underskrift enligt

definitionen i eIDAS (EU:s forordning 910/2014).

Aktheten kan kontrollerasi alla tjanster som kan validera underskrifter som godkants av
Myndigheten for digital forvaltning (DIGG). Anvand till exempel valideringstjansten Signport.
For validering med Adobe Acrobat Reader, [as mer har.

Notera, om dokumentet skrivsut pa papper foljer de elektroniska underskrifternainte med och kan

darfor inte valideras.

Foljande personer har genom sin elektroniska underskrift godkantinnehallet i detta dokument samt

forsakrat att angivna uppgifter ar korrekta.

Underskrift 1

Namn: Therese Svensson-Stoliz
Belanning:Ordférande

Identifieringsmetod: Bankld

Datumoch tid:2025-04-09 14:46:09 GMT+02:00
Transaktions-ID: 058b405f 9360446bb2f97aal3be60674

Underskrift 3

Namn: Magnus Persson

Identifieringsmetod:

Bankld

Datumochtid:2025-04-09 14:55:07 GMT+02:00

Underskrift 5

Namn:maaritjohansson

Identifieringsmetod: Bankid

Datum och tid:2025-04-09 15:40:21 GMT+02:00
Transaktions-ID: 4956331d78b64bea%e083cbd0c6519d7

Underskrift 7

Namn:Stephanie Olsson

Identifieringsmetod:

Bankld

Datumochtid:2025-04-09 15:59:03 GMT+02:00

Underskrift 9

Namn: Mariann Persson

Identifieringsmetod:

Bankid

Datumochtid: 2025-04-10 06:43:48 GMT+02:00

(H> Hogia Signit

Underskrift 2

Namn: Jessica Sahlstrom

Identifieringsmetod:

Bankid

Datumochtid: 2025-04-0914:53:31 GMT+02:00

Underskrift 4

Namn:anna-karinhessel

Identifieringsmetod: Bankld

Datum ochtid:2025-04-09 15:36:08 GMT+02:00
Transaktions-ID:dae0896e0dcf40c3b64419a47285f76a

Underskrift 6

Namn:magnus andersson

Identifieringsmetod:

Bankld

Datum och tid: 2025-04-0915:40:48 GMT+02:00

Underskrift 8

Namn: Ing-Marie Akesson

Identifieringsmetod:

Bankld

Datum och tid: 2025-04-0916:01:21 GMT+02:00

Underskrift 10

Namn:Oscar Gronesjo

Identifieringsmetod:

Bankld

Datumochtid:2025-04-1116:35:22 GMT+02:00



Resultatrakning

for Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg

Resultatrakning

Not 2024
Rorelsens intiakter 1 23 157 428
Summa rorelsens intakter 23 157 428
Rorelsens Kostnader
Lokalkostnader -2 400 437
Ovriga externa kostnader -2373773
Personalkostnader 2 -16 034 876
Avskrivningar 3 -88 771
Summa rorelsens kostnader -20 897 856
Rorelseresultat 2 259 572
Finansiella poster
Ranteintakter 0
Rantekostnader -382
Summa finansiella poster -382
Resultat efter finansiella poster 2 259 190
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2023

23 183 425

23 183 425

-6 096 124
-16 009 317
-167 252

-22 272 693

910 732

266
-59

207

910 939



Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

De redovisningsprinciper som tillampas éverensstdmmer med bokforingslagen samt

rekommendationer och uttalande fran Bokféringsnamnden.

Principerna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

NOTER

1. Rorelsens intdkter
Verksamhetsbidrag
Organisationsbidrag
Forstarkningsbidrag

Sprakligt stod

Korttidsutbildade
Momskompensation

Utdkade platser allman/sarskild kurs
Kvalitetsférstarkande verksamhet
Svenska fran dag 1

Yrkeskurs

SMF

Summa statsbidrag

Regionbidrag
Mobilitetsstod, interregionalt
Bidrag SPSM

EU bidrag, Care

Ovriga bidrag och intékter
Ovriga intakter

Summa intékter

2. Personal

Kvinnor

Man

Summa arsanstiéllda

Lonekostnader

Sociala kostnader
Pensionskostnader
Ovriga personalkostnader
Summa

3. Avskrivningar

2024

11 905 700
1140 000
1464 200
201 000
0

693 600
0

0

0

0

449 640

15 854 140

3 561 485
59 797
879 252
998 420
1804 334

23 157 428

15
7
22

10920 213
3471056
1049 836

593 771

16 034 876

2023

11 374 100
1140 000
1 597 800
271700
0

697 800
0

0

409 000
0

103 670

15 594 070

3128778
83675
1122 903
2130573
1123 426
0

23 183 425

16
8
24

11 130 840
3641511
799 626
437 340
16 009 317

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beraknad nyttjandeperiod.

Foljande avskrivningstider tilldampas:

Inventarier;

32
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Resultatrakning

for Viskadalens Folkhdgskola i Seglora

Resultatrakning
Not

Rorelsens intakter 1
Summa rorelsens intakter

Rorelsens Kostnader
Lokalkostnad

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader 2

Avskrivningar 3
Fastigheter

Markanlaggningar

Inventarier

Summa avskrivningar

Summa rorelsens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter
Rantekostnader

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

33

2024

43 414 384

43 414 384

-10 170 535
-10 476 424
-28 050 109

-524 801
-147 570
-968 534
-1 640 905

-50 337 972

-6 923 588

382 305
-103 849

278 456

-6 645 132

2023

46 955 608

46 955 608

0
-23 748 808
-27 992 309

-668 921
-147 566
-1 398 544
-2215 031

-53 956 148

-7 000 540

506 649
-139 850

366 799

-6 633 741



Tillaggsupplysningar

Redovisningsprinciper

De redovisningsprinciper som tillampas éverensstdmmer med arsredovisningslagen samt
rekommendationer och uttalanden fran Bokféringsnamnden.

Skolféreningens verksamhet bedrivs i fastighet agd av Vastra Sveriges Arbetares

Folkhogskola.

Principerna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

NOTER

1. Rorelsens intdkter 2024 2023
Verksamhetsbidrag 18 247 500 17 343 200
Forstarkningsbidrag 1464 200 2049 700
Sprakiligt stod 78 300 129 100
Korttidsutbildade 0
Utokade platser allman/sarskild kurs 0
Organisationsbidrag 1140 000 1140 000
Svenska fran dag 1 0
Kvalitetsforstéarkande verksamhet

Momskompensation 1063 100 1 064 000
SMF 0
Yrkeskurs 0
Summa statsbidrag 21993 100 21726 000
Regionbidrag 3909 891 3110903
Regionbidrag, yrkesanslag 0 889 440
Mobilitetsstod, interregionalt 380 767 581 247
Bidrag SPSM 1117 713 1558 423
Ovriga bidrag och intakter 460 873 310 404
Ovriga intakter

Kursgarden 15 552 040 18 779 191
SUMMA INTAKTER 43 414 384 46 955 608
2. Personal

Kvinnor 21 26
Man 13 15
Summa arsanstallda 34 4
Lénekostnader 19110 798 19 368 657
Sociala kostnader 6 659 702 6 557 057
Pensionskostnader 1744 287 1394 156
Ovriga personalkostnader 535 322 672 439
Summa 28 050 109 27 992 309

3. Avskrivningar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden och beréknad nyttjandeperiod.
Under aret har man justerat avskrivningstid pa aldre anlaggningstillgangar, da anvands rastvardet.
Féljande avskrivningstider tilldampas:

Anlaggningstillgangar:

Fastigheter; 1,5-5%
Markanlaggning; 5%
Inventarier; 10-20%
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Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i Vastra Sveriges Arbetares Folkhdgskola, org. nr 864500-7900

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsbokslutet for Vastra Sveriges Arbetares Folkhdgskola for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsbokslutet i allt vasentligt upprattats i enlighet med bokféringslagen.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten Det registrerade
revisionsbolagets ansvar samt Den fértroendevalda revisorns ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsbokslutet

Den andra informationen bestar av arsberattelse men innefattar inte arsbokslutet och var revisionsberattelse avseende denna. Det &ar styrel-
sen som har ansvaret for den andra informationen.

Vart uttalande avseende arsbokslutet omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra in-
formation.

| samband med var revision av arsbokslutet ar det vart ansvar att Iasa den information som identifieras ovan och évervaga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsbokslutet. Vid denna genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen
samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig

felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprattas och
for att bokforingslagen tillampas vid upprattandet av arsbokslutet.
Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den bedémer &r
noédvandig for att uppratta ett arsbokslut som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedémningen
av féreningens formaga att fortsatta verksamheten. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera fore-
ningen, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt al-
ternativ till att gdra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppna en rimlig
grad av sakerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men
ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god re-
visionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka en vasentlig felaktig-
het om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegent-
ligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut
som anvandare fattar med grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instalining under hela revisionen.
Dessutom:

— identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsbokslutet, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Ris-
ken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till féljd av oe-
gentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig inform-
ation eller asidosattande av intern kontroll.

— skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den in-
terna kontrollen.

— utvarderar vi lAmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsbokslutet. Vi
drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevi-
sen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens formaga att fortsatta verksam-
heten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osaker-
hetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksam-
heten pa detta. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller forhallanden gora att en férening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

— utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och

innehallet i arsbokslutet, daribland upplysningarna, och om ars-
bokslutet aterger de underliggande transaktionerna och handel-
serna i enlighet med bokféringslagen.
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Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa in-

formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifie-
rat.

Den fortroendevalda revisorns ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig grad av saker-
het om huruvida arsbokslutet har upprattats i enlighet med bokféringslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utdver var revision av arsbokslutet har vi aven utfért en revision av styrelsens forvaltning for Vastra Sveriges Arbetares Fokhdgskola for ar

2024.

Viftillstyrker att féreningsstamman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyl-
dig till nagon forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen.

Boras den

KPMG AB

Oscar Gronesjo Mariann Persson

Auktoriserad revisor

Ing-Marie Akesson
Fortroendevald revisor

Fortroendevald revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
det registrerade revisionsbolaget professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Gransk-
ningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors base-
ras pa det registrerade revisionsbolagets professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana at-
garder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksam-
heten och déar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse
for foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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