Policy for SeQF for Arbetarrorelsens Folkhogskola i Goteborg (AFiG)

Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) bygger pd den gemensamma europeiska
referensramen for kvalifikationer, European Qualification Framework eller EQF, vilken méanga
europeiska ldnder &r anslutna till. Tanken med EQF och SeQF &r att synliggéra allt resultat av
Idrande oavsett hur det &r forvarvat. Pé sé satt blir det lattare att jamféra kvalifikationer
frén studier och arbetsliv bade nationellt och internationellt.

Kursverksamheten vid Arbetarrérelsens Folkhdgskola i Géteborg och Viskadalen ska bidra fill
att férverkliga statens syften, mél och motiv fér stdd till folkbildningen. Det sker i
Sverensstdmmelse med Vdastra Sveriges Arbetares Folkhégskolas mél och syftet med
verksamheten sdsom det uttrycks i féreningens policy. Det innebdr att kurserna ska bedrivas
med

"utgdngspunkt fran arbetarrérelsens vdrderingar att alla ménniskor &r lika mycket vérda samt att
samhdllet bygger pd jdmlikhet, gemenskap och solidaritet”.

Vidare ska mélet vara i dverenssttmmelse med av huvudmannen faststdllda inriktningar pé
kurserna. Folkhdgskolans samhélls- och demokratiska profil avspeglas i kurserna.

Overgripande mal:

® Minska kunskapsluckan i samhdllet genom att erbjuda en samhdllsinriktad allmén kurs
for personer som saknar gymnasiekompetens.

® Att ge deltagare behdrighet till yrkeshdgskole-, hégskole- och/eller universitetsstudier,
samt de forutsattningar som behdvs for att tillgodogdra sig dessa.

e Stdrka férmégan till demokratiskt inflytande fér att kunna pdaverka sitt eget liv och
samhallsutvecklingen.

® Fd& perspektiv pd hur varlden ser ut, samt makistrukturer i samhdllet och hur de
pdaverkar oss som medborgare.

o Utdka det kulturella deltagandet, utveckla den kulturella kompetensen och fé& en

holistisk syn p& sig sjdlv och mdnniskan.

Utveckla grupp- och kollektiva processer.

Starka; insikten av hdlsa, sjdlvkanslan samt sjdlvtilliten hos varije deltagare.

Starka deltagarnas nyfikenhet och lust att lara.

Vara en plats f6r méten, méngfald och utbyte av idéer.

Att skolan ska vara en trygg plats ddr man kan véxa som mdnniska tillsammans med
andra, samt méta deltagaren dér den ar.

Skolan bedriver allmdn kurs pa gymnasienivda, SeQF4.

Skolan har tre kurser p& gymnasienivd; Méanniskan, Samhdllet och Varlden. Kurserna riktar sig
till deltagare som har gatt fardigt grundskolan och &r intresserade av att foérstd, paverka och
engagera sig i lokala och globala samhdllsfrdgor och demokrati. Deltagarnas tidigare
erfarenheter av studier, studievana och behov avgér grupplacering. Studierna ska ge
grundléggande behsrighet till studier pé yrkeshdgskola och/eller hdgskola. Kursen vill
inspirera till engagemang och aktivt arbete i féreningar, folkrérelser och politiska
organisationer.



Sa hdr arbetar vi for att nd véara mal och laranderesultat

Laranderesultat ér de samlade férmégor en studerande férvantas ha nar den allménna
kursen &r avslutad. Folkbildningens idéer ska genomsyra det dagliga arbetet. Viktiga
principer och arbetsformer ar: deltagarinflytande, dmnesintegrering, temastudier, samtal,
grupp- och projektarbeten, studiebesdk samt omvarldskunskap. Genom fortbildning,
utvdrdering och kontinuerliga kollegiala samtal befdsts och utvecklas verksamheten efter
mdlen.

Skolan vill vara en del av skapandet av aktiva, kritiskt ténkande och sjélvsténdiga
medborgare. Deltagarna ska ges en grund fér att ta sig vidare i samhdallet och i sina liv och
att géra det med ett demokratiskt sinne. De ska ges forméga att forma och uttrycka sina
ésikter, f& en férméga att organisera sina studier, analysera och skapa sig en dverblick. Vi vill
se dem vdxa som mdnniskor.

Larandemal for SeQF 4:

® Att kunna delta aktivt i grupparbete med forstdelse for varandras styrkor och
svagheter.

® Utveckla grupp- och kollektiva processer fér att 6ka insikten och férmaga till
samarbete, och férdjupa den sociala férmégan.

® Genom det sokratiska samtalets principer ldra av och med varandra, och férsta
grunderna till egna och andras perspektiv i syfte att bredda sitt Idrande och starka
den analytiska férmagan.

® Foérmaga till demokratiskt arbete genom métesteknik i skolans klassrédd, kommittéer,
kursr&d och studerandekdr och anvdnda sig av plattformar fér att péverka sin
ndarmilié och bli ett aktivt demokratiskt subjekt.

® Att utveckla ett dppet, tolerant och inkluderande sinnelag i syfte att férsta alla
manniskors lika varde. Detta sker genom teman som till exempel utgar fran de
manskliga rattigheterna, arbetarrdrelsens véarderingar eller demokratins
grundprinciper.

® Att tréna pé kallkritik: | foreldsningar, textl@sning och samtal foérsté skillnaden mellan
fakta, fake news och asikter.

® Genom olika arbetsformer f& perspektiv, kunna géra jadmférelser, se samband mellan
olika fenomen, samt forst& likheter /skillnader och pé& sé sétt utveckla analysférmégan.

® Att aktivt kunna delta i samtal och diskussion, vilket tar stor plats i de flesta delarna av
skolans delar och bildar en grund fér individuell och gemensam reflektion.

® Att genom tematiskt och @mneséverskridande arbete skapa sig en holistisk bild av
kunskap. Genom en bredd av kunskaper f& allménbildning som ger grund for en
omfattande forstdelse for manniskan, samhdallet och varlden..

o Utveckla den kommunikativa férmdgan genom dialog, debatt, retoriska &vningar, samt
den skriftliga kompetensen, och ddrigenom vaga gdra sin rést hdrd och aktivt lyssna
pd andra.

Kunna tilladgna sig och skilja pd olika sorters texter.
Medvetandegéra vikten av god hdlsa och se vad som fér oss att mé bra, som fill
exempel kreativt skapande, promenader, yoga eller fysisk idrott.



Kvalitetssdkring och uppfdljning av ldranderesultat

Vid antagningsintervjun informeras deltagaren om skolans arbetssatt och rutiner av den i
personalen som sk&ter antagningsintervjun. Vid introduktion Idmnas kursplaner och all praktisk
information som gdller fér att studera pd AFiG av mentor och lgrarlag.

Amneslérarna ger kontinuerlig respons efter avslutade uppgifter och teman. Tre ganger per
termin diskuteras alla klasser och deltagare i storlérarlag av berdrd pedagogisk personal,
och vid behov kallas resursteamet in fér deltagare med stédbehov for att de ska kunna
tilldgna sig sina studier.

Alla deltagare erbjuds ett langre utvecklingssamtal per termin, vars grunder arbetas fram av
den pedagogiska personalen genom omddmeskonferenser. Samtalen férdelas framst pd de
pedagoger som har kontinuerlig kontakt med deltagarna.

Deltagarna har ocksé ett pdgdende stéd genom deltagarassistenter, dagligt pedagogiskt
stod pd studiekafé, samt genom bade skolbibliotekarie och resursteamet med kurator,
studievégledare och specialpedagog.

Mentorerna, dmnesldrare och 6vrig personal arbetar dven ndra med pdgdende samtal och
uppfdlining kring studier och méende. Individanpassningar och kompensatoriska hjdglpmedel
ges vid behov.

Uifdrdande av SeQF intyg

Folkhdgskolan i Géteborg och Viskadalen utfardar intyg om SeQF-nivd via SchoolSoft, det
administrativa program som folkhégskolorna anvdnder. Grunden &r behérighets- och
omdomeskonferenser dér det faststdlls. All pedagogisk personal ska ndrvara och ge sin input.
Det gors kontroller av ndrvaro foér att avgéra om deltagaren kvalificerar sig till ett omddme.
Det ar upp till varje dmnesldrare att avgdéra om behdrighet i dmnet ska sattas eller ej.
Behérigheterna satts i SchoolSoft av ansvarig ldrare.

Administratdr invantar att allt &r faststdllt innan ndgra intyg skrivs ut. Omdéme samt
behdrigheter skrivs ner digitalt p& mdten samt registreras i SchoolSoft och kommer sedan med
pd intyget.

Arkivering sker p& papper och digitalt, sparas i 50 ér.

Omdémen som inte utfdrdas pd intygen (dvs. de har inte f&tt omfattning dnnu) registreras
&ndd digitalt i matriserna samt i SchoolSoft ddr bdade larare och deltagarna sjdlva kan se
vad de fétt for omdéme.

Lararnas férarbete med konferenser och uppfdljning under lasérets géng &r en
kvalitetssakring for att administratéren ska kunna skriva ut intygen korrekt.

Utvdrdering av skolans arbete med SeQF

Dokumentet reviderades 11 april 2023, dé& all personal tillsammans med tre deltagare
arbetade med skolans SeQF genom att under en heldag prata om: mal och Idranderesultat,
uppfélining under kursens géng, samt intygsutfardande och kvalitetssékring. Samtalen skedde
i grupper. Anteckningar frdn grupperna och ett samtal i helgrupp utgjorde underlag fér
sammanstdllningen som gjordes av studierektor och bibliotekarie.

Dokumentet féljs upp varje ér och uppdateras vid behov.



